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Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie rozlicza¢ swiadczenia pracownicze oraz prowadzi¢ petng dokumentacje
pracownicza.

= Opanujesz prawo pracy, co pozwoli Ci dziata¢ zgodnie z przepisami w obszarze kadrowo-
ptacowym.

= Bedziesz wiedziat, jak przeprowadzac rozliczenia z ZUS i US, co przygotuje Cie do pracy w
finansach i kadrach.

= Poznasz zasady wynagradzania i odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, co
zwiekszy Twoja wiedze i kompetencje.

= Nauczysz sie zarzadzac¢ czasem pracy i kapitatem ludzkim, co pozwoli Ci skutecznie wspierac
rozwdj organizacji.

= Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci w pracy z oprogramowaniem kadrowo-ptacowym,
takim jak Ptatnik, uzywanym w realnych firmach.

Praca dla Ciebie

= Znajdz zatrudnienie w jednostkach organizacyjnych ZUS-u, obstugujac sprawy zwigzane z
ubezpieczeniami spotecznymi.

» Pracuj w dziatach kadr, zarzadzajgc dokumentacja pracowniczg i czasem pracy.
= Rozwijaj kariere w dziatach personalnych, jako specjalista lub menedzer ds. kadr i ptac.

= Pracuj w dziatach finansowych przedsiebiorstw, zajmujac sie rozliczeniami ptacowymi i
finansowymi.

= Podejmiesz prace w firmach doradztwa podatkowego, wspierajac klientéw w rozliczeniach
kadrowo-ptacowych.

= Zajmiesz sie praca w systemach finansowo-kadrowych, implementujac i obstugujac
nowoczesne rozwigzania.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowe].

* Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.

= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.
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= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Finanse publiczne

= Analiza i interpretacja danych statystycznych
= Rachunkowo$¢ finansowa

= Metody ilosciowe w finansach
= Podstawy rachunkowosci

» Analiza finansowa

= Decyzje finansowe

= Matematyka finansowa

= Bankowos¢ i ubezpieczenia

» Prawo w finansach

= Finanse osobiste

= Techniki radzenia sobie ze stresem

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

= Dokumentacja pracownicza

= Rozliczenia kadrowo-ptacowe

Automatyzacja i ksztattowanie scieki rozwoju zawodowego

= Bezpieczenstwo i higiena warunkéw pracy

Ochrona danych osobowych

= Rekrutacja i selekcja pracownikéw

Systemy finansowo-kadrowe

= Ubezpieczenia spoteczne
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Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 1 do 4 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 160 godziny nauki jednego jezyka obcego (po 80 godzin w 2 i 3 semestrze).

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studiéw. Studenci studiéw licencjackich oraz jednolitych
studiéw magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie
zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz ubiegad sie o zaliczenie
praktyk na podstawie zatrudnienia.

W trakcie studidw studenci moga réwniez korzystac z ofert stazy, w tym stazy ptatnych,
przygotowywanych przez pracodawcéw wspotpracujgcych z uczelnig. Programy stazowe sg dopasowane
do konkretnych stanowisk i pomagajg w stawianiu pierwszych krokéw zawodowych.

Sposob zaliczenia studiow

Tworzysz projekt kierunkowy, ktdéry rozwiazuje praktyczny problem zwiazany z Twoim
kierunkiem. Badajgc literature i przeprowadzajgc wtasne analizy, pracujesz nad autorska propozycja
rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studidow, pozwala Ci na stworzenie
profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. To Ty wyznaczasz kierunek swojego
projektu!

Partnerzy kierunku

| ]
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Bonk Polski

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zostac studentem studiow | stopnia
(licencjackich lub inzynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

= Na studiach I stopnia i jednolitych
magisterskich mozesz skorzysta¢ z Programu
Very Important Student (VIS) i studiowac

= ukonczy¢ szkote Srednig, pierwszy semestr nawet za darmo.

= zdac¢ mature i uzyskac swiadectwo dojrzatosci, » Mozesz otrzymac te same stypendia, co
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= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw, studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,

., . _ .. sportowe, socjalne i zapomogi.
= spetni¢ wymogi wynikajace z zasad rekrutacji, P W ) ' zap g

= Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala
Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac czesne.

Dowiedz sie wiecej

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz
kompletnos¢ dokumentéw.
Dowiedz sie wiecej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidéw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

dr Edward Pielichaty

= Specjalizuje sie w krajowym i miedzynarodowym prawie bilansowym, ze szczegdélnym
zainteresowaniem wyceny i prezentacji instrumentéw finansowych w rachunkowosci.

= Ambasador Edukacji Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce oraz ekspert UWSB Merito we
Wroctawiu.

= Laureat nagrody SKwP za najlepszg prace doktorskg, wyrdzniony ztotg odznaka ,Zastuzony dla
rozwoju SKwP".

= Posiada biegtos¢ w zakresie wyceny bilansowej instrumentéw finansowych.

dr Emilia Konopska-Strus

= Doktor nauk ekonomicznych, wyktadowca z zakresu finanséw i rachunkowosci, z ponad 10-letnim
doswiadczeniem zawodowym w dziatach finansowo-ksiegowych, m.in. w Getin Holding S.A. i
Carefleet S.A.

* Posiada Certyfikat Ksiegowy wydany przez Ministerstwo Finanséw, potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych.

= Autorka publikacji naukowych o tematyce finansowej i ekonomicznej, takze o zasiegu
miedzynarodowym; prowadzita zajecia m.in. w Uniwersytecie Wroctawskim oraz Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wroctawiu.

= Absolwentka studidow doktoranckich, magisterskich na kierunku Finanse i bankowos¢ oraz
podyplomowych z zakresu rachunkowosci i kontroli finansowej na Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu.

dr Tomasz Kopyscianski

= Zastepca Kanclerza ds. Finansowo-Kadrowych Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.
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= Specjalista analizy finansowej przedsiebiorstw; wspétautor opracowan z audytu, biznesplandw,
strategqii i pozyskiwania finansowania.

= Autor projektéw z instytucjami finansowymi, firmami i sektorem publicznym; prowadzi audyty i
tworzy strategie rozwoju.

= Przewodniczacy Rady Nadzorczej Logintrade SA. Biegty sadowy przy Sgdzie Okregowym we
Wroctawiu; wspétpracownik kancelarii BSKK.

prof. dr hab. Marian Noga

= Koncentruje zainteresowania na makroekonomii, neuroekonomii oraz polityce pienieznej i
fiskalne;j.

= Petni funkcje senatora, cztonka Rady Polityki Pienieznej, rektora Uniwersytetu Ekonomicznego,
przewodniczacego Komisji Nauk Ekonomicznych PAN oraz prezesa ZG AZS w Warszawie.

= Monografia *Zarzadzanie ryzykiem w polskim systemie finansowym* zostata nagrodzona w 2016
roku przez Prezesa PAN jako najwazniejsza publikacja ekonomiczna w Polsce i wydana w USA oraz
Anglii.

= Ekspert w polityce pienieznej i fiskalnej, prezentuje analizy w polskich i zagranicznych mediach.
Uchodzi za pioniera w rozwoju neuroekonomii.

dr Teresa Maszczak

= Specjalizuje sie w rachunkowosci oraz raportowaniu finansowym i niefinansowym podmiotéw
gospodarczych.

= Prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w obszarze rachunkowosci, koncentrujac sie na
jakosci sprawozdan i rozwoju praktyk raportowania w jednostkach gospodarczych. Koordynuje
programy nauczania.

= Autor publikacji naukowych i uczestnik konferencji z zakresu rachunkowosci, zaangazowany w
projekty dotyczgce raportowania finansowego i niefinansowego organizacji.

= Opiekun kota naukowego rachunkowosci. Wspiera rozwoj studentéw, organizuje wyktady,
warsztaty i wizyty studyjne oraz inicjuje projekty badawcze.

dr Katarzyna Kulig-Moskwa

= Specjalizuje sie w zarzadzaniu kapitatem ludzkim, zréwnowazonym rozwoju, DEI (réznorodnos¢,
rownos¢, wiaczenie), wellbeingu oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

= Doktor nauk ekonomicznych w dziedzinie zarzgdzania. Petnomocniczka rektora ds.
zréwnowazonego rozwoju na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Kierowniczka zespotu
dydaktycznego ZDZL.

= Autorka ksigzek: "Wellbeing w organizacji", "Dylematy HRowcow. Redaktorka publikacji
naukowych z zakresu HR, Zréwnowazonego rozwoju, CSR, DEI i wellbeingu.

= Ponad 20 lat doswiadczenia jako wyktadowczyni i promotorka na studiach licencjackich,
magisterskich, podyplomowych i MBA. Trenerka biznesu specjalizujgca sie w szkoleniach dla kadry
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kierowniczej i HR.
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