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Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie rozlicza¢ swiadczenia pracownicze oraz prowadzi¢ petng dokumentacje
pracownicza.

= Opanujesz prawo pracy, co pozwoli Ci dziata¢ zgodnie z przepisami w obszarze kadrowo-
ptacowym.

= Bedziesz wiedziat, jak przeprowadzac rozliczenia z ZUS i US, co przygotuje Cie do pracy w
finansach i kadrach.

= Poznasz zasady wynagradzania i odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, co
zwiekszy Twoja wiedze i kompetencje.

= Nauczysz sie zarzadzac¢ czasem pracy i kapitatem ludzkim, co pozwoli Ci skutecznie wspierac
rozwdj organizacji.

= Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci w pracy z oprogramowaniem kadrowo-ptacowym,
takim jak Ptatnik, uzywanym w realnych firmach.

Praca dla Ciebie

= Znajdz zatrudnienie w jednostkach organizacyjnych ZUS-u, obstugujac sprawy zwigzane z
ubezpieczeniami spotecznymi.

» Pracuj w dziatach kadr, zarzadzajgc dokumentacja pracowniczg i czasem pracy.
= Rozwijaj kariere w dziatach personalnych, jako specjalista lub menedzer ds. kadr i ptac.

= Pracuj w dziatach finansowych przedsiebiorstw, zajmujac sie rozliczeniami ptacowymi i
finansowymi.

= Podejmiesz prace w firmach doradztwa podatkowego, wspierajac klientéw w rozliczeniach
kadrowo-ptacowych.

= Zajmiesz sie praca w systemach finansowo-kadrowych, implementujac i obstugujac
nowoczesne rozwigzania.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowe].

* Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.

= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Finanse publiczne

= Analiza i interpretacja danych statystycznych
= Rachunkowo$¢ finansowa

= Metody ilosciowe w finansach
= Podstawy rachunkowosci

» Analiza finansowa

= Decyzje finansowe

= Matematyka finansowa

= Bankowos¢ i ubezpieczenia

» Prawo w finansach

= Finanse osobiste

= Techniki radzenia sobie ze stresem

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

= Dokumentacja pracownicza

= Rozliczenia kadrowo-ptacowe

Automatyzacja i ksztattowanie scieki rozwoju zawodowego

= Bezpieczenstwo i higiena warunkéw pracy

Ochrona danych osobowych

= Rekrutacja i selekcja pracownikéw

Systemy finansowo-kadrowe

= Ubezpieczenia spoteczne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
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Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 1 do 4 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 160 godziny nauki jednego jezyka obcego (po 80 godzin w 2 i 3 semestrze).

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studiow. Studenci studiéw licencjackich oraz jednolitych studiow
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie zawodowe.
Jesli pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studidéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studidw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujac wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposob zaliczenia studiow

Tworzysz projekt kierunkowy, ktdéry rozwiazuje praktyczny problem zwiazany z Twoim
kierunkiem. Badajgc literature i przeprowadzajgc wtasne analizy, pracujesz nad autorska propozycja
rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studidow, pozwala Ci na stworzenie
profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. To Ty wyznaczasz kierunek swojego
projektu!

Partnerzy kierunku
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Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zostac studentem studiow | stopnia
(licencjackich lub inzynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

= Na studiach I stopnia i jednolitych
magisterskich mozesz skorzysta¢ z Programu
Very Important Student (VIS) i studiowac

= ukonczy¢ szkote Srednig, pierwszy semestr nawet za darmo.

= zdac¢ mature i uzyskac swiadectwo dojrzatosci, » Mozesz otrzymad te same stypendia, co

. , studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentow, P y y

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
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= spetni¢ wymogi wynikajace z zasad rekrutacji, sportowe, socjalne i zapomogi.

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz = Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala
kompletnos¢ dokumentow. Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac¢ czesne.
Dowiedz sie wiecej Dowiedz sie wiecej
Wyktadowcy

dr Katarzyna Kulig-Moskwa

= Specjalizuje sie w zarzadzaniu kapitatem ludzkim, zréwnowazonym rozwoju, DEI (réznorodnos¢,
réwnos¢, wigczenie), wellbeingu oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

= Doktor nauk ekonomicznych w dziedzinie zarzadzania. Petnomocniczka rektora ds.
zrébwnowazonego rozwoju ha Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Kierowniczka zespotu
dydaktycznego ZDZL.

= Autorka ksigzek: "Wellbeing w organizacji", "Dylematy HRowcéw. Redaktorka publikacji
naukowych z zakresu HR, Zréwnowazonego rozwoju, CSR, DEI i wellbeingu.

= Ponad 20 lat doswiadczenia jako wyktadowczyni i promotorka na studiach licencjackich,
magisterskich, podyplomowych i MBA. Trenerka biznesu specjalizujgca sie w szkoleniach dla kadry
kierowniczej i HR.
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http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

