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Czego się nauczysz?
Nauczysz się rozliczać świadczenia pracownicze oraz prowadzić pełną dokumentację
pracowniczą.

Opanujesz prawo pracy, co pozwoli Ci działać zgodnie z przepisami w obszarze kadrowo-
płacowym.

Będziesz wiedział, jak przeprowadzać rozliczenia z ZUS i US, co przygotuje Cię do pracy w
finansach i kadrach.

Poznasz zasady wynagradzania i odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne, co
zwiększy Twoją wiedzę i kompetencje.

Nauczysz się zarządzać czasem pracy i kapitałem ludzkim, co pozwoli Ci skutecznie wspierać
rozwój organizacji.

Zdobędziesz praktyczne umiejętności w pracy z oprogramowaniem kadrowo-płacowym,
takim jak Płatnik, używanym w realnych firmach.

Praca dla Ciebie
Znajdź zatrudnienie w jednostkach organizacyjnych ZUS-u, obsługując sprawy związane z
ubezpieczeniami społecznymi.

Pracuj w działach kadr, zarządzając dokumentacją pracowniczą i czasem pracy.

Rozwijaj karierę w działach personalnych, jako specjalista lub menedżer ds. kadr i płac.

Pracuj w działach finansowych przedsiębiorstw, zajmując się rozliczeniami płacowymi i
finansowymi.

Podejmiesz pracę w firmach doradztwa podatkowego, wspierając klientów w rozliczeniach
kadrowo-płacowych.

Zajmiesz się pracą w systemach finansowo-kadrowych, implementując i obsługując
nowoczesne rozwiązania.

Program studiów
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotować Cię do rzeczywistych wyzwań, z jakimi spotkasz się w pracy
zawodowej.
 

Projekty grupowe – realne problemy biznesowe.

Symulacje – decyzje w warunkach rynkowych.
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Staże i praktyki – doświadczenie w firmach.

Wykłady z praktykami – eksperci z rynku.

Nowoczesne narzędzia – aktualne technologie.

Case studies – analiza realnych przypadków.

Wybrane zajęcia kierunkowe:

Finanse publiczne

Analiza i interpretacja danych statystycznych

Rachunkowość finansowa

Metody ilościowe w finansach

Podstawy rachunkowości

Analiza finansowa

Decyzje finansowe

Matematyka finansowa

Bankowość i ubezpieczenia

Prawo w finansach

Finanse osobiste

Techniki radzenia sobie ze stresem

Wybrane zajęcia specjalnościowe:

Dokumentacja pracownicza

Rozliczenia kadrowo-płacowe

Automatyzacja i kształtowanie ścieki rozwoju zawodowego

Bezpieczeństwo i higiena warunków pracy

Ochrona danych osobowych

Rekrutacja i selekcja pracowników

Systemy finansowo-kadrowe

Ubezpieczenia społeczne
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Nauka języka obcego

Na studiach stacjonarnych:

240 godzin nauki jednego języka obcego (60 godzin w semestrze, od 1 do 4 semestru).
 
Na studiach niestacjonarnych:

160 godziny nauki jednego języka obcego (po 80 godzin w 2 i 3 semestrze).

Praktyki i staże

Praktyki studenckie to ważny element studiów. Studenci studiów licencjackich oraz jednolitych studiów
magisterskich realizują 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywając doświadczenie zawodowe.
Jeśli pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiów, możesz zaliczyć praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiów masz też szansę na płatny staż. Programy stażowe przygotowują
pracodawcy, z którymi współpracujemy, dostosowując wymagania do stanowisk, co ułatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposób zaliczenia studiów

Tworzysz projekt kierunkowy, który rozwiązuje praktyczny problem związany z Twoim
kierunkiem. Badając literaturę i przeprowadzając własne analizy, pracujesz nad autorską propozycją
rozwiązania problemu. Wszystko, czego nauczysz się podczas studiów, pozwala Ci na stworzenie
profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i działaniach. To Ty wyznaczasz kierunek swojego
projektu!

Partnerzy kierunku

     

Zasady rekrutacji

Aby zostać studentem studiów I stopnia
(licencjackich lub inżynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, należy:

ukończyć szkołę średnią,

zdać maturę i uzyskać świadectwo dojrzałości,

złożyć komplet wymaganych dokumentów,

Stypendia i zniżki

Na studiach I stopnia i jednolitych
magisterskich możesz skorzystać z Programu
Very Important Student (VIS) i studiować
pierwszy semestr nawet za darmo.

Możesz otrzymać te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
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spełnić wymogi wynikające z zasad rekrutacji,

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń oraz
kompletność dokumentów.

Dowiedz się więcej

sportowe, socjalne i zapomogi.

Dodatkowo, elastyczny system opłat pozwala
Ci wybrać, w ilu ratach chcesz opłacać czesne.

Dowiedz się więcej

Wykładowcy

dr Edward Pielichaty
Specjalizuje się w krajowym i międzynarodowym prawie bilansowym, ze szczególnym
zainteresowaniem wyceny i prezentacji instrumentów finansowych w rachunkowości.

Ambasador Edukacji Stowarzyszenia Księgowych w Polsce oraz ekspert UWSB Merito we
Wrocławiu.

Laureat nagrody SKwP za najlepszą pracę doktorską, wyróżniony złotą odznaką „Zasłużony dla
rozwoju SKwP”.

Posiada biegłość w zakresie wyceny bilansowej instrumentów finansowych.

dr Emilia Konopska-Struś
Doktor nauk ekonomicznych, wykładowca z zakresu finansów i rachunkowości, z ponad 10-letnim
doświadczeniem zawodowym w działach finansowo-księgowych, m.in. w Getin Holding S.A. i
Carefleet S.A.

Posiada Certyfikat Księgowy wydany przez Ministerstwo Finansów, potwierdzający kwalifikacje
zawodowe w zakresie prowadzenia ksiąg rachunkowych.

Autorka publikacji naukowych o tematyce finansowej i ekonomicznej, także o zasięgu
międzynarodowym; prowadziła zajęcia m.in. w Uniwersytecie Wrocławskim oraz Uniwersytecie
Przyrodniczym we Wrocławiu.

Absolwentka studiów doktoranckich, magisterskich na kierunku Finanse i bankowość oraz
podyplomowych z zakresu rachunkowości i kontroli finansowej na Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wrocławiu.

dr Tomasz Kopyściański
Zastępca Kanclerza ds. Finansowo-Kadrowych Uniwersytetu WSB Merito we Wrocławiu.

Specjalista analizy finansowej przedsiębiorstw; współautor opracowań z audytu, biznesplanów,
strategii i pozyskiwania finansowania.

Autor projektów z instytucjami finansowymi, firmami i sektorem publicznym; prowadzi audyty i
tworzy strategie rozwoju.

Przewodniczący Rady Nadzorczej Logintrade SA. Biegły sądowy przy Sądzie Okręgowym we
Wrocławiu; współpracownik kancelarii BSKK.

http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki
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prof. dr hab. Marian Noga
Koncentruje zainteresowania na makroekonomii, neuroekonomii oraz polityce pieniężnej i
fiskalnej.

Pełni funkcje senatora, członka Rady Polityki Pieniężnej, rektora Uniwersytetu Ekonomicznego,
przewodniczącego Komisji Nauk Ekonomicznych PAN oraz prezesa ZG AZS w Warszawie.

Monografia *Zarządzanie ryzykiem w polskim systemie finansowym* została nagrodzona w 2016
roku przez Prezesa PAN jako najważniejsza publikacja ekonomiczna w Polsce i wydana w USA oraz
Anglii.

Ekspert w polityce pieniężnej i fiskalnej, prezentuje analizy w polskich i zagranicznych mediach.
Uchodzi za pioniera w rozwoju neuroekonomii.

dr Teresa Maszczak
Specjalizuje się w rachunkowości oraz raportowaniu finansowym i niefinansowym podmiotów
gospodarczych.

Prowadzi działalność dydaktyczną i badawczą w obszarze rachunkowości, koncentrując się na
jakości sprawozdań i rozwoju praktyk raportowania w jednostkach gospodarczych. Koordynuje
programy nauczania.

Autor publikacji naukowych i uczestnik konferencji z zakresu rachunkowości, zaangażowany w
projekty dotyczące raportowania finansowego i niefinansowego organizacji.

Opiekun koła naukowego rachunkowości. Wspiera rozwój studentów, organizuje wykłady,
warsztaty i wizyty studyjne oraz inicjuje projekty badawcze.

dr Katarzyna Kulig-Moskwa
Specjalizuje się w zarządzaniu kapitałem ludzkim, zrównoważonym rozwoju, DEI (różnorodność,
równość, włączenie), wellbeingu oraz społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR).

Doktor nauk ekonomicznych w dziedzinie zarządzania. Pełnomocniczka rektora ds.
zrównoważonego rozwoju na Uniwersytecie WSB Merito we Wrocławiu. Kierowniczka zespołu
dydaktycznego ZDZL.

Autorka książek: "Wellbeing w organizacji", "Dylematy HRowców. Redaktorka publikacji
naukowych z zakresu HR, Zrównoważonego rozwoju, CSR, DEI i wellbeingu.

Ponad 20 lat doświadczenia jako wykładowczyni i promotorka na studiach licencjackich,
magisterskich, podyplomowych i MBA. Trenerka biznesu specjalizująca się w szkoleniach dla kadry
kierowniczej i HR.


