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Zarzadzanie personalne i
ptacowe

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe
Obszar studidw: Finanse ¢« HR ¢ Rachunkowos¢ ¢ Zarzadzanie
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: Wroctaw
To kierunek dla osdb, ktore::
» pracujg w dziatach HR, kadr i ptac i chcag poszerzy¢ swojg wiedze,
* planuja rozpoczac kariere w obszarze personalnym i ptacowym,
= prowadza firmy i chcg lepiej zarzadzac sprawami pracowniczymi,
* 53 menedzerami i potrzebujg wiedzy z prawa pracy i naliczania ptac,

» chca zdoby¢ praktyczne kompetencje cenione na rynku pracy.



92% 91%

uczestnikdw poleca studia podyplomowe. pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspotprace z naszymi uniwersytetami.

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025”.
Zrédto: ,Badanie opinii pracodawcéw, 2024”

Dostep online 1

Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty partner kierunku:

dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online. m STB Consulting

Kadra ztozona z praktykow Networking i rozwdj kompetencji

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

m szansa na nowe kontakty i wymiane doswiadczen,
m Swietna okazja do networkingu i dzielenia sie doswiadczeniami z innymi profesjonalistami z branzy.

Program studiow

8 128 8 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw
Wybrane aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi (20 godz.)

= Negocjacje i rozwigzywanie konfliktéw pracowniczych (8 godz.)

= Dopuszczalne formy kontroli pracownika (4 godz.)

RODO (4 godz.)

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika (4 godz.)

Prawo pracy w praktyce (20 godz.)

= Nawigzywanie, rozwigzywanie i zmiana stosunku pracy (8 godz.)
= Urlopy pracownicze (4 godz.)
= Zasady gospodarowania ZFSS (4 godz.)

= Niepracownicze formy zatrudnienia (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Wroctawiu, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Czas pracy (28 godz.)

= Czas pracy w Swietle Kodeksu pracy i innych ustaw (12 godz.)
= Uktadanie harmonogramdw czasu pracy (4 godz.)

= Obliczanie czasu pracy w réznych systemach (12 godz.)

Wynagrodzenia (28 godz.)

Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia (4 godz.)

Obliczanie naleznego wynagrodzenia za prace (8 godz.)

Obliczanie wynagrodzenia za czas choroby (8 godz.)

Obliczanie naleznych sktadek na FUS (4 godz.)

Podatki a ptace (4 godz.)

Praktyczne prowadzenie kadr (32 godz.)

Warsztat pracownika kadr (4 godz.)

Sporzadzanie dokumentacji pracowniczej (8 godz.)

Szczegdblna ochrona pracownikéw (4 godz.)

Obstuga programu Ptatnik (8 godz.)

Przepisy zwigzane z rodzicielstwem (4 godz.)

Wymogi formalne dokumentacji BHP (4 godz.)
Partnerzy kierunku
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STB COMSULTING

Warunki przyjecia na studia Mozliwosci dofinansowania

Aby zosta¢ uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentow.

* Na wybranych kierunkach mozesz skorzystac

= miec ukonczone studia licencjackie, , ) ,
J z dofinansowania z Bazy Ustug Rozwojowych.

inzynierskie lub magisterskie,

* Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Wroctawiu, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. » Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
Dowiedz sie wiecej KFS.
Dowiedz sie wiecej

= Poznasz aktualne przepisy prawa pracy i nauczysz sie je stosowac w codziennej praktyce.

Zdobedziesz umiejetnosc¢ naliczania wynagrodzen, sktadek i Swiadczen pracowniczych.
= Nauczysz sie prowadzi¢ dokumentacje kadrowa zgodnie z obowigzujgcymi wymogami.

= Dowiesz sie, jak planowac zatrudnienie, prowadzi¢ rekrutacje i motywowac pracownikdéw.
* Rozwiniesz umiejetnosci miekkie potrzebne w zarzadzaniu zespotem i komunikacji w firmie.

= Przygotujesz sie do pracy w dziatach HR, kadr i ptac w sektorze prywatnym i publicznym.

Ceny
Dla Kandydatow

1 rok
615 zt 725z-(8 x 615 zi)

8 rat Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 607zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
8 rat 565 zt 725-z-(8 x 565 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 557zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Wroctawiu, studentem zawierana jest w formie pisemnej.


http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania-0

