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To kierunek dla osdb, ktore::

» chcag profesjonalnie wdrazac¢ lub rozwija¢ mentoring w organizacji, zaréwno jako mentorzy, jak i osoby
projektujgce i koordynujgce programy rozwojowe,

= pracujg jako specjalisci i konsultanci HR, HR Business Partnerzy, trenerzy i facylitatorzy,
» sg witascicielami firm i przedsiebiorcéw budujacych kulture organizacyjng oparta na rozwoju ludzi,
= koordynuja programy onboardingowe i talentowe,

= przygotowujg sie do roli mentora lub buddy’ego w organizacji.
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bezptatne szkolenia.

Wysoka jakosc¢ ksztatcenia

» Wszystkie materiaty dydaktyczne bedg
dostepne dla Ciebie online.

* Regularne spotkania Master Mind dla
uczestnikéw.

Kadra ztozona z praktykow

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studiow:

» Zajecia prowadzone przez praktykéw biznesu
» Zajecia warsztatowe

* Praca na realnych wyzwaniach organizacji

Program studiow

10

Liczba miesiecy nauki

160

Program studiow

Warunki przyjecia na studia

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dowiedz sie wiecej

92%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe.
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".
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partner kierunku:
* Biznes Rozw0j Ludzie Katarzyna Kisiel

Networking i rozwdj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.
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Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba modutéw Liczba semestréw

Mozliwosci dofinansowania

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentéw.

» Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Pracodawca moze dofinansowac Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania-0

Czego sie nauczysz?

* Poznasz skuteczne narzedzia i techniki pracy mentora, nauczysz sie budowac relacje oparte

na zaufaniu oraz prowadzi¢ warto$ciowe rozmowy rozwojowe.

= Nauczysz sie petni¢ rézne role w mentoringu, od mentora i buddy’ego po menedzera
stosujgcego podejscie mentoringowe oraz koordynatora programéw mentoringowych.

= Poznasz sposoby wspierania wymiany wiedzy w zespotach i budowania kultury dialogu,
takze w srodowisku wielopokoleniowym.

» Nauczysz sie wdraza¢ mentoring w organizacji, korzystajgc z gotowych modeli, narzedzi i
scenariuszy mozliwych do natychmiastowego zastosowania.

» Rozwiniesz samoswiadomos¢, kompetencje komunikacyjne i przywdédcze, stajac sie bardziej

Swiadomym liderem i partnerem w rozwoju innych.

= Zdobedziesz inspiracje oraz mozliwos¢ wymiany doswiadczen, pracujac w spotecznosci
praktykéw z réznych branz.

Ceny
Dla Kandydatow

1 rok
525 zt 625-2-(10 x 525 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 625zt

10 rat

Dla naszych absolwentow

1 rok
485 zt 625z+(10 x 485 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 625zt

10 rat

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok

kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie

wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3

miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



