Zarzadzanie

zasobami ludzkimi
w matej firmie

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Online
Obszar studiow: HR ¢ Zarzgdzanie
Cechy: Od marca ° Polski « W partnerstwie
Miasto: Wroctaw
To kierunek dla osdb, ktore:
= planujg prace w HR i chcag zdoby¢ praktyczne umiejetnosci od podstaw,
» juz pracuja w kadrach i chca rozwija¢ kompetencje w pracy z ludzmi,
» prowadzg firme i chca lepiej zarzadza¢ zespotem i procesami kadrowymi,
» myslg 0 zmianie zawodu i interesujg sie tematyka zarzadzania personelem,

» chca zrozumiec role HR w budowaniu dobrej atmosfery i rozwoju firmy.



4

bezptatne szkolenia.

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykéw

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie

Praktyczny charakter studiow:

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo,

92%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe.
Zrddto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

91%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspotprace z naszymi uniwersytetami.
Zrddto: "Badanie opinii pracodawcdéw, 2024"

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

* zajecia asynchroniczne oraz 3 spotkania na platformie Teams.

9

Liczba miesiecy nauki

139 2

Liczba godzin zaje¢ Liczba semestréw

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w matej firmie (139 godz.)

= Zarzadzanie kapitatem ludzkim (34 godz.)
= Psychologia zarzadzania (10 godz.)

= Prawo pracy (16 godz.)

= Employer branding (16 godz.)

= Dobér pracownikéw (16 godz.)

= Komunikacja, konflikty i negocjacje (15 godz.)
= Ksztattowanie struktury wynagrodzen (16 godz.)

= Metody i Sciezki rozwoju pracownikéw (16 godz.)

Forma zaliczenia

= Aktywnos¢ na platformie (realizacja materiatéw i testéw).

= Projekt.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Warunki przyjecia na studia

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Mozliwosci dofinansowania

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentéw.

* Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach
Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

= Zrozumiesz znaczenie kultury organizacyjnej - bedziesz ksztattowa¢ wartosci, wspierac
miedzykulturowag wspétprace i przepowadza¢ audyt.

= Wdrozysz Employer Branding i motywacyjne systemy - poznasz narzedzia budowania marki

oraz efektywne metody ptacowe i pozaptacowe.

= Opanujesz oceny, planowanie kariery i rozwéj HR-u - bedziesz tworzy¢ Sciezki rozwojowe,

korzystac z coachingu oraz mentoringu.

» Poznasz narzedzia IT w HR - nauczysz sie korzystac z systeméw kadrowo-ptacowych,
mapowania kompetencji i oceny pracy w srodowisku cyfrowym.

= Rozwiniesz kompetencje miekkie i menedzerskie - opanujesz techniki prezentacji,
kierowania zespotem, rozwigzywania konfliktéw i budowania efektywnego teamu.

= Zapoznasz sie z podstawami prawa pracy i ubezpieczen - zdobedziesz wiedze o
dokumentacji kadrowo-ptacowej, ubezpieczeniach i zatrudnieniu.

Ceny
Dla Kandydatow

1 rok
355 zt 455z-(10 x 355 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 455zt

10 rat

Dla naszych absolwentow

1 rok
315 zt 455-2-(10 x 315 zf)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 455zt

10 rat

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania-0

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



