Akademia
menedzera

STUDIA PODYPLOMOWE



9 160 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Akademia menedzera (158 godz.)

= Postawa proaktywna lidera i zespotu (12 godz.)

= Inteligencja emocjonalna w zarzadzaniu (4 godz.)

= Diagnoza kompetencji w oparciu o test Master Person Analysis (4 godz.)
= Sztuka wystagpien publicznych (12 godz.)

= Typy psychologiczne - kto jest kim w zespole (8 godz.)

= Nagradzanie i karanie pracownikéw (8 godz.)

= Rekrutacja oparta na kluczowych kompetencjach (16 godz.)

= Warsztatowe metody rozwoju kompetencji zespotu (16 godz.)

= Btyskawiczne motywowanie pracownikéw (8 godz.)

= Coachingowy model zarzgdzania - menedzer jako coach (8 godz.)
= Negocjacje menedzerskie (16 godz.)

= Zarzgdzanie stresem i emocjami (8 godz.)

= Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu (8 godz.)

= PR marki osobistej menedzera (16 godz.)

= Seminarium dyplomowe (14 godz.)
Froma zaliczenia (2 godz.)

* Projekt (1 godz.)
* Obrona projektu (1 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



