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Wyzwania, przed którymi aktualnie stoją menedżerowie 
i liderzy biznesu, wymagają maksymalnej elastyczności 
w różnych obszarach zarządzania. Na wiele procesów 
i zjawisk zachodzących w organizacjach należy 
spojrzeć z zupełnie innej perspektywy. Studia Master of 
Business Administration (MBA) w Uczelni WSB Merito 
w Warszawie są odpowiedzią na potrzeby tak dynamicznie 
zmieniającego się rynku.

dr hab. Piotr Olaf Żylicz, prof. uWSB Merito

jesteśmy uczelnią WSB Merito 
w Warszawie! 
3 kwietnia 2023 roku Wyższa Szkoła Bankowa 
w Warszawie stała się Uczelnią WSB Merito w Warszawie.

Nowa nazwa podkreśla szeroką ofertę i praktyczność 
naszych studiów. Już od dawna oferujemy znacznie 
więcej niż tylko kierunki związane z bankowością. 
Studenci i ich potrzeby nadal są dla nas najważniejsze.

Nowa nazwa Merito

•	 Merito nawiązuje znaczeniowo do słowa 
meritum, które kojarzy się z pragmatyzmem 
i skutecznym działaniem – cechami doskonale 
charakteryzującymi nasze uczelnie. 

•	 Nazwa Merito oznacza, że jako uczelnie stawiamy 
na rzeczy istotne, aktualne, konkretne, ważne nie 
tylko dla nas, ale także dla otoczenia. 

•	 Podkreśla także praktyczny charakter naszych 
uczelni i wspiera szeroką ofertę studiów.

Franklin university – partner merytoryczny 
programu MBa
Franklin University to prywatna uczelnia non profit 
z siedzibą w Columbus w USA, która od ponad 115 lat 
wdraża pionierskie programy skrojone na miarę 
oczekiwań ambitnych i zorientowanych na cele 
studentów. Jest drugim co do wielkości prywatnym 
uniwersytetem w stanie Ohio. Rocznie mury Franklin 
University opuszcza prawie 10 000 studentów. 
Programy Master of Business Administration są 
w ofercie uczelni od 1993 roku.

Akredytacje uczelni:

•	 The Higher Learning Commission,

•	 International Accreditation Council for Business 
Education (IACBE).

COLUMBUS
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zauFaŁO naM POnad

450 000 STudEnTóW 

3 zagraniczne uczelnie partnerskie

USA
Franklin University

WIELKA BRYTANIA
University of Northampton

SZWAJCARIA
Swiss Business School

23 lata doświadczenia  
w kształceniu kadr menedżerskich

jesteśmy w 11 miastach w Polsce
Uniwersytety WSB Merito znajdziesz w 10 miastach w Polsce.  
Dodatkowo w Warszawie działa Uczelnia WSB Merito.  
Pozwala nam to w pełni wykorzystywać możliwości, jakie  
dają networking i wymiana doświadczeń między regionami kraju.  

wcześniej
Wyższe Szkoły 

Bankowe

Nasze ponad 29-letnie doświadczenie w kształceniu zostało docenione 
i jesteśmy najczęściej wybieranymi uczelniami niepublicznymi w swoich 
regionach według danych Ministerstwa Edukacji i Nauki o wynikach rekrutacji 
na rok akademicki 2022/2023.

Ponad 40 

programów MBa 

w 10 miastach



Organizacja studiów
Studia trwają półtora roku. Program obejmuje 22 moduły 
w sześciu blokach tematycznych, które łącznie liczą 
512 godzin zajęć dydaktycznych.

Uczestnicy łączą samodzielną naukę z materiałów dostępnych 
na platformie e-learningowej z zajęciami realizowanymi 
synchronicznie online poprzez MS Teams lub hybrydowo 
(zajęcia stacjonarne z możliwością streamingu).

MaSter Of BUSineSS 
adMiniStratiOn

Warszawa
studia online 

3 semestry, język polski 

O programie
Program MBA w Warszawie to unikatowe połączenie elastyczności i komfortu zajęć asynchronicznych z praktycznością zajęć 
synchronicznych. Uczestnicy realizują część programu samodzielnie, w dogodnym dla siebie czasie, ale też mają możliwość 
dyskusji i wymiany doświadczeń podczas zajęć z wykładowcą w czasie rzeczywistym. Na dobry start przygotowaliśmy dla 
uczestników studiów przewodnik, który ułatwi korzystanie z zajęć online i podpowie, jak skutecznie się uczyć oraz wymieniać 
doświadczeniem z innymi uczestnikami.

Na co dzień jestem project managerem, zajmuję 
się prowadzeniem projektów deweloperskich, 
wyznaczaniem kierunków i strategii, kontrolą oraz 
monitoringiem harmonogramu, budżetu i jakości. 
Dbam, aby produkty satysfakcjonowały przyszłych 
klientów, były przyjazne dla środowiska oraz spełniały 
założenia biznesowe. Wybrałam studia MBA, ponieważ 
chcę podnieść swoje kwalifikacje i uporządkować 
posiadaną już wiedzę na temat procesów zarządzania. 
Mam nadzieję, że studia nie tylko pomogą mi w lepszej 
organizacji, ale też zmienią moje postrzeganie biznesu.

natalia Kalinowska
uczestniczka studiów MBA w Warszawie

angażująca forma zajęć 
warsztaty, studia 

przypadków, treningi, 
symulacje biznesowe 

– zdobytą wiedzę 
uczestnicy mogą 
wykorzystywać 

na bieżąco w życiu 
zawodowym

unikatowy program 
rozwojowy  

obejmuje badania 
osobowości w kontekście 

kompetencji menedżerskich 
z wykorzystaniem m.in. 
oryginalnego narzędzia 

„COMP-21”, peer-coachingu, 
spotkań z mentorem

dOdatKOWe atUtY PrOGraMU

networking 
studia sprzyjają 

nawiązywaniu kontaktów 
i wymianie doświadczeń 
z menedżerami z innych 

branż

partnerskie podejście 
do uczestników 

wykładowcy są otwarci 
na sugestie uczestników, 
co ma realny wpływ na 

przebieg zajęć

partner
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dla kogo
Program został zaprojektowany z myślą o:

•	 liderach biznesu, kadrze kierowniczej wszystkich 
szczebli, osobach aspirujących do objęcia stanowisk 
kierowniczych oraz prowadzących własne firmy,

•	 osobach, które chcą rozszerzyć swoją wiedzę z zakresu 
zarządzania oraz tych, którym zależy na orientacji 
w najnowszych trendach w obszarze technologii,

•	 zmotywowanych osobach, nastawionych na 
samorozwój, gotowych czerpać wiedzę i inspirację 
z różnych źródeł, otwartych na działanie w szybko 
zmieniającej się rzeczywistości.



   Inauguracja

   Kompetencje lidera XXI wieku 

   Ekonomia dla menedżerów  
    (mikro- i makro-)

   Sesje z praktykami

   Finanse dla menedżerów  

   Komunikacja i relacje w organizacji 

   Moduł diagnostyczno-rozwojowy 

   nowoczesne przywództwo 

   zarządzanie strategiczne

   gra biznesowa 

   Marketing XXI wieku  

   Big data i analiza danych 

   Prawo w biznesie 

   narzędzia rozwoju – coaching 
    i mentoring 

   zarządzanie zmianą

   zrównoważony rozwój / ESg

   Strategiczny HR

   zarządzanie operacyjne/procesowe 

   zarządzanie projektami 

   zarządzanie ryzykiem  
    i bezpieczeństwem organizacji 

   Kultura i zachowania organizacyjne 

   Innowacje i nowe technologie w biznesie 

   Projekt końcowy 

PrOGraM StUdióW

moduł  
flex
16 godz.
•	4 bloki tematyczne  

asynchroniczne  
do wyboru (webinar + ćwiczenia)

11 modułów mix
264 godz.  
(176 godz. asynchronicznych  
+ 88 godz. synchroniczne)
•	wykłady
•	praktyczne	ćwiczenia
•	prezentacja	projektów
•	podręcznik	multimedialny

gra 
biznesowa
Marketplace
16 godz.

moduł 
rozwojowy
•	diagnoza kompetencji
•	spotkania z mentorem
•	peer-coaching
•	dziennik rozwojowy

moduł 
zaliczeniowy
70 godz.
•	konsultacje	z	mentorami	

i partnerami
•	warsztaty	biznesowe
•	praca	w	grupach	projektowych
•	prezentacja	projektów	przed	

komisją

6 modułów 
synchronicznych 
104 godz.
•	zajęcia	prowadzone	przez	MS	Teams	lub	

w sali hybrydowej  
(dla chętnych)
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MBa hr Warszawa
studia online (w tym 3 zjazdy wyjazdowe)

3 semestry, język polski

partner

O programie
Studia Master of Business Administration HR poszerzają wiedzę z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi oraz rozwijają kwalifikacje 
niezbędne w pracy menedżera. Przygotowują również do tworzenia strategii HR oraz opracowywania planów rozwoju zatrudnienia 
i szkoleniowych dla pracowników. Pozwalają na poznanie aktualnych trendów i nowości w dziedzinie zarządzania zasobami ludzkimi oraz 
na rozwijanie umiejętności adaptacyjnych i innowacyjnych, co jest szczególnie ważne w dynamicznym środowisku biznesowym.

atUtY PrOGraMU

3 zjazdy stacjonarne wyjazdowe 
to dodatkowa okazja 
do wymiany wiedzy 

i doświadczenia między 
uczestnikami

zajęcia online 
odbywają się przez 
MS Teams w czasie 

rzeczywistym

dyplom ukończenia studiów 
absolwenci otrzymują 

dyplom Uczelni WSB Merito 
w Warszawie sygnowany 
przez partnera programu 

Franklin University 

moduł rozwoju osobistego 
rozwija indywidualne 

i zespołowe kompetencje 
zawodowe, uwzględniając 

typy osobowości i preferencje 
poszczególnych uczestników

dla kogo
Program przygotowaliśmy dla:

•	 dyrektorów HR, liderów zmian, którzy chcą przygotować się 
do zadań wynikających ze strategii firmy oraz do włączenia 
się w procesy decyzyjne w zarządzie firmy,

•	 doświadczonych, mających wieloletni staż pracowników 
działu HR, którzy chcą świadomie uczestniczyć 
w projektach strategicznych oraz zostać doradcami 
zarządów w zakresie polityki HR,

•	 liderów, którzy chcą pogłębić swoją wiedzę menedżerską 
z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi, w szczególności 
w obszarze planowania zasobów ludzkich, kształtowania 
stanu i struktury zatrudnienia oraz efektywnego 
zarządzania strategicznego organizacją,

•	 konsultantów i doradców odpowiedzialnych za 
wprowadzanie nowych trendów w obszarach HR. 

Organizacja studiów
Studia MBA trwają 1,5 roku. 

Program obejmuje łącznie 266 godzin dydaktycznych.

Zjazdy odbywają się średnio raz w miesiącu (w soboty 
i niedziele) i trwają od 8 do 10 godzin dydaktycznych 
dziennie.

Zajęcia są realizowane na platformie MS Teams 
w czasie rzeczywistym, a 3 zjazdy są zaplanowane 
w formie stacjonarnej wyjazdowej.

Aby ukończyć studia, należy zaliczyć wszystkie 
moduły wraz z projektem menedżerskim.

Program studiów
Blok wprowadzający 

Obejmuje zagadnienia takie jak: rozwój kompetencji,  
nowe technologie, rachunkowość menedżerska, 
zarządzanie: zmianą, strategiczne, procesowe, 
operacyjne, projektowe. 

Blok specjalistyczny – HR 

•	 Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi  

•	 Controlling personalny 

•	 Polityka wynagrodzeń 

•	 Zarządzanie sytuacjami trudnymi w obszarze 
zatrudnienia  

•	 Technologie cyfrowe i sztuczna inteligencja w HR  

•	 Planowanie, pozyskanie, rozwój i zaangażowanie 
pracowników 

•	 Diversity & Inclusion Management  

•	 Coaching i mentoring – rola HR-u w rozwoju 
pracowników w organizacji 

•	 Negocjacje

•	 Employer Branding 

•	 Wellbeing – budowanie kultury dobrostanu 
pracowników 

•	 Projekt menedżerski 
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Warszawa
online studies

4 semesters, in English

partner

Modules
Each module involves written assignments and 
groupwork projects as well as examinations 
which the students are required to complete. 
The Program is run jointly with Franklin 
University and taught by accomplished faculty 
with profound professional experience from 
a number of US industries.

The curriculum involves individual work to 
be done in preparation for each class. Under 
American standards, the pursuit of the MBA 
degree is based primarily on self-study. 
Students earn credit according to the American 
academic standards.

To earn an American degree, students are 
expected to devote a total of 1080 hours to 
self-preparation. The effort results in the 
acquisition of relevant knowledge and skills, 
promoting them to the ranks of the best 
educated managers in Poland and worldwide.

Curriculum 
FRanKlIn unIVERSITy MBa

MBa Foundations
Business Environment
Managerial Economics
Marketing Management
Financial&Managerial accounting
Human Resources Management
Operations Management
Corporate Finance
Strategic Management

franKLin UniverSitY 
MBa
about program
The Franklin University MBA Program takes 2 years to complete. The Program comprises 9 mandatory modules addressing a wide array of 
areas and issues pertinent to efficient business management in the international marketplace. Students can access educational content and 
keep in touch with their instructors through Franklin University’s distance education portal called Canvas. The platform is a gateway 
to a wealth of lectures and video presentations alongside a multimedia library containing more than 40 million volumes.

For whom
•	 managerial staff who need to complete a professional 

qualification in order to develop their career, 

•	 people who need to acquire or improve managerial skills that are 
useful in typical business situations, 

•	 people in managerial positions who have no previous managerial 
education and wish to gain competency in this area, 

•	 managers working in an international environment. 

PrOGraM StrenGthS

a modular system of teaching 
fast, effective learning for 

a comprehensive understanding 
of a given subject

studies fully in English 
100% of classes are conducted 
in English by native speakers

a diploma from a renowned  
American university  

the graduates will receive a diploma 

signed by Franklin University - 

a university of international prestige
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Z jakich swoich osiągnięć jest Pani najbardziej dumna?

Właściwie chyba z całej swojej ścieżki zawodowej, bo jednak kobietom jest trochę trudniej 
odnaleźć się w branży budowlanej. Trzeba sobie wypracować swój własny sposób pracy w tym 
męskim świecie, no i być pewną siebie. Często uczestniczę w naradach sama z pięcioma czy 
sześcioma mężczyznami, którzy są starsi ode mnie oraz mają większe doświadczenie niż ja, i muszę 
coś przeforsować. Czasem wymaga to ode mnie naprawdę wiele wysiłku i determinacji. W przypadku 
panów, którzy nie są przyzwyczajeni do pracy z kobietami, dość trudne jest przekonanie ich do swojej 
racji. Oczywiście nie zawsze tak jest, w branży pracuje już dość sporo kobiet, jednak wciąż zdarzają 
się takie sytuacje. Choć wydaje się to dość demotywujące, na mnie działa wręcz odwrotnie.

Czyli motywują Panią wyzwania?

Zdecydowanie tak. Uwielbiam się rozwijać, poznawać nowe możliwości. Najważniejsza jest zmiana, 
bo zmusza do wyjścia poza swoją strefę komfortu. Jest to oczywiście trudne, ale gdy zaczynamy już 
coś zmieniać i wchodzić w nowe, to wtedy mobilizujemy się do działania i zaczynamy robić rzeczy, 
do których podchodziliśmy wcześniej z lękiem i rezerwą. Zaczyna się dziać magia, a w efekcie 
wzrasta nasze zadowolenie i pewność siebie.   

Nie czuje Pani strachu przed porażką? W branży, jaką jest budownictwo, są one chyba 
dość bolesne? 

To prawda, porażki w budownictwie są na tyle częste, że jesteśmy na nie mentalnie przygotowani. 
Na końcu inwestycji zwykle okazuje się, że każdy miał trochę inne wyobrażenia o tym projekcie – 
co innego wyobrażał sobie projektant, a jeszcze co innego inwestor. Wszyscy wydają się być lekko 
rozczarowani, w dodatku okazuje się, że całość wychodzi poza budżet i harmonogram. To boli, tym 
bardziej że dotyczy wysokich kwot i dużego nakładu czasu. Porażki są praktycznie wpisane w ten 
zawód. No, ale nie można się poddawać, tylko trzeba wyciągnąć wnioski i robić swoje dalej. 

Co według Pani jest najważniejsze w zarządzaniu ludźmi?

Najważniejsi są oczywiście ludzie i świadomość, że mimo ogromu wiedzy i doświadczeń niewiele 
zdziałamy w pojedynkę. Pracując w zespole, należy liczyć się z wiedzą specjalistów, zaufać im, dać 
wolną rękę w działaniu, pozwolić im się rozwijać. Moim zdaniem najważniejszą rolą menedżera 
jest przekonanie ludzi do tego, że jako zespół pracujemy na wspólny sukces i każda, nawet 
najdrobniejsza cegiełka, którą dokładają (dosłownie i w przenośni), ma olbrzymie znaczenie. 

NajważNiejsza jest 
zmiaNa, bo zmusza do 
wyjścia poza swoją 
strefę komfortu
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adrianna Ratajczak
uczestniczka studiów MBA 

pracuje w branży budowlanej



Dla studiów MBA kluczowy jest networking. Uczestnicy budują 
sieć kontaktów w ramach grupy, do której należą przedstawiciele 
kadry menedżerskiej wielu uznanych firm oraz wykładowcy 
i eksperci reprezentujący różne branże oraz działy. Szczególny 
nacisk na ten element programu kładziemy podczas spotkań 
stacjonarnych i zdalnych, sesji networkingowych i eksperckich 
z praktykami biznesu oraz projektów grupowych.

nETWORKIng

Przewodzenie w świecie VUCA jest olbrzymim wyzwaniem. Rolą 
liderów jest budowanie kultury organizacyjnej pozwalającej na 
szybkie adaptowanie się do szybko zmieniającej się rzeczywistości 
poprzez stosowanie dobrych praktyk. Ważne jest tworzenie 
bezpiecznego środowiska biznesowego do eksperymentowania, 
z czym wiąże się możliwość popełniania błędów, a tym samym 
promowanie dyskusji nad ich wykorzystaniem w szukaniu nowych 
rozwiązań. Jako wieloletni wykładowca na studiach MBA wiem, 
że wiedza zdobyta w trakcie studiów pozwala na skuteczniejsze 
zarządzanie firmą. Uczestnicy otrzymują konkretne narzędzia, 
które wykorzystują w swojej praktyce biznesowej, czego dowodem 
są prace dyplomowe. Zajęcia prowadzą praktycy łączący nową 
wiedzę z pracą w biznesie.

Ilona Stawczyk
wykładowca programu 

Prestiżowy 
dyplom MBa
Dyplom ukończenia studiów, który wystawia Uczelnia 
WSB Merito w Warszawie, sygnowany jest przez 
przedstawiciela władz Franklin University. Absolwenci 
otrzymują również wykaz zaliczonych modułów 
i uzyskanych ocen.

MBa day
W ramach MBA Day raz w roku organizujemy warsztaty 
oraz wykłady otwarte. Jest to okazja, by zobaczyć, jak 
prowadzimy zajęcia, porozmawiać z wykładowcami, 
opiekunami, a także absolwentami i obecnymi 
uczestnikami studiów. 

Szczegóły oraz formularz zapisu pojawią się na naszej 
stronie www.studiamba.merito.pl.
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Wizyty studyjne 

w uSa –
dla chętnych
Organizujemy fakultatywny wyjazd do siedziby partnera, 
Franklin University w USA, z autorskim programem 
dostosowanym do profilu studiów. Plan pobytu obejmuje m.in. 
spotkania i warsztaty prowadzone na uczelni, a także wizyty 
w wybranych amerykańskich firmach. Uczestnicy wyjazdów 
odwiedzili Waszyngton, Miami, Atlantę i Columbus. 

Study Tour, zajęcia na Franklin University 

Inauguration  

day

Uczestnicy rozpoczynają  
studia od sesji integracyjno-informacyjnej.  
W jej trakcie odbywają się wykład inauguracyjny 
oraz szkolenie na temat metod prowadzenia zajęć 
w formule online. 

Obszary 
najlepiej ocenione 
przez uczestników 
studiów MBA oceny w skali 1-5

Organizacja

4,75

Oferta
programowa

4,65
4,59

Infrastruktura

4,35

Proces
rekrutacji

Biuro
Programu MBA

4,33 4,28

Źródło: „Badanie opinii studentów WSB (obecnie Uczelni WSB Merito)” przeprowadzone w okresie kwiecień-maj 2022 roku  
przez Centrum Rozwoju Szkół Wyższych TEB Akademia sp. z o.o. Próba n=267 uczestników studiów MBA.



rekrutacja i opŁaty

Rekrutacja z Kontem Kandydata

Krok 1 Wybierz program MBA dla siebie, przejdź do zapisów online na stronie www i wybierz opcję 
„Załóż konto” w prawym, górnym rogu.

Krok 2 Załóż Konto Kandydata, w którym znajdziesz wszystkie instrukcje dotyczące tego, jak 
skutecznie przejść proces rekrutacji. Znajdziesz tu również listę niezbędnych dokumentów, 
które trzeba dostarczyć, by zostać uczestnikiem studiów MBA.

Jeżeli jesteś naszym studentem lub absolwentem, możesz pominąć proces zakładania konta 
i od razu zalogować się do niego loginem oraz hasłem, którego używasz w Extranecie.

Krok 3 Po założeniu konta i wypełnieniu formularza rekrutacyjnego masz 7 dni na 
skompletowanie, dostarczenie i podpisanie niezbędnych dokumentów. Dzięki Kontu 
Kandydata możesz to zrobić online, bez wychodzenia z domu.

Krok 4 Poczekaj na informację o pozytywnej weryfikacji dokumentów. Jeśli zdiagnozujemy jakieś 
błędy lub braki, będziemy o tym na bieżąco informować.

Krok 5 Po pozytywnej weryfikacji dokumentów umów się na rozmowę kwalifikacyjną. 
Po rozmowie kwalifikacyjnej dostarcz poprzez Konto Kandydata podpisaną umowę.

Krok 6 I już! Jesteś uczestnikiem studiów MBA.

Uczestnikami programu MBA mogą zostać osoby, które przejdą pozytywnie wszystkie etapy rekrutacji.

online szybko wygodnie
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Oferta studiów Master of Business Administration na Uczelni WSB Merito 
w Warszawie została przygotowana z myślą o menedżerach, którzy 
każdego dnia stają przed wyzwaniami ciągle zmieniającej się 
rzeczywistości, są otwarci na nowe doświadczenia i możliwości. Celem 
studiów jest dostarczenie uczestnikom aktualnej, zgodnej z trendami 
wiedzy i praktycznych umiejętności, a przede wszystkim pomoc 
w uzyskaniu kompetencji, które charakteryzują nowoczesnego lidera. 
Różnorodność metod i technik nauczania sprawia, że proces zdobywania 
wiedzy jest angażujący oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb 
i celów uczestników. Studia MBA są też doskonałą okazją do budowania 
cennych relacji biznesowych i do partnerskiej wymiany doświadczeń 
z ekspertami – praktykami biznesu.

anna lewandowska
kierowniczka Działu Studiów Podyplomowych i Szkoleń

OPŁaTy
Opłaty za studia MBA:

•	 opłata wpisowa  
– dla programu FUMBA – 1 000 zł, 
– dla pozostałych programów – 500 zł, 

•	 bezzwrotna opłata za postępowanie 
kwalifikacyjne – 200 zł,

•	 czesne (w tabeli obok),

•	 opłata końcowa dla programu MBA i MBA HR – 
300 euro.

Uczelnia gwarantuje, że wysokość czesnego  
nie ulegnie zmianie podczas trwania programu.

Przygotowaliśmy zniżki dla 
kandydatów na studia MBA, 
a także specjalne promocje  
dla absolwentów Uczelni  
WSB Merito w Warszawie.

Aby poznać szczegóły, wystarczy wejść 
na   www.studiamba.merito.pl lub 
skontaktować się z Biurem Programu MBA.

dogodny system płatności

Liczba rat Wysokość raty Całkowite czesne

Master of Business Administration

opłata jednorazowa 27 500 zł 27 500 zł

3 raty semestralne 9 500 zł 28 500 zł

15 rat miesięcznych 2 000 zł 30 000 zł

Franklin University MBA 

single down payment PLN 48 000 PLN 48 000 

2 annual installments PLN 24 500 PLN 49 000 

4 semi-annual installments PLN 12 750 PLN 51 000

20 installments PLN 2 700 PLN 54 000 

MBA HR

opłata jednorazowa 27 000 zł 27 000 zł

3 raty roczne 9 500 zł 28 500 zł 

15 rat 2 000 zł 30 000 zł

Biuro 
Programu MBa

ul. Łabiszyńska 25, 03-204 Warszawa
pokój 003
tel.: 539 141 438
e-mail: mba@warszawa.wsb.pl
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Każdy z nas powinien zadbać o ochronę lasów i żyjących w nich zwierząt. Informator, który 
właśnie czytasz, powstał przy użyciu papieru oznaczonego certyfikatem FSC®. Oznacza to, że 
pochodzi on ze sprawdzonych, legalnych źródeł, a drewno nie zostało pozyskane na obszarach 
chronionych lub z pogwałceniem praw lokalnych społeczności.


