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3 kwietnia 2023 roku Wyzsza Szkola Bankowa Franklin University to prywatna uczelnia non profit
w Warszawie stala sie Uczelnia WSB Merito w Warszawie. z siedzibq w Columbus w USA, ktora od ponad 115 lat

. wdraza pionierskie programy skrojone na miar
Nowa nazwa podkresla szeroka oferte i praktycznosc . P . . P 'g . ¥ ) “
L . . . oczekiwan ambitnych i zorientowanych na cele
naszych studiow. Juz od dawna oferujemy znacznie ) . . o
. L . . . . studentow. Jest drugim co do wielkosci prywatnym
wiecej niz tylko kierunki zwigzane z bankowoscia. . . . . .
. . uniwersytetem w stanie Ohio. Rocznie mury Franklin
Studenciiich potrzeby nadal sa dla nas najwazniejsze. . . . )
University opuszcza prawie 10 000 studentow.

Nowa nazwa Merito Programy Master of Business Administration sq

. . . . w ofercie uczelni od 1993 roku.
Merito nawiazuje znaczeniowo do stowa

meritum, ktore kojarzy sie z pragmatyzmem Akredytacje uczelni:
i skutecznym dzialaniem - cechami doskonale

. . . - The Higher Learning Commission,
charakteryzujacymi nasze uczelnie.

. International Accreditation Council for Business
Education (IACBE).

«  Nazwa Merito oznacza, ze jako uczelnie stawiamy
narzeczy istotne, aktualne, konkretne, wazne nie
tylko dla nas, ale takze dla otoczenia.

Podkresla takze praktyczny charakter naszych
uczelni i wspiera szerokq oferte studiow.

FRANKLIN
UNIVERSITY

FOUNDED 1902

Wyzwania, przed ktorymi aktualnie stojqg menedzerowie

i liderzy biznesu, wymagajqg maksymailnej elastycznosci

w roznych obszarach zarzqdzania. Na wiele procesow

i zjawisk zachodzqcych w organizacjach nalezy

spojrzec z zupelnie innej perspektywy. Studia Master of
Business Administration (MBA) w Uczelni WSB Merito

w Warszawie sq odpowiedziq na potrzeby tak dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku.

dr hab. Piotr Olaf Zylicz, prof. UWSB Merito




UCZELNIE Wos Wczses;(nifj
yzsze Szkoty
WSB MERITO Bankowe

JesteSmy w 11 miastach w Polsce

Uniwersytety WSB Merito znajdziesz w 10 miastach w Polsce.
Dodatkowo w Warszawie dziata Uczelnia WSB Merito.

Pozwala nam to w petni wykorzystywac¢ mozliwosci, jakie

dajg networking i wymiana do$wiadczen miedzy regionami kraju.

3 zagraniczne uczelnie partnerskie
Ponad 40
programow MBA Fuses  SBSE.  pge=e
w 10 miastach UsA SZWAJCARIA WIELKA BRYTANIA
Franklin University Swiss Business School University of Northampton

23 lata doswiadczenia

w ksztatceniu kadr menedzerskich

Nasze ponad 29-letnie doswiadczenie w ksztatceniu zostato docenione

i jestesmy najczesciej wybieranymi uczelniami niepublicznymi w swoich
regionach wedtug danych Ministerstwa Edukacji i Nauki o wynikach rekrutacji
na rok akademicki 2022/2023.

ZAUFAL0 NAM PONAD —

450 000 STUDENTOW




MASTER OF BUSINESS

0 programie

Warszawa

partner

Fq FRANKLIN
UNIVERSITY

Program MBA w Warszawie to unikatowe polaczenie elastycznosci i komfortu zajec asynchronicznych z praktycznoscia zajec
synchronicznych. Uczestnicy realizujq czes¢ programu samodzielnie, w dogodnym dla siebie czasie, ale tez maja mozliwosc
dyskusji i wymiany doswiadczen podczas zaje¢ z wykladowcq w czasie rzeczywistym. Na dobry start przygotowalismy dla
uczestnikow studiow przewodnik, ktory ulatwi korzystanie z zajec online i podpowie, jak skutecznie sie uczyc¢ oraz wymieniac
doswiadczeniem z innymi uczestnikami.

Dla kogo

Program zostat zaprojektowany z myslq o:

- liderach biznesu, kadrze kierowniczej wszystkich
szczebli, osobach aspirujacych do objecia stanowisk
kierowniczych oraz prowadzacych wlasne firmy,

. osobach, ktore chca rozszerzyc swojq wiedze z zakresu

zarzadzania oraz tych, ktorym zalezy na orientacji
w najnowszych trendach w obszarze technologii,

- zmotywowanych osobach, nastawionych na
samorozwoj, gotowych czerpa¢ wiedze i inspiracje
z r6znych zrodel, otwartych na dziatanie w szybko

zmieniajacej sie rzeczywistosci.

DODATKOWE ATUTY PROGRAMU

&

angazujaca forma zajec
warsztaty, studia
przypadkow, treningi,
symulacje biznesowe
— zdobytq wiedze
uczestnicy moga
wykorzystywac
na biezaco w zyciu
zawodowym

o

partnerskie podejscie
do uczestnikow

wykladowcy sq otwarci

na sugestie uczestnikow,

co marealny wpltyw na
przebieg zajec

il

=©

unikatowy program
rOZWOjOWYy
obejmuje badania
osobowosci w kontekscie

kompetencji menedzerskich

z wykorzystaniem m.in.
oryginalnego narzedzia

,COMP-21”, peer-coachingu,

spotkan z mentorem

s

networking
studia sprzyjaja
nawiazywaniu kontaktow
iwymianie doswiadczen
zmenedzerami z innych
branz

Organizacja studiow

Studia trwajq pottora roku. Program obejmuje 22 moduly
w szesciu blokach tematycznych, ktore tacznie liczq
512 godzin zajec¢ dydaktycznych.

Uczestnicy lacza samodzielng nauke z materialow dostepnych
na platformie e-learningowej z zajeciami realizowanymi
synchronicznie online poprzez MS Teams lub hybrydowo
(zajecia stacjonarne z mozliwosciq streamingu).

Na co dzien jestem project managerem, zajmuje

sie prowadzeniem projektow deweloperskich,
wyznaczaniem Kierunkow i strategii, kontrolq oraz
monitoringiem harmonogramu, budzetu i jakosci.
Dbam, aby produkty satysfakcjonowaly przyszlych
klientow, byly przyjazne dla srodowiska oraz spetniaty
zalozenia biznesowe. Wybralam studia MBA, poniewaz
chce podniesc swoje kwalifikacje i uporzqdkowac
posiadang juz wiedze na temat procesow zarzqdzania.
Mam nadzieje, Ze studia nie tylko pomogq mi w lepszej
organizacji, ale tez zmieniq moje postrzeganie biznesu.

Natalia Kalinowska
uczestniczka studiow MBA w Warszawie



PROGRAM STUDIOW

Inauguracja

Prawo w hiznesie

Kompetencje lidera XXI wieku

Narzedzia rozwoju — coaching
i mentoring

Ekonomia dla menedzerow
(mikro- i makro-)

Zarzadzanie zmiang

Sesje z praktykami }» Zréwnowazony rozwdj / ESG
} Finanse dla menedzeréw } Strategiczny HR
» Komunikacja i relacje w organizacji ) Zarzadzanie operacyjne/procesowe

}» Modut diagnostyczno-rozwojowy ) Zarzadzanie projektami

» Nowoczesne przywodztwo ) Zarzadzanie ryzykiem

. i i bezpieczenstwem organizacji
} Zarzadzanie strategiczne

] » Kultura i zachowania organizacyjne
} Gra biznesowa

) Marketing XXI wieku } Innowacje i nowe technologie w biznesie

} Big data i analiza danych } Projekt koricowy

modut

zaliczeniowy
70 godz.

 konsultacje z mentorami

i partnerami
e warsztaty biznesowe
e praca w grupach projektowych
o prezentacja projektow przed
komisja

6 modutow
synchronicznych
104 godz.

 zajecia prowadzone przez MS Teams lub
w sali hybrydowej
(dla chetnych)

modut

flex
16 godz.

© 4 bloki tematyczne

asynchroniczne
do wyboru (webinar + éwiczenia)



MBA HR
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Studia Master of Business Administration HR poszerzaja wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz rozwijaja kwalifikacje

niezbedne w pracy menedzera. Przygotowuja rowniez do tworzenia strategii HR oraz opracowywania planow rozwoju zatrudnienia

i szkoleniowych dla pracownikow. Pozwalaja na poznanie aktualnych trendow i nowosci w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi oraz

narozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych i innowacyjnych, co jest szczegolnie wazne w dynamicznym srodowisku biznesowym.

Dla kogo

Program przygotowalismy dla:

. dyrektorow HR, liderow zmian, ktérzy chcq przygotowac sie
do zadan wynikajacych ze strategii firmy oraz do wiaczenia

sie w procesy decyzyjne w zarzadzie firmy,

doswiadczonych, majacych wieloletni staz pracownikow
dziatu HR, ktérzy chca swiadomie uczestniczyc¢

W projektach strategicznych oraz zosta¢ doradcami
zarzadow w zakresie polityki HR,

liderow, ktorzy chca poglebic swoja wiedze menedzerska

z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, w szczegolnosci

W obszarze planowania zasoboéw ludzkich, ksztaltowania
stanu i struktury zatrudnienia oraz efektywnego
zarzadzania strategicznego organizacja,

konsultantow i doradcow odpowiedzialnych za
wprowadzanie nowych trendow w obszarach HR.

ATUTY PROGRAMU

& E

3 zjazdy stacjonarne wyjazdowe zajecia online

to dodatkowa okazja odbywajq sie przez
do wymiany wiedzy MS Teams w czasie
idoswiadczenia miedzy rzeczywistym

uczestnikami

9

modul rozwoju osobistego

rozwija indywidualne
i zespolowe kompetencje
zawodowe, uwzgledniajac
typy osobowosci i preferencje
poszczegolnych uczestnikow

=g

dyplom ukorniczenia studiow
absolwenci otrzymuja
dyplom Uczelni WSB Merito
w Warszawie sygnowany
przez partnera programu
Franklin University

Organizacja studiow
Studia MBA trwaja 1,5 roku.
Program obejmuje tacznie 266 godzin dydaktycznych.

Zjazdy odbywaja sie sSrednio raz w miesigcu (w soboty
iniedziele) i trwajq od 8 do 10 godzin dydaktycznych
dziennie.

Zajecia sq realizowane na platformie MS Teams
W czasie rzeczywistym, a 3 zjazdy sq zaplanowane
w formie stacjonarnej wyjazdowej.

Aby ukonczyc¢ studia, nalezy zaliczy¢ wszystkie
moduly wraz z projektem menedzerskim.

Program studiow

Blok wprowadzajacy

Obejmuje zagadnienia takie jak: rozwo6j kompetenciji,
nowe technologie, rachunkowos¢ menedzerska,
zarzadzanie: zmiana, strategiczne, procesowe,
operacyjne, projektowe.

Blok specjalistyczny - HR

- Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi

. Controlling personalny

- Polityka wynagrodzen

. Zarzadzanie sytuacjami trudnymi w obszarze
zatrudnienia

- Technologie cyfrowe i sztuczna inteligencja w HR

- Planowanie, pozyskanie, rozwoj i zaangazowanie
pracownikow

. Diversity & Inclusion Management

- Coaching i mentoring - rola HR-u w rozwoju
pracownikow w organizacji

- Negocjacje
- Employer Branding

- Wellbeing - budowanie kultury dobrostanu
pracownikow

. Projekt menedzerski



FRANKLIN UNIVERSITY
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About program

The Franklin University MBA Program takes 2 years to complete. The Program comprises 9 mandatory modules addressing a wide array of
areas and issues pertinent to efficient business management in the international marketplace. Students can access educational content and
keep in touch with their instructors through Franklin University’s distance education portal called Canvas. The platform is a gateway
to a wealth of lectures and video presentations alongside a multimedia library containing more than 40 million volumes.

For whom Modules

- managerial staff who need to complete a professional Each module involves written assienments and
d v t=1
qualification in order to develop their career, groupwork projects as well as examinations

people who need to acquire or improve managerial skills that are which the students are required to complete.

useful in typical business situations, The Program is run jointly with Franklin
people in managerial positions who have no previous managerial University and taught by accomplished faculty

education and wish to gain competency in this area, with profound professional experience from

L . . . a number of US industries.
managers working in an international environment.

The curriculum involves individual work to

be done in preparation for each class. Under

curricmum American standards, the pursuit of the MBA
FRANKLIN UNIVERSITY MBA degree is based primarily on self-study.

Students earn credit according to the American
MBA Foundations academic standards.
Business Environment To earn an American degree, students are
Managerial Economics expected to devote a total of 1080 hours to
Marketing Management self-preparation. The effort results in the

- = - - acquisition of relevant knowledge and skills,

Financial&Managerial Accounting : )

promoting them to the ranks of the best
Human Resources Management educated managers in Poland and worldwide.

Operations Management
Corporate Finance
Strategic Management

PROGRAM STRENGTHS

®

a diploma from a renowned studies fully in English a modular system of teaching
American university 100% of classes are conducted fast, effective learning for
the graduates will receive a diploma in English by native speakers a comprehensive understanding
signed by Franklin University - of a given subject

a university of international prestige



Z jakich swoich osiagni¢¢ jest Pani najbardziej dumna?

Wiasciwie chyba z calej swojej sciezki zawodowej, bo jednak kobietom jest troche trudniej

odnaleZz¢ sie w branzy budowlanej. Trzeba sobie wypracowac swéj wlasny sposéb pracy w tym
meskim swiecie, no i by¢ pewna siebie. Czesto uczestnicze w naradach sama z piecioma czy
szescioma mezczyznami, Ktorzy sa starsi ode mnie oraz maja wieksze doSwiadczenie niz ja, i musze
cos przeforsowac. Czasem wymaga to ode mnie naprawde wiele wysitku i determinacji. W przypadku
panoéw, ktorzy nie sg przyzwyczajeni do pracy z kobietami, dos¢ trudne jest przekonanie ich do swojej
racji. Oczywiscie nie zawsze tak jest, w branzy pracuje juz dosc¢ sporo kobiet, jednak wciqz zdarzajq
sie takie sytuacje. Cho¢ wydaje sie to dosS¢ demotywujace, na mnie dziata wrecz odwrotnie.

Czyli motywuja Pania wyzwania?

Zdecydowanie tak. Uwielbiam sie rozwija¢, poznawac¢ nowe mozliwosci. Najwazniejsza jest zmiana,
bo zmusza do wyjscia poza swoja strefe komfortu. Jest to oczywiscie trudne, ale gdy zaczynamy juz
co$ zmieniac i wchodzi¢ w nowe, to wtedy mobilizujemy sie do dziatania i zaczynamy robic rzeczy,
do ktorych podchodziliSmy wczesniej z lekiem i rezerwq. Zaczyna sie dzia¢ magia, a w efekcie
wzrasta nasze zadowolenie i pewnosc siebie.

Nie czuje Pani strachu przed porazka? W branzy, jaka jest budownictwo, sq one chyba
dosc¢ bolesne?

To prawda, porazki w budownictwie sa na tyle czeste, ze jesteSmy na nie mentalnie przygotowani.
Na koncu inwestycji zwykle okazuje sie, ze kazdy mial troche inne wyobrazenia o tym projekcie —
co innego wyobrazal sobie projektant, a jeszcze co innego inwestor. Wszyscy wydajq sie byc¢ lekko
rozczarowani, w dodatku okazuje sie, ze catos¢ wychodzi poza budzet i harmonogram. To boli, tym
bardziej ze dotyczy wysokich kwot i duzego nakladu czasu. Porazki sq praktycznie wpisane w ten
zawod. No, ale nie mozna sie poddawac, tylko trzeba wyciagnac¢ wnioski i robic¢ swoje dale;j.

Co wedlug Pani jest najwazniejsze w zarzadzaniu ludZmi?

Najwazniejsi sq oczywiscie ludzie i Swiadomos¢, ze mimo ogromu wiedzy i doSwiadczen niewiele
zdzialamy w pojedynke. Pracujac w zespole, nalezy liczy¢ si¢ z wiedza specjalistow, zaufac¢ im, dac¢
wolna reke w dzialaniu, pozwolic im sie rozwijac. Moim zdaniem najwazniejsza rola menedzera
jest przekonanie ludzi do tego, ze jako zespo6l pracujemy na wspolny sukces i kazda, nawet
najdrobniejsza cegietka, ktora dokladaja (dostownie i w przenosni), ma olbrzymie znaczenie.
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Prestizowy
dyplom MBA

Dyplom ukonczenia studiow, ktory wystawia Uczelnia
WSB Merito w Warszawie, sygnowany jest przez
przedstawiciela wladz Franklin University. Absolwenci
otrzymujq rowniez wykaz zaliczonych modutow
iuzyskanych ocen.

Przewodzenie w swiecie VUCA jest olbrzymim wyzwaniem. Rolq
liderow jest budowanie kultury organizacyjnej pozwalajgcej na
szybkie adaptowanie sie do szybko zmieniajqcej sie rzeczywistosci
poprzez stosowanie dobrych praktyk. Wazne jest tworzenie
bezpiecznego srodowiska biznesowego do eksperymentowania,

z czym wiqze sie mozliwosc¢ popelniania btedow, a tym samym
promowanie dyskusji nad ich wykorzystaniem w szukaniu nowych
rozwiqzan. Jako wieloletni wyktadowca na studiach MBA wiem,
ze wiedza zdobyta w trakcie studiow pozwala na skuteczniejsze
zarzqdzanie firmqg. Uczestnicy otrzymujq konkretne narzedzia,
ktore wykorzystujg w swojej praktyce biznesowej, czego dowodem
sq prace dyplomowe. Zajecia prowadzqa praktycy lqgczqcy nowq
wiedze z pracq w biznesie.

llona Stawczyk
wyktadowca programu

MBA Day

W ramach MBA Day raz w roku organizujemy warsztaty
oraz wyktady otwarte. Jest to okazja, by zobaczyc, jak
prowadzimy zajecia, porozmawiac z wyktadowcami,
opiekunami, a takze absolwentami i obecnymi
uczestnikami studiow.

Szczegoty oraz formularz zapisu pojawia sie na naszej
stronie www.studiamba.merito.pl.

NETWORK

Dla studiow MBA kluczowy jest networking. Uczestnicy buduja

sie¢ kontaktow w ramach grupy, do ktorej naleza przedstawiciele

kadry menedzerskiej wielu uznanych firm oraz wyktadowcy

i eksperci reprezentujacy rozne branze oraz dzialy. Szczegolny

nacisk na ten element programu ktadziemy podczas spotkan

stacjonarnych i zdalnych, sesji networkingowych i eksperckich

z praktykami biznesu oraz projektow grupowych.




Inauguration

day

Uczestnicy rozpoczynajq

studia od sesji integracyjno-informacyjne;j.

W jej trakcie odbywajq sie¢ wyklad inauguracyjny
oraz szkolenie na temat metod prowadzenia zajec
w formule online.

Obszary

najlepiej ocenione
przez uczestnikow
studiow MBA

Wizyty studyjne

TTRINY

dla chetnych

Organizujemy fakultatywny wyjazd do siedziby partnera,
Franklin University w USA, z autorskim programem
dostosowanym do profilu studiéw. Plan pobytu obejmuje m.in.

spotkania i warsztaty prowadzone na uczelni, a takze wizyty
w wybranych amerykarnskich firmach. Uczestnicy wyjazdow

odwiedzili Waszyngton, Miami, Atlante i Columbus.

Study Tour, zajecia na Franklin University

=
4,75 4,6 5

o <
<&
38 1= EH

4,59 435 4,33 4,28

Biuro
Programu MBA

Proces
rekrutacji

Oferta Infrastruktura

programowa

Zajecia
i wyktadowey

Organizacja
zajeé

oceny w skali 1-5

11



REKRUTACJA | OPLATY

Rekrutacja z Kontem Kandydata

Krok 1 Wybierz program MBA dla siebie, przejdz do zapisow online na stronie www i wybierz opcje
»Zaloz konto” w prawym, géornym rogu.

Krok 2 Zat6z Konto Kandydata, w ktorym znajdziesz wszystkie instrukcje dotyczace tego, jak
skutecznie przejsc proces rekrutacji. Znajdziesz tu rowniez liste niezbednych dokumentow,
ktore trzeba dostarczyc, by zostac uczestnikiem studiow MBA.

Jezeli jestes naszym studentem lub absolwentem, mozesz pomingc proces zakladania konta
iod razu zalogowac sie do niego loginem oraz hastem, ktorego uzywasz w Extranecie.

Krok 3 Po zalozeniu konta i wypelnieniu formularza rekrutacyjnego masz 7 dni na
skompletowanie, dostarczenie i podpisanie niezbednych dokumentéw. Dzieki Kontu
Kandydata mozesz to zrobic online, bez wychodzenia z domu.

Krok 4 Poczekaj na informacje o pozytywnej weryfikacji dokumentow. Jesli zdiagnozujemy jakies

biedy lub braki, bedziemy o tym na biezaco informowac.

Krok 5 Po pozytywnej weryfikacji dokumentow umow sie na rozmowe kwalifikacyjna.
Po rozmowie kwalifikacyjnej dostarcz poprzez Konto Kandydata podpisang umowe.

Krok 6 Ijuz! Jestes uczestnikiem studiow MBA.

Uczestnikami programu MBA moga zostac osoby, ktore przejda pozytywnie wszystkie etapy rekrutacji.



OPLATY

Optlaty za studia MBA:

oplata wpisowa
— dla programu FUMBA -1 000 zi,
— dla pozostatych programoéw - 500 zi,

bezzwrotna oplata za postepowanie
kwalifikacyjne - 200 zl,

czesne (w tabeli obok),

oplata koricowa dla programu MBA i MBA HR —

300 euro.

Uczelnia gwarantuje, Ze wysokos¢ czesnego
nie ulegnie zmianie podczas trwania programu.

PrzygotowaliSmy znizki dla

kandydatéw na studia MBA, ﬁ
a takze specjalne promocje I
dla absolwentow Uczelni

WSB Merito w Warszawie.

Aby poznac szczegoty, wystarczy wejsc
na » www.studiamba.merito.pl lub
skontaktowac sie z Biurem Programu MBA.

Biuro

Programu MBA

Dogodny system ptatnosci

Liczba rat Wysokos¢ raty Calkowite czesne

Master of Business Administration

oplata jednorazowa 27500 zt 27500 zt
3 raty semestralne 9500 zt 28 500 zt
15 rat miesiecznych 2000 zt 30 000 zt

Franklin University MBA

single down payment PLN 48 000 PLN 48 000
2 annual installments PLN 24500 PLN 49 000
4 semi-annual installments PLN 12750 PLN 51000
20 installments PLN 2700 PLN 54 000
MBA HR
oplata jednorazowa 27 000 zt 27 000 zt
3 raty roczne 9500 zt 28 500 zt
15 rat 2000 zt 30000 zt

Oferta studiow Master of Business Administration na Uczelni WSB Merito
w Warszawie zostala przygotowana z myslqg o menedzerach, ktorzy
kazdego dnia stajq przed wyzwaniami ciggle zmieniajqgcej sie
rzeczywistosci, sq otwarci na nowe doswiadczenia i mozliwosci. Celem
studiow jest dostarczenie uczestnikom aktualnej, zgodnej z trendami
wiedzy i praktycznych umiejetnosci, a przede wszystkim pomoc

w uzyskaniu kompetencji, ktore charakteryzujg nowoczesnego lidera.
Roznorodnosc¢ metod i technik nauczania sprawia, Ze proces zdobywania
wiedzy jest angazujqgcy oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb

i celow uczestnikow. Studia MBA sq tez doskonalq okazjq do budowania
cennych relacji biznesowych i do partnerskiej wymiany doswiadczen

z ekspertami - praktykami biznesu.

Anna Lewandowska
kierowniczka Dziatu Studiéw Podyplomowych i Szkolen

ul. kabiszyniska 25, 03-204 Warszawa
pokoj 003

tel.: 539 141 438

e-mail: mba@warszawa.wsb.pl
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