
 

  

 

 

 

 

 

Nowoczesne i profesjonalne PSZ = wysoka jakość świadczonych usług”  

(FERS.01.02-IP.06-0006/24) 

Harmonogram dla kierunku: Indywidualne wsparcie, cyfrowe innowacje i inkluzyjne 

podejście – nowoczesny pracownik Publicznych Służb Zatrudnienia 

 

 

 DATA TEMAT 

I 07–08.11.2026 Relacje i komunikacja z klientem 

II 05–06.12.2026 Relacje i komunikacja z klientem  
Rynek pracy 4.0 & kompetencje data-driven 

III 09–10.01.2027 Rynek pracy 4.0 & kompetencje data-driven 

IV 06–07.02.2027 Odporność psychiczna i profilaktyka wypalenia 

V 06–07.03.2027 Odporność psychiczna i profilaktyka wypalenia  
Prawo pracy i stosowanie przepisów w praktyce  

VI 03–04.04.2027 Prawo pracy i stosowanie przepisów w praktyce 

VII 08–09.05.2027 Seminarium, 
Diagnoza specjalistyczna i planowanie  

kariery 
VIII 22–23.05.2027 Diagnoza specjalistyczna i planowanie  

kariery 

IX 05–06.06.2027 Praca z osobami w kryzysie i inkluzyjność 

X 19–20.06.2027 AI i narzędzia cyfrowe w doradztwie 

XI 03.07.2027                                        OBRONA 

 

 


