Praca z osobami niedostosowanymi
spotecznie i profilaktyka spoteczna
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Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?

Wykorzystywaé metody pracy resocjalizacyjnej, w szczegdlnosci twdrczej resocjalizacji.

Diagnozowaé potrzeby srodowiska oraz organizowaé wspdtprace srodowiska lokalnego na rzecz rodzin
(szczegdlnie rodzin dysfunkcyjnych).

Projektowaé i realizowaé dziatania profilaktyczne.

Inicjowa¢ dziatania spoteczne i wolontariackie na rzecz profilaktyki spotecznej i readaptacji spotecznej
o0s6b po odbyciu kary.

Podejmowa¢ dziatania na rzecz zapobiegania wytgczeniu spotecznemu, przeciwdziataé dyskryminacji i
wspieraé readaptacje spoteczng oséb po odbyciu kary.

Przeciwdziataé patologiom spotecznym.
Wybrane przedmioty specjalnosciowe:

psychologia niedostosowanych spotecznie
pedagogik resocjalizacyjna

metody twoérczej resocjalizacji

metodyka nauczania dorostych

elementy penitencjarystyki

profilaktyka spoteczna

praca socjalna i readaptacja spoteczna.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Praca dla Ciebie:

pracownik placéwki resocjalizujgcej
kurator

pracownik zaktadu karnego

pracownik instytucji pomocy spotecznej

specjalista w organizacjach spotecznych zajmujgcych sie profilaktykqg
spotecznq lub readaptacjqg spoteczng oséb po odbyciu kary.

Uwaga: specjalnosé¢ bez uprawnien nauczycielskich.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy

warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



