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Pedagogika pracy i zarządzanie zasobami
ludzkimi
- Specjalność - studia I stopnia

Kierunek: Pedagogika

OD PAŹDZIERNIKA Studia licencjackie

Czego nauczysz się, wybierając tę specjalność?

Skutecznie działać w zakresie zarządzania personelem, orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego.

Zarządzać personelem, badać potrzeby szkoleniowe, diagnozować luki szkoleniowe oraz organizować
szkolenia.

Projektować działania diagnostyczne i doradcze w zakresie planowania kariery i pracy.

Wykorzystywać metody rozwijania i wspierania u wychowanków, podopiecznych i klientów zasady
samopomocy (self-help) jako jednego z fundamentów biodynamicznie korzystnego życia społecznego.

Wybrane przedmioty specjalnościowe:

psychopedagogika pracy

metody diagnozy potrzeb szkoleniowych i planowania szkoleń

metodyka nauczania dorosłych

zarządzanie zasobami ludzkimi

metody doboru i poradnictwa zawodowego

prawo pracy

aktywizacja społeczno-kulturalna osób dorosłych.

Praca dla Ciebie:

pracownik działu kadr
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pracownik biura pośrednictwa pracy 

specjalista HR 

specjalista w placówce edukacji dorosłych

pracownik Uniwersytetu III Wieku.

 

Uwaga: specjalność bez uprawnień nauczycielskich.


