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How is studying Tourism and Recreation going to
benefit you?

This degree programme can be conducted either in the full-time.

In the full-time mode, you will meet with your academic teachers and fellow students in the University’s classrooms

during classes on working days, usually 3 or 4 times a week.

This degree programme can be conducted in the hybrid form:

+ lectures will be conducted online via MS Teams,

e practicals, tutorials and language classes will take place in the University’s classrooms.

Lectures and classes will take place on separate days, so that they don’t overlap. On one day you will have only

lectures or only practicals.

If you love travelling and you enjoy sport and recreation, this programme is perfect for you. We will teach you how to

combine these hobbies with work in the industry that has become huge and gained local and worldwide importance.

This degree programme gives you many possibilities. Upon graduation, you can work at a travel agency or a tourist

information office, or as a leisure time animator, SPA & wellness manager, health and lifestyle coach or tour guide.

Throughout the studies, you will learn to acquire and present tourist information. You will also find out how to prepare

chosen forms of active tourism, and you will gain an understanding of the tourism and recreation professions.
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We believe that practical aspects of a profession should be taught by experts working in the industry. That’s why

specialisation courses will be conducted by business practitioners who will share their experience with you.

During classes, you will learn to use Ekoncept, MerlinX, Amadeus, BlueVendo, KWHotel and SktH — professional
software for the management of plane tickets and hotel reservations, among others. Such software is used by tours

operators as well as travel and event agencies.

Tourism and Recreation programme is for you if you are interested in geography, the culture of foreign countries

or psychology. Upon graduation, you can become a tour guide, holiday representative or a travel agent, among
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additional certificates classes with experts specialised software student internships at

others.

renowned hotels and

restaurants

What will you learn during the studies?

To manage a travel agency, hotel, restaurant or other business from the tourism industry.
To organise tourism and recreation events for various recipients.
To use computer information systems for reservation and customer service management.

To apply modern tools of social media marketing in the promotion of tourism products.

Zobacz specjalnos$ci na tym kierunku
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Ecotourism od 550 zi

o
Hybrydowe EIE
International Tourism od 550 zi

e
Hybrydowe EIE

Program studiow

The studies include core subjects for all students and elements related to additional elements that can be chosen.

Major subjects

Geography and Tourism Cartography
Art and Architecture History

Human Physiology

Basics of Economics

Basics of Tourism

Studying Techniques

Preparation for the Labour Market
Sociology in Tourism and Recreation
Recreation Theory and Methodology
Basics of Accounting

Psychology in Tourism

Basics of Management
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Information Technologies

Ecology and Environmental Protection
Leisure Time Pedagogy

Basics of Nutrition

Tourism and Recreation Economics
Regional and Cultural Studies
Tourism Movement Management
Tourism and Recreation for People with Disabilities
Basics of Hospitality

Entrepreneurship

Social Communication

Law in Tourism and Recreation

Wykladowcy

mgr Marcin Budzewski

ukonczyt Wydziat Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego, nastepnie studia podyplomowe z zakresu Zarzqgdzania
Zasobami Ludzkimi w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej oraz Rozwoju Regionalnego i Polityki Regionalnej w
Centrum Europejskich Studiéw Regionalnych i Lokalnych UW. Od 1994 pracowat na stanowiskach kierowniczych w
dziatach personalnych, nastepnie administracyjnych i operacyjnych w firmach Medical Data Management i lberia
Motor Company. Od 2004 do 2010 roku pracowat dla Presspublicq, wydawcy dziennika “Rzeczpospolita”. W dziale
HR odpowiadat m.in. za programy rozwojowe dla pracownikéw, a takze wspéttworzyt strategie szkoleniowq, oceniat
programy, metody szkoleniowe oraz ich przydatnoéé z punktu widzenia rozwoju firmy. Prowadzit takze szkolenia z

zakresu ocen okresowych i opracowywania opiséw stanowisk.
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Byt zaangazowany w prace zwigzane z opracowaniem opiséw stanowisk, kompetencji, wdrazaniem modutu HR
systemu SAP Od 2009 do 2014 roku zarzqdzat polskim oddziatem brytyjskiej firmy GHK Polska (nastepnie ICF GHK)
specjalizujgcej sie m.in. w ewaluacjach interwencji publicznych na poziomie krajowym oraz UE organizujqc i
prowadzqgc biuro w Polsce (firma doradcza specjalizujgca sie w badaniach i analizach rynku pracy, edukaciji). W
ramach swoich obowiqgzkéw wdrazat polityke personalng w tym system motywacyjny i rozwojowy. Udziatowcami
firmy GHK byli jej pracownicy. Wspédtzatozyciel Instytutu Analiz Rynku Pracy (2009), cztonek Zarzgdu. W Instytucie,
oprécz udziatu jako ekspert w projektach, odpowiada za biezgcq dziatalno$é operacyjnqg i zarzqgdzanie kapitatem
spotecznym firmy. Specjalizuje sie w analizie rynku pracy, ramach kwalifikacji i kompetencjach. Od 2021 roku
prowadzi zajecia w Uniwersytetu WSB Merito Warszawa (tematy zwigzane z rynkiem pracy, kompetencjami,
zarzgdzaniem zasobami ludzkimi i procesami personalnymi). Wczeéniej prowadzit zajecia w Szkole Wyzszej
Psychologii Spotecznej (obecnie Uniwersytet SWPS) na studiach podyplomowych z zarzqgdzani projektami oraz na
Clark Univeristy (prgram MBA) HR Strategic Issues (zajecia po angielsku). Wiceprezes Polskiego Stowarzyszenia

Mentoringu i przewodniczqcy Komisji Rewizyjnej Polskiego Stowarzyszenia Zarzgdzania Kadrami.

dr Edyta Dubois

Doktor nauk prawnych w zakresie prawa, prawa administracyjnego. Stopie naukowy zostat nadany uchwatq Rady

Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie.

Zainteresowania naukowe koncentruje przede wszystkim wokét problematyki samorzgdu terytorialnego,
bezpieczenstwa panistwa oraz wybranych zagadnien z prawa karnego. Autorka i wspétredaktorka licznych
monografii, opracowan zbiorowych i artykutéw naukowych z zakresu prawa administracyjnego. Promotor i recenzent
prac licencjackich i magisterskich, promotor pomocniczy w przewodach doktorskich, a takze recenzent publikacji

naukowych.
Barbara Grze$

wyktadowca akademicki i menedzer kierunku Zarzgdzanie online oraz Marketing i Sprzedaz online na Uniwersytecie
WSB Merito Warszawa. Doswiadczony menedzer, certyfikowany Coach i Trener Biznesu, certyfikowany Mentor i
Coach Kryzysowy, Trener szwajcarskiego systemu STRUCTOGRAM®, konsultant, przedsiebiorca - wtasciciel
S.M.A.R.T. Business Coaching .

Jest absolwentkg Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Marie Curie Sktodowskiej w Lublinie, studiéw
podyplomowych z zakresu psychologicznych aspektéw w biznesie oraz studiéw doktoranckich ukoficzonych w
Katedrze Finanséw i Zarzgdzania Szkoty Gtéwnej Handlowej. Z wyrdznieniem ukoniczyta program Executive MBA oraz
program PostMBA — Akademia Przywédztwa we Francuskim Instytucie Zarzqdzania, jak réwniez studia MBA

prowadzone przez Warsaw University of Business. Ponadto ukoniczyta studium Coachingu Multi Level Coaching -

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



program akredytowany przez Izbe Coachingu oraz Akademie Trenera RBC Business Coaching oraz roczny program
RBC Master.

Od ponad 20 lat pracuje na stanowiskach menedzerskich $redniego i wyzszego szczebla w tym w strukturach
zarzqdu. Zarzgdza, doradza, szkoli, wspiera firmy i ludzi w zarzqdzaniu operacyjnym, budowaniu zespotdw,
doskonaleniu proceséw, rozwijaniu kompetenc;ji i osigganiu celéw. Jako Certyfikowany Trener szwajcarskiego
Systemu Treningowego STRUCTOGRAM®, w swojej pracy, do identyfikacji potencjatu i rozwoju wykorzystuje Analize
Biostrukturalng. Pracowata w projektach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. Posiada wieloletnie doswiadczenie
w branzy finansowej (bankowo$é, ubezpieczenia, credit management) na stanowiskach zarzgdczych. Doradza
zarzgdom i menedzerom, realizuje procesy szkoleniowe i coachingowe dla kadry menedzerskiej, w szczegdlnosci dla
sektora finansowego. Prowadzi badania i publikuje artykuty naukowe w dyscyplinie nauk o zarzqdzaniu i jokosci,
specjalizuje sie w obszarze zwinno$ci organizacji, zwinnego zarzgdzania kapitatem ludzkim, elastycznych struktur
organizacyjnych, przywéddztwa i zarzgdzania zrbwnowazonym rozwoju organizacji.

Na Uniwersytecie WSB Merito Warszawa prowadzi zajecia m.in. z takich przedmiotéw jak: Zarzgdzanie, Przywédztwo,
Przywdédztwo sytuacyjne, Zarzqdzanie Zasobami Ludzkimi, Rynek pracy, Komunikacja i Umiejetnosci Interpersonalne,
Umiejetno$ci menedzerskie, Trening Umiejetnosci Kierowniczych, Budowanie i Zarzgdzanie Zespotem, Trening

Asertywnosci, Komunikacja w Biznesie, Szkolenia - Coaching - Mentoring.

dr Mirostaw Gumularz

Studia prawnicze ukoriczyt na Wydziale Prawa i Administracji UJ. Absolwent Szkoty Prawa Amerykanskiego

organizowanej przez The Catholic University of America, Columbus School of Law.

Ukonczyt takze studia podyplomowe ,,Prawo Dowodowe” na Wydziale Prawa i Administracji UJ (organizowane we
wspdtpracy z Instytutem Ekspertyz Sgdowych w Krakowie) oraz studia podyplomowe z Prawa Wtasnoéci
Intelektualnej organizowane przez Katedre WtasnoS$ci Intelektualnej na Wydziale Prawa i Administracji UJ. Audytor
wewnetrzny systemu zarzqdzania bezpieczenstwem informacji wg normy ISO 27001:2013. Autor licznych publikacji z
zakresu prawa cywilnego, ochrony konsumentéw czy nowych technologii. Posiada certyfikaty International Legal
English Certificate—Cambridge (ILEC) oraz Test of Legal English Skills (TOLES Higher). Jako doradca spoteczny ds.
ochrony danych osobowych w Ministerstwie Cyfryzaciji brat udziat w pracach nad wdrozeniem RODO/GDPR do
polskiego porzqgdku prawnego. Obecnie cztonek Grupy Roboczej ds. Ochrony Danych Osobowych przy Ministerstwie
Cyfryzaciji.

W zakresie swojej praktyki zawodowej oraz naukowej specjalizuje sie w szeroko pojetym prawie nowych technologii
(m.in. ochrona danych osobowych oraz e-commerce). Ochrong danych osobowych zajmowat sie takze w roli

administratora bezpieczenstwa informacji w organizacjach zatrudniajgcych powyzej 500 pracownikéw.
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dr Artur Kwasek

towiczanin. Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. W 2008 obronit doktorat z ekonomii w zakresie z
nauk o zarzgdzaniu na Wydziale Organizaciji i Zarzqdzania Politechniki Lédzkiej, piszqgc dysertacje na temat

»Efektywnosciowych modeli zarzgdzania w warunkach gospodarki opartej na wiedzy”.

Prace naukowo-dydaktyczng rozpoczgt w roku 1994 w Wyzszej Szkole Zarzgdzania / Polish Open University w
Warszawie, gdzie przez 20 lat przeszedt wszystkie szczeble i stopnie kariery akademickiej, od asystenta do dziekana.
Tu poznat: metodyke otwartego i aktywnego ksztatcenia (ang. open and active learning), konieczno$é tqcznia nauki i
praktyki biznesu, zajecia warsztatowe, standardy naukowe i akademickie oparte na najlepszych $wiatowych
wzorcach, afiliacje i walidacje programéw przez brytyjskie uniwersytety Thames Valley University i Oxford Brookes

University.

Po witqgczeniu uczelni POU w struktury Grupy Uczelni VISTULA, kontynuowat prace zawodowq na stanowisku
badawczo - dydaktycznym w Instytucie Zarzqgdzania, na Wydziale Biznesu i Stosunkéw Miedzynarodowych, Akademii

Finanséw i Biznesu.

Od roku 2018 jest wspdtorganizatorem i koordynatorem pierwszych w Polsce studiéw doktoranckich dla menadzerdéw
ochrony zdrowia realizowanych w ramach projektu NCBR (InterDoktorMen), na Wydziale Nauk o Zdrowiu

Uniwersytetu Medycznego w todzi. Projekt ten realizowany jest pod kierownictwem prof. Michata Marczaka. Prowadzi
zajecia dla UTH w Warszawie i WSB Merito w Warszawie. Prywatnie zajmuje sie podrézami, nurkowaniem i sadzeniem

laséw.
Marzena Mieczkowska

Ceniony ekspert w dziedzinie zarzqdzania personelem, wyktadowca, praktyk i trener biznesu. Doswiadczony
manager. Coach.

Finalistka konkursu ,,Dyrektor Personalny Roku” w 2001r. Zdobyta dwukrotnie prestizowe Godto ,,Inwestor w Kapitat
Ludzki (2001, 2002).

Od wielu lat wspétpracuje z kilkoma uczelniami (studia magisterskie, podyplomowe, MBA, EMBA) dzielqc sie swojq

wiedzq, pasjq i doS§wiadczeniem zawodowym.

Absolwentka socjologii Uniwersytetu Warszawskiego. Ukonczyta réwniez studia podyplomowe z Zarzgdzania i
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Marketingu oraz z Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi w firmie w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczos$ci i Zarzqdzania im.
Kozminskiego w Warszawie. Zdobyta certyfikat niezaleznej europejskiej placéwki International Education Society.
Uczestniczyta w wielu kursach i szkoleniach z zakresu profesjonalnego ZZL. Posiada certyfikat Trenera branzowych
symulacji biznesowych (REVAS).

Prowadzi zajecia ze studentami w zakresie zarzqdzania, HR, kompetencji ,,miekkich”, kompetencji kierowniczych,
doradztwa zawodowego.

Od poczqgtku swojej drogi zawodowe] zajmuje sie zagadnieniami HR (w réznych branzach, m. in. medycznym).
Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie kierownicze. Wspétpracowata z réznymi grupami spoteczno-zawodowymi.
Specjalizuje sie w programach podnoszqcych efektywnosé biznesowq organizacji poprzez dziatania z obszaru
strategii personalnej, projektowanie proceséw i narzedzi zarzgdzania zasobami ludzkimi, zarzqdzania sytuacjami
trudnymi. W swojej pracy stara sie tgczyé inteligencje emocjonalng z analitycznym, twérczym mysleniem. Szczegdlnie

opiera sie na wiedzy z zakresu psychologii zarzgdzania.

Wybrane publikacje:

1. Artykut naukowy pt. ,,Badanie zaleznosci miedzy stylem kierowania, a efektywnosciq pracy oraz samooceng
pracownika”, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego, ,,Studia i Materiaty”, nr
2/15 (19), Warszawa

2. "Wszystko dla sprzedazy" Badania ankietowe pracownikéw wspomagajqce realizacje strategii firmy,
Wydawnictwo Infor, "Personel i Zarzgdzanie", rok 2002, nr 20, str. 8 (Warszawa)

3. "Adaptacja spoteczno-zawodowa w firmie" - Serwis Prawa Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych nr 73902, rok 2006,
Wydawnictwo Wolters Kluwer (Warszawa)

. "Coaching pracowniczy" - jak wyzej nr 73904, rok 2006, Wydawnictwo Wolters Kluwer (Warszawa)

5. "Efektywne przygotowanie sie do przeprowadzenia oceny pracownikéw" - jak wyzej, nr 73905, rok 2006,
Wydawnictwo Wolters Kluwer (Warszawa)

6. "Coaching - cenne narzedzie w procesie zarzqdzania" - Business Coaching Magazine (portal), sierpien 2010r,
Wydawnictwo Software Press

7. ,Jak optymalnie dopasowaé styl zarzqgdzania do poziomu rozwoju pracownikéw, aby uzyskaé¢ wysokq
efektywno$é? — w oparciu o model przywédztwa K. Blancharda”

HR Serwis 07/2014%, Wydawnictwo Wolters Kluwer (Warszawa)

8. ., Jak efektywnie wprowadzaé nowego handlowca do zespotu?” — ,Szef Sprzedazy” nr23 /2015, Wydawnictwo
Explanator, Poznanh 2015

9. .Nowy w zespole” — Biuletyn Informacyjny Kierownika Apteki 54/2015, Pozna#

dr Renata Runiewicz
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Doktor Renata Runiewicz jest wspétpracownikiem badawczo dydaktycznym o zasiegu interdyscyplinarnym. Badania
Pani Doktor sq takze umiedzynarodowione, poniewaz skoncentrowane sq na regionie panstw battyckich (Litwa,
totwa, Estonia) i ich wspdtpracq z Polskq i Rosjg, a to wynika z kwestii badawczych mniejszoéci narodowej polskie;j i

rosyjskiej zamieszkatej ww. region.

Jest autorkq pieciu monografii i ponad 80 artykutéw.

Zainteresowania naukowe:

bezpieczenstwo
zarzqgdzanie

pedagogika

Partnerzy kierunku

CWT Careers

BB & SALON %-Pl Habitat

Frv)
for Humanity na rzecz rownosci spofeczne] | g
Poland ‘

Zasady rekrutagji

Studentem studiéw | stopnia na kierunku Tourism and recreation mozesz zostaé po ukonczeniu szkoty $redniej,
zdaniu matury i odebraniu $§wiadectwa dojrzatosci. O przyjeciu na studia decyduje kolejno$é zgtoszen oraz ztozenie

kompletu dokumentéw i spetnienie wymogdéw wynikajgcych z zasad rekrutaciji.

Poznaj zasady rekrutaciji i zapisz sie na studia w 5 prostych krokach.
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Ceny dla kandydatéw

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie
wczesniej i korzystasz z promocji to przystugujacq Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne bedzie wtedy

nizsze, niz na roku Il i lll.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jeéli zapisujesz sie

wczeséniej i korzystasz z promocji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw.

Elastyczny system oplat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé swoim
budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na lll roku studiéw licencjackich oraz IV roku studiéw inzynierskich ptatnosé

mozliwa jest do roztozenia na maksymalnie 10 rat.

Stypendia i dodatkowe znizki

Pamietaj takze, ze na Uniwersytecie WSB Merito mozesz ubiega¢ sie zarédwno o takie same stypendia, jakie otrzymujq
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studenci uczelni publicznych, jak réwniez unikalne dla studentéw WSB Merito, ktére fundujemy ze srodkéw wtasnych

uczelni. To sposéb na realne obnizenie czesnego.

SPRAWDZ, Z JAKICH STYPENDIOW | ZNIZEK MOZESZ SKORZYSTAC

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 6800 zt 7200zt
1 rata 2 rok 6800 zt 7200zt
3 rok 6800 zi 7200zt
Rok nauki Czesne
1rok 3510 zi 3710zt
2 raty 2 rok 3510 zt 374021
3 rok 3510 zi 3710zt
Rok nauki Czesne
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art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.

1


https://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

1rok 725 zt 765z

10 rat 2 rok 725 zt 7652
3 rok 725 zt 765z

Rok nauki Czesne
1rok 616 zt 650zt

2 rok 616 zt 650z
12 rat
725 zt 765zt
3 rok
(10 rat)

Stacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne
1rok 5700 zi 6100zt
1 rata 2 rok 7000 zt 7400zt
3 rok 8500 zi 8900zt

Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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1rok

2940 zt 3140zt

2 raty 2 rok 3610 zt 3810z
3 rok 4385 zl 4585zt
Rok nauki Czesne
1rok 605 zt 645z
10 rat 2 rok 745 zt 785zt
3 rok 905 zi ou5-=
Rok nauki Czesne
1rok 516 zt 550z
2 rok 631 zt 665z
12 rat
905 zi 945zt
3 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla kandydatéw z zagranicy

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie
wczesniej i korzystasz z promocji to przystugujacq Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne bedzie wtedy

nizsze, niz na roku Il i lll.

Oplata rekrutacyjna

Kandydatéw z zagranicy, niestudiujgcych na zasadach dotyczqcych obywateli polskich, obowiqzuje bezzwrotna

optata rekrutacyjna w wysokosci 400 zt.

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 9205 zi 9605=t
1 rata 2 rok 9205 z1 960524
3 rok 9205 zt 9605z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Rok nauki Czesne

1rok 4603 zt 4803zt
2 raty 2 rok 4603 zt 4803z
3 rok 4603 zt 4803z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie
wczesniej i korzystasz z promocji to przystugujacq Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne bedzie wtedy

nizsze, niz na roku Il i lll.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jeéli zapisujesz sie

wczeséniej i korzystasz z promocji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw.

Elastyczny system oplat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé¢ swoim
budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na lll roku studiéw licencjackich oraz IV roku studiéw inzynierskich ptatno$é

mozliwa jest do roztozenia na maksymalnie 10 rat.

Stypendia i dodatkowe znizki

Pamietaj takze, ze na Uniwersytecie WSB Merito mozesz ubiega¢ sie zarédwno o takie same stypendia, jakie otrzymujq
studenci uczelni publicznych, jak réwniez unikalne dla studentéw WSB Merito, ktére fundujemy ze $rodkéw wiasnych

uczelni. To sposéb na realne obnizenie czesnego.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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SPRAWDZ, Z JAKICH STYPENDIOW | ZNIZEK MOZESZ SKORZYSTAC

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1rok 7200 zt

1 rata 2 rok 7200 zi
3 rok 7200 zt

Rok nauki Czesne

1rok 3710 zt

2 raty 2 rok 3710 zt
3 rok 3710 zt

Rok nauki Czesne

1rok 765 zt

10 rat 2 rok 765 zt
3 rok 765 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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https://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

Rok nauki Czesne

1rok 650 zt
2 rok 650 zt
12 rat
765 zt
3 rok
(10 rat)

Stacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

1rok 6100 zi

1 rata 2 rok 7400 zi
3 rok 8900 zi

Rok nauki Czesne

1rok 3140 zt

2 raty 2 rok 3810 zi
3 rok 4585 zi

Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



1rok 645 zt

10 rat 2 rok 785 zt

3 rok oL5 zt
Rok nauki Czesne
1rok 550 zt
2 rok 665 zi
12 rat
oL5 zi
3 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy

warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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