Akademia trenera

- Kierunek - studia podyplomowe

Online 2 semestry \WIPARTNERSTWIE ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia w formule online (synchronicznie).

Nowq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach

uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Kierunek, ktéry Cie interesuje jest efektem wspétpracy Uniwersytetéw WSB Merito z Poznania, Szczecina, Chorzowa i

Warszawy. Dzieki temu na zajeciach online spotkasz sie z uczestnikami i wyktadowcami z innych miast.

Dzi$§ dynamiczniej niz kiedykolwiek zmienia sie rynek pracy, a wraz z nim wymogi firm wzgledem rozwoju
kompetencyjnego pracownikéw. Wzrost kadry, wyzszy poziom fluktuacji pracownikéw, walka na poziomie
kompetenciji sprawity, ze dzisiejszy biznes wysoko stawia trenerom poprzeczke. Dzi$§ nie wystarczy podstawowa
wiedza czy klasyczne umiejetnosci szkoleniowe. Obecnie trenerzy majg byé motorem dziatania, byé specjalistami,

ktérzy wprawig mechanizmy w ruch, ozywiq kulture organizacji.

Przygotowany przez nas program studiéw nauczy Cie budowania warsztatéw z uwzglednieniem potrzeb grupy,
pokaze, jak wykorzysta¢ dynamike zespotu, skoncentrowaé go wokét wspdlnych celdéw i zaangazowaé w éwiczenia

realnie odpowiadajgcych na potrzeby organizaciji.

Celem studiéw jest przygotowanie Cie do realizacji fundamentalnych zadan na stanowisku trenera. Zdobedziesz
niezbedng wiedze i umiejetnosci praktyczne wynikajgce z diagnozy, projektowania, przeprowadzenia, ewaluaciji, jak

réwniez podejmowania dalszych dziatah rozwojowych w projektach wzmacniania kompetencji na polu biznesowym.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz, a my skontaktujemy sie z Tobaq.

ZOSTAW KONTAKT
Co zyskujesz?

Absolwenci studiéw:

rozwing swoje kompetencje w zakresie efektywnego porozumiewania sie z ludzmi

poszerzq $wiadomo$é witasnych tendencji w komunikowaniu sie, swoich mocnych stron i obszaréw
rozwoju

nabedg umiejetno$é planowania szkolenia z wykorzystaniem zasad nauczania — uczenia sie oséb
dorostych

bedq postrzegaé szkolenie jako sytuacje o charakterze perswazyjnym

nabedq wiedze z zakresu psychologii postaw i ich zmiany podczas szkolenia w procesie wspomagania
uczestnikéw w osigganiu ich osobistych celéw zawodowych

bedg mieli $wiadomos$é mechanizméw psychologicznych wystepujgcych w grupach szkoleniowych i bedq
umieli wykorzystaé ich pozytywne konsekwencje i zapobiegaé¢ negatywnym w procesie uczenia

rozwing umiejetno$¢ nawigzywania pozytywnych relacji z uczestnikami szkolen i bedg umieli zarzgdzaé
ich energiq

bedq znali i umieli wykorzystaé szereg narzedzi i metod szkoleniowych, odpowiednio do potrzeb
uczestnikéw, zatozonych celéw i zawarto$ci merytorycznej szkolenia

bedq umieli $wiadomie dba¢ o swéj wizerunek i poszerzg umiejetnoéci zwigzane z wystepowaniem
publicznym

nabedqg umiejetno$é wykorzystywania narzedzi statystyki do profesjonalnego badania potrzeb
szkoleniowych i ewaluacji szkolenia

rozwing umiejetnosci skutecznego radzenia sobie z trudnymi sytuacjami szkoleniowymi
Dla kogo?

Studia skierowane sq do oséb, ktére chcg w przysztosci zostaé trenerami biznesu, pracujg aktualnie w zawodzie
trenera wewnetrznego lub jako trenerzy - freelancerzy. Warsztatowy charakter zaje¢ w ramach Akademii Trenera

pozwala nie tylko na nauke przez praktyke i doswiadczenie oraz zdobycie sporej dawki wiedzy, ale réwniez na
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art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/warszawa/formularz/kontakt-studia-podyplomowe-lato

dzielenie sie przez uczestnikéw wtasnymi refleksjami dotyczqgcymi prowadzonych dotychczas zajeé i szkolen oraz

konfrontowanie ich z doswiadczeniem treneréw prowadzqcych.
Partner programu

Partnerem programu jest firma KOMILITON Trening i Rozwéj, ktérej trenerzy i konsultanci dziatajg na rynku od 1999
roku. Firma oferuje swoim klientom kompleksowe rozwigzania biznesowe, poczgwszy od doradztwa personalnego i
organizacyjnego, po szkolenia i warsztaty rozwojowe. Misjq firmy jest towarzyszenie klientom w ciggtym rozwoju
poprzez analize potrzeb i oczekiwan, profesjonalne doradztwo i szkolenia wspierajgce wewnetrzne procesy zmian, bo

‘komiliton’ to towarzysz w nauce, stojgcy po tej samej stronie barykady.

"Obecnie rynek stawia na poziom ekspercki, wykluczajgc podstawowq wiedze i nieadekwatne do nowych realiéw
umiejetnosci szkoleniowe. Jest to dobry sygnat dla poczgtkujgcych treneréw, jak i tych z kilkuletnim doswiadczeniem,
aby od podstaw poznaé¢ obecne wymogi i nauczyé sie lub skorygowaé umiejetnosé pracy wedtug wymagan

biznesowych obecnego rynku proceséw rozwojowych."

Marzena Jankowska i Andrzej Szastok

certyfikowani trenerzy Komiliton, eksperci psychologii biznesu, wyktadowcy WSB Merito

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku akademia trenera:
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 180 Liczba zjazdow: 9 Liczba semestréow: 2
9
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OSOBISTE KOMPETENCJE TRENERA (20 godz.)

Komunikacja w grupie szkoleniowej
postrzeganie spoteczne — zasady i znieksztatcenia poznawcze

aktywne stuchanie

narzedzia komunikacji

style komunikacji

blokady i btedy w komunikacji interpersonalnej

zastosowanie modelu komunikacji von Thuna w praktyce trenera

elementy Analizy Transakcyjnej

PSYCHOLOGIA NAUCZANIA | UCZENIA DOROSLYCH ORAZ PSYCHOLOGIA SPOLECZNA NA USLUGACH TRENER
(40 godz.)

Zasady uczenia oséb dorostych, ustalanie celéw szkoleniowych, praca na postawach (20 godz.)
wyznaczanie celéw szkoleniowych i formutowanie korzysci

szkolenie jako forma wywierania wptywu

postawy i ich zmiana

zasady nauczania — uczenia sie oséb dorostych

cykl uczenia sie Davida Kolba
Nawigzywanie relacji — rozpoczecie i zamkniecie szkolenia, psychologia matej grupy a praca
trenera (20 godz.)

grupa szkoleniowa oczami psychologa spotecznego — mechanizmy psychologiczne
wspomagajgce i utrudniajgce proces uczenia sie

nawigzywanie relacji z grupq

zarzqdzanie energiq grupy mapa

TRENER NA SALI SZKOLENIOWEJ (80 godz.)

Narzedzia i metody pracy z grupg - konstruowanie i prowadzenie szkolen (40 godz.)
doswiadczenie egzystencjalne

mini wyktad

prezentacja multimedialna

odgrywanie rél

éwiczenie

gra

studium przypadku

opis i analiza przypadku

symulacja

techniki treningu twérczosci w dziataniach szkoleniowych

Sytuacje trudne w pracy z grupq, radzenie sobie ze stresem, etyka pracy trenera (40 godz.)
zrédta sytuacji trudnych
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taksonomia sytuacji trudnych w pracy z grupg
sposoby radzenia sobie z sytuacjami trudnymi
stres w pracy trenera

poznawcze techniki radzenia sobie ze stresem

trening pokonywania sytuacji trudnych

PRZED | PO SZKOLENIU (20 godz.)

Badanie potrzeb szkoleniowych, ewaluacja szkolen (10 godz.)
statystyka i metodologia nauk spotecznych na ustugach trenera

zasady projektowania ankiet i kwestionariuszy
badanie i identyfikacja potrzeb szkoleniowych

ewaluacja szkoleh wedtug Kirkpatricka

Projektowanie szkolen i cyklow szkoleniowych (10 godz.)
zasady projektowania modutéw i sesji szkoleniowych

TRENER W AKCJI (20 godz.)
Sesja egzaminacyjna, prezentacja etiud szkoleniowych

Forma zaliczenia

E 2

test sprawdzajgcy przeprowadzenie sesji
wiedze po kazdym szkoleniowej wraz z
semestrze opisem w formie
konspektu

Wykladowcy

mgr Andrzej Szastok

Trener biznesu i administracji publicznej, coach, nauczyciel akademicki, wyktadowca na studiach MBA. Absolwent
polonistyki na Uniwersytecie Slgskim, a takze studiéw podyplomowych: zarzgdzanie w administracji i protokét
dyplomatyczny (Centrum Podyplomowego Ksztatcenia Pracownikéw Administracji Paistwowej), Zintegrowane
systemy zarzqdzania w urzedach administracji publicznej (Wyzsza Szkota Administracji), marketing polityczny

(Uniwersytet Slgski), praktyczna psychologia spoteczna (Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej). Ukorczyt Szkote

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Trenerdéw Elzbiety Sottys w Krakowie oraz Szkote Treneréw Biznesu i Szkote Coachingu Menedzerskiego wroctawskiego

MODERATORA uzyskujgc certyfikaty trenera biznesu i coacha.

Przez wiele lat zwigzany byt jako menedzer z instytucjami administracji publicznej oraz firmami polskiego rynku

ksigzki.

Szkolenia prowadzi od 2000 roku. Specjalizuje sie w projektach rozwojowych z zakresu treningu dla treneréw,

negocjacji, kreowania wizerunku i wystgpien publicznych, kompetencji menedzerskich i etyki.

mgr Marzena Jankowska

Trener biznesu, psycholog, coach, kierownik projektéw HR. Ukoriczyta studia na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu Slgskiego (specjalnoéé psychologia pracy i organizaciji), Akademie Project Managera (Wyzsza Szkota
Bankowa w Poznaniu-obecnie Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu) oraz Szkote Coachingu Menedzerskiego
(Moderator). Zrealizowata ponad 3000 godzin szkoleniowych dla biznesu (m.in. Henkel, Polifarb Cieszyn, Johnson
Controls, Betafence, Pronox Technology, Inter Car, Monosuisse, Electorlux, Polskapresse, Tractebel Ingeneering ), dla
administracji publicznej (m.in.: Urzgd Marszatkowski w Katowicach, Urzqd Miasta Ruda Slgska, Urzgd Miasta
Wroctawia, ZUS, Powiatowe Urzedy Pracy w Rudzie Slgskie] i Katowicach, ARIMR) oraz organizacji pozarzqdowych
(m.in. Slgski Bank Zywnosci, KL Auschwitz, Miedzynarodowy Dom Spotkai Mtodziezy). Specjalizuje sie w szkoleniach z
zakresu kompetenciji osobistych (komunikacja interpersonalna, asertywnos$é, radzenie sobie ze stresem, organizacja
czasu pracy), obstugi klienta i sprzedazy oraz kompetencji menedzerskich (psychologia w zarzgdzaniu, motywowanie,
trudne rozmowy z pracownikami, budowanie zespotu). Jest cztonkiem zatozycielem Polskiego Towarzystwa Treneréw
Biznesu oraz wiceprezesem Stowarzyszenia ,,Pro Ethica”. Jest autorem publikacji z zakresu odpornosci psychicznej i

zarzgdzania.
mgr Kamil Zielinski

Psycholog i trener biznesu. Kierownik programowy i menedzer kierunku Psychologia w biznesie. Aktywny
przedsiebiorca. Autor ksigzek ,,Psychoefekty. 50 zjawisk psychologicznych, ktére wptywajg na Twoje zycie” oraz
"Psychokompetencje. 10 psychologicznych supermocy, ktére warto rozwijaé¢". Fundator i wiceprezes Fundacji Future
Hero. Ekspert do spraw psychologii spotecznej i komunikacji w Centrum Analiz Miejskich IRRP oraz recenzent naukowy
portalu Mata Psychologia. Stale wspdtpracuje z sektorem biznesowym, administracjq oraz organizacjami
pozarzgdowymi. Cztonek Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu. Uczy wykorzystania psychologii w zyciu i
biznesie. Interesuje sie psychologicznymi aspektami skutecznego komunikowania sie, budowaniem odpornoéci

psychicznej, sprzedazqg, autoprezentacjq oraz technikami wywierania wptywu i perswazji.

Jako popularyzator wiedzy psychologicznej udzielat komentarzy m.in. dla Newsweek Polska, TVN, Polsat, ZOOM TV,
Radio ESKA, Radio Katowice, TOK FM, Radio Wroctaw oraz Radio RAM.
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Partnerzy kierunku

r
o
komiliton
trening i rozwdj

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajg najwiecej!

Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zi, dzieki: do 27 maja

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 1 8L|' ij 230z zt

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j. miesiecznie
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Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na naszej uczelni i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1rok 4750 zi 5550zt
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2460 zi 2860z
Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 510 zt 590z
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Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 433 zt 500z
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4550 zt 5550z
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2360 zt 2860zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 490 zt 590zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 416 zi 500z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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