Analiza Transakcyjna dla
menedzerow

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studiow: Kompetencje menedzerskie / Rozwéj osobisty
Cechy: Od pazdziernika * Polski ¢« Dofinansowane ¢« W partnerstwie
Miasto: Warszawa
To kierunek dla osdb, ktore:
» chca skuteczniej zarzadzac zespotem i budowad trwate relacje w organizacji,
* pragna lepiej rozumie¢ zachowania i mechanizmy dziatania w pracy zespotowej,
» szukajg praktycznych narzedzi do rozwigzywania konfliktéw i zarzgdzania zmiang,
* budujg zdrowg komunikacje i wspierajg rozwdj w swojej firmie lub organizacji,

» chca rozwija¢ umiejetnosci przywddcze i pewniej dziata¢ w roli menedzera.



Dodatkowe informacje

= Studia te zapewniajg nauke pod okiem doswiadczonych praktykdw analizy transakcyjnej,
certyfikowanych trenerek Stylow Myslenia FRIS i innych standaryzowanych narzedzi

diagnostycznych.

= Studia s3 praktycznym rozwinieciem rozwiazan, ktére autorki kierunku wykorzystuja w swojej
pracy w organizacjach, wspierajgc menedzeréw i zespoty w rozwoju.

= Kazdy z przygotowanych blokéw studiéw ma rozbudowany komponent praktyki warsztatowej
opartej na ich obserwacjach, case study oraz zestawach ¢wiczen i narzedzi.

5

bezptatnych szkolen

Gwarancja jakosci

Gwarantujemy petng zgodnos¢ z przepisami
prawa i najwyzsze standardy edukacyjne.

Kadra ztozona z praktykow

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swoje;

dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studidow:

92%

uczestnikow poleca studia podyplomowe
Zrodto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".
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partnerow kierunku

* Centrum Szkoleniowo-Rozwojowe Sapientia
* MDS Monika Dawid-Sawicka

¢ Style MySlenia FRIS®

Networking i rozwdéj kompetencji

Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo

» wszystkie materiaty dydaktyczne sg dostepne dla Ciebie online.

Program zajec¢

9 160

10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Styl Myslenia i Styl Dziatania FRIS w praktyce menedzerskiej (8 godz.)

= Pojecie analizy transakcyjnej w case study organizacyjnym (8 godz.)

= Narzedzie lidera we wspotpracy indywidualnej i zespotowej (8 godz.)

= Stany Ja: skuteczne zarzadzanie sobg i innymi w trudnych sytuacjach (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Psychologiczne dystanse w diagnozowaniu probleméw organizacyjnych (8 godz.)

Wzorce komunikacyjne lidera i ich wptyw na jednostke, zespét i organizacje (8 godz.)

Postawy lidera i ich wptyw na prace zespotowa (8 godz.)

Identyfikacja i analiza potrzeb lidera oraz zespotu: podobienstwa, réznice i ich skutki (8 godz.)
Pie¢ sterownikéw w sytuacji stresu lidera i automatyzmy w dziataniach lidera (8 godz.)

Cztery rodzaje zachowan pasywnych w wykonywaniu zadan indywidualnych i zespotowych (8
godz.)

Tréjkat dramatyczny - potréjne ograniczenia lidera w zarzadzaniu zespotem (8 godz.)

Gry psychologiczne w zespole - dynamika przebiegu i skutki (8 godz.)

Trening korzystania z narzedzi analizy transakcyjnej w planowaniu interwencji (8 godz.)
Zarzadzanie czasem na poziomie indywidualnym, zespotowym i organizacyjnym (8 godz.)
Kontaminacje - zrédta, przyczyny i skutki, oraz strategie rozwigzan (8 godz.)
Problematyczne uktady i relacje - rozumienie zjawisk (8 godz.)

Toksyczne nawyki w komunikacji lidera i zespotu (8 godz.)

Komunikacja przez pryzmat trzech typdéw transakcji i styléow myslenia (8 godz.)

Egzamin - sesja praktyczna - case study (16 godz.)

Warunki przyjecia na studia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentow.

» Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy

s p — o Ustug Rozwojowych.
= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie, = Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetnic
wymogi rekrutacyjne

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach
Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Rozpoznawa¢ wtasne wzorce zachowan i styl komunikacji, a takze zespotowe schematy
dziatania.

= Analizowac¢ gry psychologiczne i mechanizmy wtadzy w relacjach zawodowych.

Identyfikowa¢ automatyzmy i destrukcyjne schematy wptywajgce na efektywnos¢ pracy.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-siis
https://warszawa.praca.gov.pl/
https://warszawa.praca.gov.pl/
http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Zarzadza¢ konfliktami i budowaé porozumienie w zespole.

Ksztattowac postawy wspierajgce wspotprace, zaufanie i odpowiedzialnosc.

Stosowa¢ narzedzia analizy transakcyjnej i Style Myslenia FRIS® w codziennej praktyce
menedzerskie;j.

Wykorzystywa¢ warsztatowe metody pracy oparte na rzeczywistych case studies.

Rozwija¢ kompetencje liderskie w oparciu o praktyczne doswiadczenia i sprawdzone modele
dziatania.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



