Zarzadzanie

bezpieczenstwem i
higiena pracy

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Online

Obszar studiow: Administracja i bezpieczenstwo

Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski ¢« Dofinansowane

Miasto: Warszawa

To kierunek dla osdb, ktore:
= ukonczyty dowolny kierunek studiéw i chcg zdoby¢ wiedze z zakresu BHP,
» pracujg w stuzbach BHP i chcag poszerzy¢ swoje kompetencje zawodowe,
= myslg o zmianie branzy i zdobyciu praktycznej specjalizacji,
* nie majg doswiadczenia w BHP, ale interesuje ich ta tematyka,

» chca poprawiac bezpieczenstwo i higiene pracy w réznych srodowiskach.



Informacje dodatkowe o kursie

Masz mozliwos¢ wziecia udziatu w dodatkowo ptatnym 50-godzinnym kursie metodyczno-
szkoleniowym, ktéry daje Ci uprawnienia do prowadzenia szkolen w zakresie BHP - zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy.

5

bezptatnych szkolen i webinaréw
realizowanych online

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowa licencje
A1l, ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms..

Kadra ztozona z praktykéw

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swoje;
dziedziny, ktérzy majag realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studidow:

Dodatkowy kurs

Na kierunku zarzadzanie bezpieczenstwem i
higiena pracy organizujemy specjalistyczny
kurs metodyczno-szkoleniowy dla oséb chcacych
pro

92%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe.
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Zajecia prowadzone sg w formie wyktadéw, warsztatéw i ¢wiczen, podczas ktérych wyktadowcy

stosujg nowoczesne formy przekazu.

Program zaje¢

9 215

Liczba miesiecy nauki

14 2

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Wymagania prawne w odniesieniu do bezpieczenstwa i higiena pracy (14 godz.)

= Konwencje i dyrektywy w zakresie bezpieczehstwa pracy,

= Podstawy prawne ochrony pracy w Polsce,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



* Wymagania higieniczno-sanitarne dotyczgce pomieszczen.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe (30 godz.)

= Choroby zawodowe,

= Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadkéw

Narazenie cztowieka na czynniki psychologiczne i fizjologiczne oraz ergonomia
(16 godz.)

Skutki fizjologiczne pracy zmianowej,
= Psychofizjologiczne problemy cztowieka w srodowisku pracy,

= Ergonomia,

Elementy psychologii pracy.

Czynniki szkodliwe uciazliwe i niebezpieczne w srodowisku pracy (42 godz.)

= Pyt,

= Mikroklimat,

= Drgania mechaniczne,

= Czynniki biologiczne w srodowisku pracy,

= Czynniki chemiczne w $rodowisku pracy,

Czynniki rakotwdrcze,

= Hatas.

Energia elektryczna, promieniowanie oraz oswietlenie (19 godz.)

= Promieniowanie jonizujace,

Energia elektryczna i elektrycznos¢ statyczna,
= Zagrozenia elektromagnetyczne,

= Odwietlenie sztuczne.

Zagrozenia mechaniczne, pomiary oraz ochrony indywidualne (20 godz.)

= Zagrozenia mechaniczne,

Srodki ochrony indywidualnej,

Podstawy bezpieczehstwa maszyn,
= Strategia pomiaréw Srodowiska pracy,
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Ocena zgodnosci maszyn oraz srodkéw ochrony indywidualnej z wymogami bezpieczenstwa.

Zagrozenia pozarowe, wybuchowe, awarie chemiczne oraz pierwsza pomoc (16
godz.)

= Zagrozenia pozarowe oraz wybuchowe,
= Powazne awarie chemiczne,
= Pierwsza pomoc przedlekarska.

Organizacja pracy i zadania stuzby BHP oraz popularyzacja bezpieczenstwa i
higiena pracy (20 godz.)

Metodyka pracy w stuzbie BHP,

Popularyzacja bezpieczenstwa pracy,

Audyt bezpieczenhstwa pracy,

Procedury szkoleh w zakresie BHP.

Aspekty ekonomiczne BHP, ryzyko zawodowe oraz zarzadzanie bezpieczenstwa
pracy (38 godz.)

= Zarzadzanie BHP,
= Ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa pracy,

= Ocena ryzyka zawodowego.

Forma zaliczenia

= Test semestralny
= Egzamin kohcowy
= Sporzadzenie oceny ryzyka zawodowego

Warunki przyjecia na studia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentow.

» Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy

" p — o Ustug Rozwojowych.
= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie, = Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,

otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach

» ztozy¢ k let dok téw i spetnic¢
ztozy¢ komplet dokumentow i spetnic e

wymogi rekrutacyjne

. . Ny . » Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
= 0 przyjeciu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://warszawa.praca.gov.pl/
https://warszawa.praca.gov.pl/

Dowiedz sie wiecej z KFS.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Zarzadzac bezpieczenstwem i higiena pracy w organizacji.

= Przeprowadzac¢ kontrole warunkéw pracy i przestrzegania przepisow BHP.
= Ustala¢ przyczyny i okolicznosci wypadkéw przy pracy.

= Oceni¢ stan BHP oraz identyfikowac zagrozenia i ryzyko zawodowe.

» Prowadzi¢ doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad BHP.

= Organizowac i przeprowadzac szkolenia BHP dla pracownikéw.

= Sporzadza¢ niezbhedna dokumentacje zwigzana z BHP.

= Udziela¢ pomocy w sytuacjach nagtych, takich jak wypadki czy pozary.

* Dobiera¢ wtasciwe srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej.

= Korzysta¢ z systeméw informatycznych do dokumentacji BHP i oceny ryzyka.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-siis
http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

