Doradztwo

zawodowe |
coaching kariery

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Online
Obszar studiow: HR * Kompetencje menedzerskie / Rozwdj osobisty
Cechy: Od marca ° Polski « W partnerstwie
Miasto: Warszawa
To kierunek dla osdb, ktore:
» chca wspiera¢ innych w odkrywaniu ich zawodowego potencjatu,
* rozwazajg zmiane branzy i szukaja konkretnego, praktycznego kierunku,
= pracuja w HR i chcg lepiej zarzadzac talentami i rozwojem pracownikéw,
* maja wyksztatcenie pedagogiczne lub psychologiczne i chca dziata¢ w doradztwie,

» prowadza firme lub dziatajg spotecznie i chcg wspiera¢ rozwéj zawodowy innych.



Dodatkowe informacje

W ramach tego kierunku studiéw podyplomowych przeprowadzane jest badanie psychometryczne FRIS
(Functional Resonance Imaging of the System), stuzace do analizy indywidualnego stylu myslenia.
To narzedzie umozliwiajgce lepsze zrozumienie proceséw myslowych i preferencji uczestnikéw w
kontekscie treningu oraz pomagajace dostosowac strategie nauczania do indywidualnych potrzeb.

5 92%

bezptatnych szkolen uczestnikow poleca studia podyplomowe
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Gwarancja jakosci 2
Gwarantujemy petng zgodnos$¢ z przepisami partneréw kierunku
prawa i najwyzsze standardy edukacyjne. * Centrum Szkoleniowo-Rozwojowe Sapientia

* FRIS style myslenia

Kadra ztozona z praktykow Networking i rozwdj kompetencji
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:
* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies

* istnieje mozliwos¢ tworzenia wtasnych technik i narzedzi coachingowych
* materiaty dydaktyczne beda dostepne online

Program zajec

9 180 12 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Style poznawcze a predyspozycje zawodowe (8 godz.)

= Style Myslenia i Dziatania FRIS - narzedzie psychometryczne do budowania samoswiadomosci
doradcy zawodowego oraz rozumienia preferencji zawodowych klienta

Doradztwo zawodowe - podstawy (40 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Podstawy psychologii pracy
= Rozwdj zawodowy cztowieka
= Wybrane zagadnienia z etyki doradztwa zawodowego i standardéw zawodowych

= Zintegrowany System Kwalifikacji

Elementy prawa pracy, prawa o$wiatowego i innych ustaw dot. rynku pracy

Aktywizacja zawodowa o0s6b defaworyzowanych i z niepetnosprawnosciami

Rynek pracy (36 godz.)

» Trendy zarzadzania - Turkus, Agile, Kaizen, Lean, job crafting i inne
= Zmiany na rynku pracy w Polsce i na swiecie
= Metody rekrutacji i selekcji w HR

= Zwolnienia pracownikdw i rodzaje outplacementu

Umiejetnosci osobiste doradcy (20 godz.)

= Sztuka skutecznej komunikacji z klientem w rozmowach indywidualnych i zajeciach grupowych
= Inteligencja emocjonalna w biznesie

= Psychologia zdrowia i stresu zawodowego. Praca z oporem klienta

Metodyka i warsztat pracy doradcy (36 godz.)

= Personal Branding
= Cyfrowe kompetencje doradcy/ coacha kariery

= Metody doradcze w procesie ksztattowania sciezki kariery i poszukiwania pracy w $wiecie VUCA
(m.in., mentoring, superwizja, mediacje, facylitacja, coaching, itp.)

= Badania - diagnoza predyspozycji zawodowych - testy dla doradcéw zawodowych

Coaching kariery (30 godz.)

Coaching kariery a doradztwo zawodowe

Coaching kariery w pracy HR
= Narzedzia pracy coacha kariery

= Coachingowe zarzadzanie talentami w organizacji

Seminarium projektowe (10 godz.)

= Seminarium projektowe

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Obrona projektu (10 godz.)

= Projekt dyplomowy i jego obrona

Forma zaliczenia

= Projekt dyplomowy i jego obrona

Partnerzy kierunku

~
b SAPIENTIA -

Warunki przyjecia na studia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentoéw.

» Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy
. . o . Ustug Rozwojowych.
= mie¢ ukonczone studia licencjackie,

inzynierskie lub magisterskie, = Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach

= zlozy¢é komplet dokumentdw i tnic
ztozy¢ komplet dokumentow i spetnic ErograntulEir)

wymogi rekrutacyjne

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Poznasz podstawy psychologii pracy i rozwoju zawodowego cztowieka, co pozwoli Ci
skutecznie wspierac klientéw w planowaniu kariery.

= Zdobedziesz umiejetnosci w zakresie etyki doradztwa zawodowego oraz standardéw
zawodowych, co zapewni profesjonalizm w Twojej pracy.

= Nauczysz sie analizowac rynek pracy, w tym trendy zarzadzania i metody rekrutacji, co
umozliwi Ci efektywne doradztwo w zmieniajgcym sie srodowisku zawodowym.

= Opanujesz techniki skutecznej komunikacji z klientem oraz metody pracy z oporem, co
zwiekszy efektywnos¢ Twoich sesji doradczych.

= Poznasz narzedzia coachingu kariery, w tym badanie psychometryczne FRIS®, co pozwoli na
indywidualne podejscie do kazdego klienta.

= Nauczysz sie, jak wspiera¢ zawodowo osoby z niepetnosprawnosciami i te, ktére maja

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-siis
https://warszawa.praca.gov.pl/
https://warszawa.praca.gov.pl/
http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

trudniejszy start na rynku pracy - to pozwoli Ci dziata¢ jeszcze szerze;j.

Ceny

Dla Kandydatéw

1 rok
1 rata 4350 zt 5350-2+(1 x 4350 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 5350zt
2 rat 2255 zt 27552(2 x 2255 1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 2755zt
10 rat 465 zt 565z-(10 x 465 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 565zt
12 rat 396 zt 480-2-(12 x 396 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 480zt

Dla naszych absolwentow

1 rok

. 3950 z# 5350-2H(1 x 3950 zf)
Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 5350zt

2055 zt 2755z-(2 x 2055 zt)

2 raty Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 2755zt
10 rat 425 zt 565-2-(10 x 425 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 565zt
12 rat 363 zt 480-2-(12 x 363 )

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 480zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



