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Zarzadzanie
zasobami ludzkimi

STUDIA PODYPLOMOWE



Program zajec¢

9 170 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba miesiecy nauki Liczba semestrow

= Organizacja funkcji personalnej (4 godz.)

= Analiza pracy i wartoSciowanie stanowisk pracy (16 godz.)
= Zarzgdzanie zmiang w organizacji (4 godz.)

= Style kierowania a zarzadzanie kadrami (4 godz.)

= Rekrutacja i selekcja pracownikéw (16 godz.)

= Ocena pracownikdw i udzielnie informacji zwrotnej (8 godz.)
= Strategia szkolen i rozwoju pracownikéw (8 godz.)

= Nowoczesne systemy motywacyjne (8 godz.)

= Systemy wynagrodzen (8 godz.)

» Restrukturyzacja zatrudnienia (8 godz.)

= Komunikacja w organizacji (8 godz.)

= Budowa zespotu (8 godz.)

= Techniki negocjacji (8 godz.)

= Prawo pracy i system ubezpieczen spotecznych (16 godz.)
= Zarzadzanie pracg zdalng (16 godz.)

= Wellbeing - budowanie dobrostanu pracownikéw (4 godz.)
= Employer branding (4 godz.)

= Zarzadzanie réznorodnos$cig w organizacji (4 godz.)

= Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (4 godz.)

= Coaching i mentoring (8 godz.)

= Seminarium dyplomowe (4 godz.)
Forma zaliczenia (2 godz.)

= Projekt

= Obrona projektu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



