
Kadry i płace
STUDIA PODYPLOMOWE



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.

2/2

Program zajęć

9
Liczba miesięcy nauki

186
Liczba godzin zajęć

13
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Kadry

RODO - ochrona danych osobowych w działach kadrowo‑płacowych (4 godz.)

Obowiązki związane z zatrudnieniem (24 godz.)

Czas pracy - planowanie, rozliczanie i ewidencja (24 godz.)

Odpowiedzialność materialna i porządkowa pracownika (4 godz.)

Rozwiązywanie umów o pracę (8 godz.)

Zatrudnianie osób niepełnosprawnych, młodocianych i cudzoziemców (8 godz.)

Pracodawca i pracownik przed sądem (8 godz.)

Płace

Wynagrodzenia ze stosunku pracy (48 godz.)

Zasiłki i inne świadczenia (12 godz.)

Umowy cywilnoprawne - rodzaje i rozliczenia (12 godz.)

Obowiązki pracodawcy wobec ZUS, US i PFRON (8 godz.)

Płatnik i narzędzia informatyczne do obsługi kadr

Program Płatnik (16 godz.)

Program informatyczny (8 godz.)

Forma zaliczenia

Test semestralny 

Test końcowy


