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Kadry i ptace

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studidw: Finanse « HR
Cechy: Od pazdziernika * Polski ¢« Dofinansowane
Miasto: Warszawa
To kierunek, dla osob ktore:
» chca zdoby¢ lub podnies¢ kompetencja w zakresie kadr i ptac,
* planuja rozwoj zawodowy jako specjalisci ds. kadr i ptac,
» prowadza wtasna dziatalnos¢ i samodzielnie zarzadzajg sprawami kadrowo-ptacowymi,

» szukajg praktycznej wiedzy wspierajgcej codzienne obowigzki kadrowo-ptacowe w firmie.



Warsztatowa forma zaje¢

Uczestnicy na biezaco rozwigzujg realne problemy z zakresu prawa pracy. Przewidziano analize okoto
200 kazusow, ktore dotycza najczesciej wystepujacych sytuacji w firmach - od zatrudniania i
zwalniania pracownikéw, przez urlopy, po czas pracy, dokumentacje kadrowa czy odpowiedzialnos¢
pracodawcy.

5 92%

bezptatnych szkoleh uczestnikéw poleca studia podyplomowe

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Gwarancja jakosci (o)

91%
Gwarantujemy petng zgodnosc z przepisami pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
prawa i najwyzsze standardy edukacyjne. wspétprace z naszymi uniwersytetami.

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".

Kadra ztozona z praktykéw Networking i rozwdj kompetencji
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

m zajecia prowadzone w formie warsztatéw z wykorzystaniem okoto 200 kazuséw z prawa pracy,
m prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program zajec¢

9 186 13 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

System zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji (16 godz.)

= funkcja dziatu personalnego (8 godz.)

= rekrutacja i selekcja pracownikéw (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Podstawowa wiedza z zakresu prawa pracy (106 godz.)

nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy (20 godz.)

ewidencja i rozliczanie czasu pracy (18 godz.)

urlopy wypoczynkowe i inne usprawiedliwione nieobecnosci w pracy (10 godz.)
uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem w prawie pracy (8 godz.)

zakaz konkurencji w trakcie i po ustaniu stosunku pracy (2 godz.)

jak sprawnie wdrazac i zarzadzac praca zdalng? (2 godz.)

regulaminy w organizacji (4 godz.)

dokumentacja pracownicza (6 godz.)

agencje pracy tymczasowej (4 godz.)

bezpieczenstwo i higiena pracy (8 godz.)

zatrudnianie 0séb niepetnosprawnych (4 godz.)

zatrudnianie cudzoziemcéw (4 godz.)

rola dziatu personalnego w zwalczaniu mobbingu i dyskryminacji (4 godz.)

rada pracownikéw, przedstawiciele pracownikéw, zwigzki zawodowe - podstawowe zasady
wspoétpracy z pracodawcy (4 godz)

zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych zasady tworzenia i funkcjonowania (4 godz)
odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika (2 godz)

zasady odpowiedzialnosci karnej i wykroczeniowej pracownikéw dziatu HR i kadry menedzerskiej
za naruszenia prawa pracy (2 godz)

Ptace, ZUS (62 godz.)

sktadniki wynagrodzenia za prace (4 godz.)

obliczanie naleznego wynagrodzenia za prace (20 godz.)

obliczanie naleznych sktadek na FUS (8 godz.)

program Ptatnik (10 godz.)

obliczanie wynagrodzen za czas choroby i innych nieobecnosci w pracy (8 godz.)
Al w praktyce dziatu personalnego (8 godz.)

podatek dochodowy od 0sd6b fizycznych (4 godz.)

Forma zaliczenia

= Test sprawdzajgcy wiedze po | semestrze.

= Test sprawdzajgcy wiedze po Il semestrze.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



= Egzamin (2 godz.)
Warunki przyjecia na studia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

. , N o naszych absolwentoéw.
= miec ukonczone studia licencjackie,

inzynierskie lub magisterskie, * Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy
- 7 Ve . e i .
= ztozy¢ komplet dokumentdéw i spetnic Ustug Rozwojowych

wymogi rekrutacyjne * Pracodawca moze dofinansowac Ci
studia, otrzymujac dodatkowg znizke w

= 0 przyjeciu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen. T e ST

Dowiedz sie wiecej
» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Zrozumiesz przepisy o urlopach, nieobecnosciach i uprawnieniach rodzicielskich.

Zdobedziesz wiedze o zatrudnianiu cudzoziemcow i oséb z niepetnosprawnosciami.
= Opanujesz narzedzia kadrowo-ptacowe, w tym program Ptatnik i aplikacje online.

» Nauczysz sie prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg zgodnie z aktualnymi przepisami.

Poznasz zasady ewidencjonowania i rozliczania czasu pracy w praktyce.

Dowiesz sie, jak oblicza¢ wynagrodzenia, sktadki ZUS i podatki.

= Zdobedziesz solidne przygotowanie do pracy w kadrach i ptacach.
= Uporzadkujesz wiedze, poznasz aktualne przepisy i dobre praktyki.

* Na zajeciach bedziesz wymieniac¢ sie doswiadczeniami i omawiac realne przyktady z prawa pracy
i HR.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.


http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-siis
https://warszawa.praca.gov.pl/
https://warszawa.praca.gov.pl/
http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Dla Kandydatéw

1 rok
1 rata 5850 zt (1 x 5850 zt)
2 raty 3015 zt (2 x 3015 zt)
10 rat 620 zt (10 x 620 zt)
12 rat 525 zt (12 x 525 zt)

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 5850 zt (1 x 5850 z)
2 raty 3015 zt (2 x 3015 zt)
10 rat 620 zt (10 x 620 zt)
12 rat 525 zt (12 x 525 zt)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

mgr Katarzyna Machatowska

= Specjalizuje sie w problematyce kadr i ptac oraz wdrazaniem nowoczesnych rozwigzah w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

= Doswiadczony praktyk biznesu, doradca, szkoleniowiec oraz ekspert w radach programowych i
oceniajacych przy projektach krajowych i miedzynarodowych.

= Wspétautorka podrecznika dla cztonkdéw Rady Dialogu Spotecznego, autorka tresci szkolen e-
learningowych.

= Wyktadowca akademicki i ekspert w obszarze kadr i ptac, zarzgdzania zasobami ludzkimi, oraz
rachunkowosci finansowej, z blisko 18-letnim doswiadczeniem w dydaktyce i doradztwie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



