International Payroll and HR

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studidow: Finanse ¢ HR * Rachunkowos¢
Cechy: Od pazdziernika * Angielski ¢« Dofinansowane
Miasto: Warszawa
To kierunek dla osdb, ktore:
» chcg wejs¢ w swiat HR i ptac w miedzynarodowym srodowisku,
» planujg przekwalifikowac sie i szukajg konkretnego kierunku,
» pracuja w HR i chca dziata¢ globalnie z wiekszg pewnoscia,
» szukajg studiéw po angielsku, ktére realnie zwiekszg kompetencje,

* marzg o pracy w globalnych strukturach i chcag by¢ na to gotowi.



Rozwoj umiejetnosci w obszarze miedzynarodowych
kadr i ptac

International Payroll and HR Operations to studia podyplomowe przygotowujace do skutecznego
zarzadzania procesami kadrowymi i pfacowymi w srodowisku miedzynarodowym.

Program skierowany jest do os6b pragnacych doskonali¢ sie zawodowo, poszerza¢ horyzonty,
aktualizowac¢ wiedze, a takze do tych, ktérzy planujg zmieni¢ profil zawodowy lub przekwalifikowad sie w
zakresie miedzynarodowych operacji kadrowych.

Kierunek prowadzony jest w catosci w jezyku angielskim.

Gwarancja jakosci 9 2%

Gwarantujemy petng zgodnosc z przepisami uczestnikéw poleca studia podyplomowe
prawa i najwyzsze standardy edukacyjne.

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Dostep online 9 1%

Wysoka jako$c ksztatcenia. Wszystkie materiaty  pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
dydaktyczne bedq dostepne dla Ciebie online. wspbtprace z naszymi uniwersytetami

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".

Kadra ztozona z praktykow Networking i rozwéj kompetencji
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studidow:

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

146 2

Liczba godzin zaje¢ Liczba semestréw

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Cykl zycia pracownika - Podstawy od zatrudnienia do emerytury (12 godz.)

= Zatrudnienie (rekrutacja, selekcja, oferta pracy)

= Onboarding (zbieranie danych i dokumentéw, generowanie uméw, administracja swiadczen)
= Przeniesienia pracownikéw (awanse, transfery, przeniesienia poziome, degradacje)

= Zmiany uméw (zmiana godzin pracy, przedtuzenie umowy, zarzadzanie okresem prébnym)
= Zarzadzanie Swiadczeniami

= Zakonczenie zatrudnienia (dobrowolne, przymusowe)

= Offboarding/emerytura (ankieta wyjsciowa, lista kontrolna wyjscia)

= Zarzgdzanie nieobecnosciami (zarzadzanie urlopami, czasem pracy, procesy)

* Procedury operacyjne (SOP) w kontekscie globalnym polityk HR

= Modele HR Operations - lokalne vs SSC

Czym jest globalna lista ptac? (12 godz.)

Globalne Ramy Zarzadzania Lista Ptac
= Globalna strategia ptacowa
= Globalne zarzadzanie lista ptac
= Globalny model operacyjny ptacowy

= Globalna dostarczenie listy ptac
Globalne operacje ptacowe (12 godz.)

Miedzynarodowe zespoty
= Budowanie miedzynarodowych zespotéw - COE
= Zgodnos¢ z lokalnym prawem
= Rekordy danych pracownikéw - HCM i HRIS

= Skalowalne rozwigzania, outsourcing i globalni dostawcy
Proces i mapowanie globalnych ptac

= Globalne procedury SOP vs krajowe SOP

= Optymalizacja proceséw, systemy i globalna standaryzacja
Miesieczny cykl ptacowy

= Od wejscia do wyjscia
= Doktadnos¢ ptac i kontrole (SOX)

= Ptatnosci i raportowanie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Globalna mobilnos¢ (12 godz.)

= Dynamika globalnej sity roboczej i rola operacji HR
= Zgodnos¢ i opodatkowanie dla globalnie mobilnej sity roboczej

= Strategiczna mobilnos¢ i przyszte trendy w operacjach HR
Miedzynarodowe umowy:

= Powigzania operacyjne z globalng mobilnoscia lub lokalnym/zdalnym zatrudnieniem
= Wizy, imigracja i implikacje operacyjne

= Pracodawca zarejestrowany w operacjach kadrowych (Employer of record implications in People
Operations)

Aspekty finansowe operacji kadrowych (12 godz.)

Metoda IOCPR

= 7 rodzajéw zmian / typow danych wejsciowych

= Raporty wyjsciowe i walidacja

Procedury kontrolne (SOX compliance)

= Rozwigzania ptatnicze

Aspekty finansowe

= Raportowanie (zarzadcze, statutowe, ksiegowe i FP&A)

Zarzadzanie projektami (12 godz.)

= Zarzgdzanie relacjami

Wykres Gantta

Ztoty tréjkat zarzadzania projektami
= Zarzadzanie ryzykiem

= Budzetowanie

Zarzadzanie zasobami ludzkimi (12 godz.)

= Model Ulricha
= Rozwdj talentéw

= Modele kompetencji

Podstawy ksiegowosci i rachunkowosci (12 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Zasada podwdjnego zapisu

Ksiega gtéwna

Bilans ksiegowy

Ksiega zyskow i strat

Ptynnos¢ finansowa

Komunikacja biznesowa (12 godz.)

= Kontekst miedzynarodowy
= Model Trudnych Konwersacji Kerry Petterson

= Inteligencja emocjonalna

Zarzadzanie miedzynarodowe (12 godz.)

= Model Geerta Hofstedego
= Aspekty kulturowe

= Model Kim S. Cameron i Robert E. Quinna

Zarzadzanie zmiang, nadzér i zgodnos¢ (12 godz.)

Zarzadzanie zmiang: Transformacja i efektywnos¢

Katalog ustug i RACI

Zarzadzanie procesami biznesowymi (BPM) i ciggte doskonalenie (Cl)

Mentalnos$¢ obstugi klienta

ESG / CSRD

HRIS i rozwiazania HCM w kontekscie globalnym (12 godz.)

Wprowadzenie do globalnego HRIS

Systemy ticketowe i interakcyjne

Globalne systemy czasu i obecnosci

Wymagania wstepne dla globalnych ptac

Studia przypadkow i najlepsze praktyki
Egzamin (2 godz.)

Egzamin kohcowy.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Warunki przyjecia na studia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentow.

* Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy
"y p - o Ustug Rozwojowych.
= mie¢ ukonczone studia licencjackie,

inzynierskie lub magisterskie, = Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach

= zlozy¢ komplet dokumentow i spetnic¢
y P P Programu Firma.

wymogi rekrutacyjne

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Poznasz narzedzia HR Tech i analityke danych, ktére usprawnig Twojg codzienng prace.

= Zrozumiesz, jak skutecznie dziata¢ w zréznicowanych kulturowo zespotach i organizacjach.

* Rozwiniesz umiejetnosci strategicznego myslenia, przywoédztwa i podejmowania decyzji.
= Poznasz modele zarzadzania, sposoby pracy projektowej i finansowe aspekty HR.

* Poznasz miedzynarodowe przepisy prawa pracy, kwestie etyczne i zgodnosci, tak by méc
gwarantowac, ze praktyki HR s zgodne z normami prawnymi i etycznymi.

= Zyskasz globalna perspektywe. Zrozumiesz réznice w praktykach HR w réznych krajach i
kulturach, co przygotuje Cie do efektywnego dziatania w zglobalizowanym Srodowisku
biznesowym.

= Zdobedziesz praktyczng, zaawansowang wiedze o HR w skali miedzynarodowej - od
onboardingu po emeryture; wiedze na temat miedzynarodowych teorii, praktyk i
strategii HR.

= Nauczysz sie zarzadzac globalnymi listami ptac, zgodnie z przepisami i oczekiwaniami rynkéw.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-siis
https://warszawa.praca.gov.pl/
https://warszawa.praca.gov.pl/
http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

