Trener wewnetrzny.
Zarzadzanie wiedza w
organizacji

STUDIA PODYPLOMOWE



Program zajec¢

9 168 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

= Model zarzadzania wiedzg w organizacji (16 godz.)

= Badanie potrzeb szkoleniowych (16 godz.)

= Planowanie i tworzenie sesji szkoleniowych (16 godz.)

= Prowadzenie szkolenia-narzedzia (32 godz.)

= Ocena efektywnosci szkolenia-ewaluacja (16 godz.)

= Coaching jako narzedzie rozwojowe (16 godz.)

= Mentoring jako narzedzie zarzadzania wiedzg (32 godz.)

= Zastosowanie twardych wskaznikéw HR w zarzgdzaniu szkoleniami (16 godz.)

= Superwizja (8 godz.)
Forma zaliczenia:

= samodzielne przygotowanie i poprowadzenie samodzielnego modutu szkoleniowego,

= superwizja szkoleniowa.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



