UNIWERSYTET WSB _ wozesniej
“ MERITO WARSZAWA " **Bankows

Trener wewnetrzny.
Zarzadzanie wiedza w
organizacji

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe
Obszar studiow: HR * Kompetencje menedzerskie / Rozwdj osobisty
Cechy: Od pazdziernika * Polski ¢« Dofinansowane
Miasto: Warszawa
To kierunek dla osdb, ktore:
» prowadzg szkolenia i chcg wzmocni¢ swoje kompetencje oraz metody pracy,
» pracujg w HR i tworzg programy rozwojowe dla pracownikéw,
= kierujg zespotami i chca dzieli¢ sie wiedza, wspierajac rozwdj ludzi,
» odpowiadajg za rozwdj talentéw i kulture uczenia sie w organizacji,

» chcag budowad srodowisko sprzyjajace dzieleniu sie wiedzg w firmie.



5 92%

bezptatnych szkolen uczestnikéw poleca studia podyplomowe

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Gwarancja jakosci (o)

91%
Gwarantujemy petng zgodnosc z przepisami pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
prawa i najwyzsze standardy edukacyjne. wspbtprace z naszymi uniwersytetami

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024”

Kadra ztozona z praktykow Networking i rozwéj kompetencji
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studidow:

m na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
m prace projektowe przygotowywane sg zespotowo

Program zajec¢

9 168 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

= Model zarzadzania wiedzg w organizacji (16 godz.)

= Badanie potrzeb szkoleniowych (16 godz.)

= Planowanie i tworzenie sesji szkoleniowych (16 godz.)

= Prowadzenie szkolenia-narzedzia (32 godz.)

= Ocena efektywnosci szkolenia-ewaluacja (16 godz.)

= Coaching jako narzedzie rozwojowe (16 godz.)

= Mentoring jako narzedzie zarzgadzania wiedzg (32 godz.)

= Zastosowanie twardych wskaznikéw HR w zarzgdzaniu szkoleniami (16 godz.)

= Superwizja (8 godz.)
Forma zaliczenia:

= samodzielne przygotowanie i poprowadzenie samodzielnego modutu szkoleniowego,

= superwizja szkoleniowa.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Warunki przyjecia na studia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

» Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentoéw.

» Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy

. . o . Ustug Rozwojowych.
= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie, = Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,

otrzymujgc dodatkowga znizke w ramach

» ztozy¢ k let dok téw i spetnic¢
ztozy¢ komplet dokumentow i spetnic g et

wymogi rekrutacyjne

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Poznasz nowoczesne metody zarzadzania wiedza w organizacji i ich praktyczne zastosowanie.

Dowiesz sie, jak diagnozowa¢ potrzeby szkoleniowe i planowac¢ programy rozwojowe.

Zdobedziesz umiejetnosci projektowania, prowadzenia i ewaluacji szkolen.

* Nauczysz sie wykorzystywac coaching i mentoring jako narzedzia transferu wiedzy.

Bedziesz analizowac efektywnos¢ dziatan szkoleniowych z uzyciem wskaznikéw HR.

Poprowadzisz wtasny modut szkoleniowy i przejdziesz superwizje ekspercka.

Ceny
Dla Kandydatéw
1 rok
1 rata 5800 zt 6306-2H(1 x 5800 zf)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5420zt
2 rat 2995 zt 3245-2+(2 x 2995 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2805zt
10 rat 620 zt 670-2-(10 x 620 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 582zt
12 rat 523 zt 565-2(12 x 523 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 491zt

Dla naszych absolwentow

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.


http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-siis
https://warszawa.praca.gov.pl/
https://warszawa.praca.gov.pl/
http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

1 rok
5400 zt 6300-2z-(1 x 5400 z})

1 rata Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 5020zt
2 rat 2795 zt 3245-2+-(2 x 2795 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 2605zt

10 rat 580 zt 670-2-(10 x 580 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 542zt

12 rat 490 zt 565-z+(12 x 490 i)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 458zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



