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Program zajec¢

164 10 2

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

= Podstawowe réznice w paradygmatach - coaching/team coaching/facylitacja/moderacja/doradztwo
(4 godz.)

= Role: team coacha i facylitatora w kontekscie kompetencji miekkich (8 godz.)

= Wtasny profil i uwarunkowania w komunikacji - indywidualne badanie FRIS (4 godz.)

= Proces grupowy i rola bezpieczenstwa psychologicznego (4 godz.)

= Efektywnosc i dysfunkcje zespotu (Lencioni) metody diagnozy (8 godz.)

= Kultury i typy organizacji wg Quina i analiza zespotéw uwzgledniajgca kontekst kulturowy (8 godz.)
= Diagnozowanie potrzeb i dobdér metod - analiza caséw (8 godz.)

= Facylitacja- podstawy metodologiczne, narzedzia (8 godz.)

= Facylitacja praktyka (8 godz.)

= Team coaching podstawy metodologiczne, narzedzia (8 godz.)

= Team coaching praktyka (8 godz.)

= Zarzgdzanie procesem team coachingu. Projektowanie sesji. (8 godz.)

= Praca z oporem w team coachingu i facylitacji (8 godz.)

= Praktyka pod superwizjg (16 godz.)

= Zastosowania team coachingu i facylitacji w polityce HR i rozwoju organizacji (8 godz.)
= Rola coachingu w metodologii Agile (8 godz.)

= Rola lidera w rozwoju zespotu (8 godz.)

= Action learning (8 godz.)

= Budowanie socjalizacji zespotu i rytuaty zespotowe (8 godz.)

= Egzamin praktyczny: prowadzenie fragmentdéw facylitacji i team coachingu (16 godz.)
Forma zaliczenia: poprowadzenie fragmentu zaje¢ metodg Team coaching lub metodg Facylitacja
ORID i zrealizowanie ustalonego celu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



