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Program zajec¢

8 150 9 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

HR Biznes Partner - kluczowa rola w organizacji ukierunkowanej na przysztos¢
(8 godz.)

= Obecne otoczenie - uwarunkowania
= Wyzwania dla HR
= Kompetencje Biznes Partnera HR

» Innowacje w HR, we wsparciu biznesu poprzez HR

Budowanie strategii personalnej wspierajacej strategie firmy (16 godz.)

= Strategia firmy a strategia personalna
= Myslenie strategiczne

= Analiza

= Opracowanie celéw

= Opracowanie wspdlnej wizji rozwoju funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi oraz funkcjonalnych
programoéw dziatania

= Wdrozenie strategii

= Kontrola i wdrazanie zmian strategicznych

Diagnoza i analiza systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji (20
godz.)

= Poziomy ZZL, cykl zarzadzania zasobami ludzkimi, funkcje personalne, charakterystyka wybranych
funkcji personalnych

= Obszar podlegajacy diagnozie i analizie
= Narzedzia
= Zaangazowane role

= Prezentacja wynikéw diagnozy i analizy zarzadzania zasobami ludzkimi

HR Biznes Partner, jako agent zmian - rozwadj i zmiana organizacji (16 godz.)

= Zarzadzanie zmiang
= Uzasadnienie planowanych zmian
= Narzedzia w procesie zmian
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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= Co moze zagrozi¢ powodzeniu projektu zmian?

Wdrazanie idei empowerment w organizacji (8 godz.)

= Badanie opinii aktualnego stanu
= Czynniki budujace zaangazowanie pracownikow

= Rola funkcji personalnych w budowaniu zaangazowania pracownikéw

Osobista efektywnos¢ HR Biznes Partnera w oparciu o Profil zachowan
persolog® (16 godz.)

= Indywidualny Profil zachowan persolog®

= Korzysci z wdrozenia modelu persolog® w organizacji

Ksztattowanie wtasnego wizerunku jako HR Biznes Partner (8 godz.)

= Wywieranie wptywu na innych

= Wystgpienia publiczne

Trudne chwile w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

= Zarzadzanie konfliktem

= Asertywnos$¢ w relacjach z innymi

Coaching w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

= HR Biznes Partner w roli coacha
= Wybrane narzedzia coachingowe

= Trening wybranych umiejetnosci coachingowych

Lean Management w optymalizacji procesow HR (8 godz.)

= Koncepcja Lean Management
= Jak HRM moze wykorzysta¢ lean management?

= Optymalizacja proceséw w funkcjach personalnych

Istotne elementy prawa pracy w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

= Kluczowe sprawy z pracownikami
= Kluczowe sprawy ze zwigzkami zawodowymi

» Praktyka konstruowania, zawierania uméw w obszarze doradztwa, szkolen (zabezpieczanie
intereséw)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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= Unijne rozwigzania w obszarze prawa pracy
Formy zaliczenia

= Egzamin (2 godz.)

= Test kohcowy

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



