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HR biznes partner

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studidow: HR
Cechy: Od pazdziernika * Polski ¢ Szybka sciezka
Miasto: Warszawa
To kierunek dla osdb, ktore:
» chca rozwija¢ sie w nowoczesnym HR i budowac realne wsparcie dla biznesu,
» planuja zostac strategicznym partnerem zarzaddéw i menedzeréw w organizacji,
= myslg o przebranzowieniu i wejsciu w Swiat profesjonalnego HR biznesowego,
» szukajg praktycznej wiedzy opartej o aktualne trendy i najlepsze rozwigzania HR,

» chcg wzmacniac swoje kompetencje w zarzadzaniu zmiang i budowaniu zaangazowania.



5 92%

bezptatnych szkolen uczestnikéw poleca studia podyplomowe.

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Gwarancja jakosci (o)

91%
Gwarantujemy petng zgodnosc z przepisami pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
prawa i najwyzsze standardy edukacyjne. wspotprace z naszymi uniwersytetami.

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Kadra ztozona z praktykow Networking i rozwéj kompetencji
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studidow:

m na zajeciach dominuja warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
m prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program zajec

8 150 9 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

HR Biznes Partner - kluczowa rola w organizacji ukierunkowanej na przysztos¢
(8 godz.)

= Obecne otoczenie - uwarunkowania
= Wyzwania dla HR
= Kompetencje Biznes Partnera HR

= Innowacje w HR, we wsparciu biznesu poprzez HR

Budowanie strategii personalnej wspierajacej strategie firmy (16 godz.)

Strategia firmy a strategia personalna

Myslenie strategiczne
= Analiza
= Opracowanie celéw

= Opracowanie wspdlnej wizji rozwoju funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi oraz funkcjonalnych

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/8
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



programow dziatania
= Wdrozenie strategii
= Kontrola i wdrazanie zmian strategicznych

Diagnoza i analiza systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji (20
godz.)

= Poziomy ZZL, cykl zarzadzania zasobami ludzkimi, funkcje personalne, charakterystyka wybranych
funkcji personalnych

= Obszar podlegajacy diagnozie i analizie
= Narzedzia
= Zaangazowane role

= Prezentacja wynikéw diagnozy i analizy zarzadzania zasobami ludzkimi

HR Biznes Partner, jako agent zmian - rozwdj i zmiana organizacji (16 godz.)

= Zarzadzanie zmiang
= Uzasadnienie planowanych zmian
= Narzedzia w procesie zmian

= Co moze zagrozi¢ powodzeniu projektu zmian?

Wdrazanie idei empowerment w organizacji (8 godz.)

= Badanie opinii aktualnego stanu
= Czynniki budujace zaangazowanie pracownikéw

= Rola funkcji personalnych w budowaniu zaangazowania pracownikéw

Osobista efektywnosc¢ HR Biznes Partnera w oparciu o Profil zachowan
persolog® (16 godz.)

= Indywidualny Profil zachowan persolog®
= Korzysci z wdrozenia modelu persolog® w organizacji
Ksztattowanie wtasnego wizerunku jako HR Biznes Partner (8 godz.)
= Wywieranie wptywu na innych
= Wystgpienia publiczne

Trudne chwile w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)
= Zarzadzanie konfliktem

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
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= Asertywnos¢ w relacjach z innymi

Coaching w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

= HR Biznes Partner w roli coacha
= Wybrane narzedzia coachingowe

= Trening wybranych umiejetnosci coachingowych

Lean Management w optymalizacji proceséw HR (8 godz.)

= Koncepcja Lean Management
= Jak HRM moze wykorzysta¢ lean management?

= Optymalizacja proceséw w funkcjach personalnych

Istotne elementy prawa pracy w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

= Kluczowe sprawy z pracownikami

= Kluczowe sprawy ze zwigzkami zawodowymi

Praktyka konstruowania, zawierania uméw w obszarze doradztwa, szkolenh (zabezpieczanie
interesow)

= Unijne rozwigzania w obszarze prawa pracy

Formy zaliczenia

= Egzamin (2 godz.)

= Test koncowy
Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

» Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= miec¢ ukonczone studia licencjackie, ,
naszych absolwentow.

inzynierskie lub magisterskie,
= Mozesz skorzystac¢ z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentow i spetnic Ustug|Rozwojowych:

wymogi rekrutacyjne,

. . Y g » Funkcjonuje u nas Program Polecen.
= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dowiedz sie wiecej = Pracodawca moze dofinansowac Ci studia,
otrzymujgc dodatkowga znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.
Dowiedz sie wiecej
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https://www.merito.pl/warszawa/zasady-rekrutacji-studia-podyplomowe
https://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Czego sie nauczysz?

Dowiesz sie, jak budowa¢ strategie HR wspierajaca cele i rozwdj catej firmy.

= Nauczysz sie skutecznie diagnozowac i analizowa¢ systemy zarzadzania ludzmi.

Poznasz narzedzia potrzebne do prowadzenia zmian i budowania zaangazowania.

Rozwiniesz umiejetnosci osobiste, by budowa¢ mocny i profesjonalny wizerunek.

Opanujesz podstawy coachingu i pracy rozwojowej w roli HR Biznes Partnera.

Zdobedziesz praktyczng wiedze z prawa pracy i optymalizacji proceséw HR.

Intensywny program - dyplom w krétszym czasie

Caty program studiéw na tym kierunek zrealizujesz w krétszym czasie:
= Szybsze zdobycie kwalifikacji - co przyspiesza rozwoj zawodowy i awans.

» Wieksza elastycznos¢ zawodowa - osoby pracujgce moga szybciej wykorzysta¢ nowe
kwalifikacje.

= Motywacja do intensywnej nauki - skondensowany harmonogram sprzyja wiekszemu
zaangazowaniu i koncentracji na kluczowych aspektach.

= Lepsza organizacja czasu - wymusza efektywne zarzadzanie naukg i obowigzkami

zawodowymi.
Ceny
Dla Kandydatow
1 rok
1 rata 5100 zt (1 x 5100 zt)
2 raty 2625 zt (2 x 2625 z1)
10 rat 540 zt (10 x 540 zt)
12 rat 460 zt (12 x 460 zt)

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 5100 zt (1 x 5100 zt)
2 raty 2625 zt (2 x 2625 z1)
10 rat 540 zt (10 x 540 zt)
12 rat 460 zt (12 x 460 zt)
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W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik rdwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

dr Sylwester Pietrzyk

= Zainteresowania naukowe obejmujg zarzagdzanie wiedzg w organizacjach, rozwdj kompetencji HR,
programy mentoringowe oraz procesy HR w konteks$cie zmian demograficznych i cyfryzaciji.

* Praktyk biznesu, przeprowadzit ponad 2500 dni szkolen i wdrozeh mentoringu, ma doswiadczenie
menedzerskie w sektorze finansowym oraz wyktada na MBA i studiach podyplomowych HR WSB
Merito.

= Autor monografii ,Zarzgdzanie wiedzg w organizacjach w dobie senioralizacji spoteczenstwa”
(PWE, 2020) oraz ponad 200 artykutéw o HR i zarzagdzaniu w czasopismach branzowych i
naukowych.

= Prelegent konferencji IMPACT Poznan, Istambut 2023 i Jaipur 2025. Wyktada na MBA i studiach
podyplomowych z HR i zarzadzania wiedzg. Od 20 lat wspétpracuje z ponad tysigcem organizacji.

mgr Kamil Zielinski

= Uczy praktycznego wykorzystania osiggniec¢ psychologii naukowej, pokazujac, jak wiedza
akademicka moze wspierac rozwdj osobisty, efektywnos¢ w pracy i budowanie relacji.

= Doswiadczony ekspert w zakresie prowadzenia szkolen, ktéry dzieli sie wiedzg w sposéb
praktyczny i angazujacy, wspierajgc uczestnikéw w rozwoju zawodowym i osobistym.

= Autor bestsellerowych i nagradzanych ksigzek "Psychoefekty. 50 zjawisk psychologicznych, ktére
wptywajg na twoje zycie" oraz "Psychokompetencje. 10 psychologicznych supermocy, ktére warto
rozwijac".

= Interesuje sie psychologig oszukiwania, krytycznym mysleniem, wptywem spotecznym,
komunikacjg i budowaniem odpornosci psychicznej.

llona Stawczyk

= Psycholog biznesu. Wyktadowca MBA, studiéw podyplomowych, praktyk binesowy z 30 letnim
stazem.Analityk Transakcyjny
taczy prace akademika z praktyka biznesowa.

= Projektuje i prowadzi procesy rozwojowe dla organizacji, firm i fundacji wspierajgc menedzeréw w
odpowiadaniu na wyzwania wspoétczesnego swiata. Wykorzystuje modele Analizy Transakcyjnej.

= Wspétautorka | w Polsce studiéw podyplomowych Menedzerska Akademia Analizy
Transakcyjnej/MAAT. Autorka podrecznika AT dla stuchaczy MBA, cztonek PTAT, EATA , cztonek
grupy MasterClass AT.

= Ukonczyta kompleksowe szkolenie/280h/ z Organizacyjnej Analizy Transakcyjnej prowadzone przez
treneréw International Centre for Developmental Centre Transactional Analysis / 2010-2012.
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Agnieszka Michalska-Rechowicz
Trenerka odpornosci psychicznej (Model 4C), Coach (ICC i Coaching Clinic®).

Certyfikowany Praktyk Rozwoju Learning and Development Practice (CLPD) renomowane;j
instytucji Chartered Institute of Personnel and Development (CIPD) w Londynie.

0d 2003 lat pracuje z liderami, specjalistami i przedsiebiorcami w obszarze skutecznosci oraz
sposobdw jej osiggania czyli wspétpracy, relacji i przywddztwa.

Jest autorka bestselleru "Odpocznij 5 zyciowych lekcji dla zabieganych, przepracowanych i
zestresowanych" oraz "Wypalenie zawodowe w procesie zarzadzania".
Wioleta Kicman

Psycholog biznesu i ekspertkg w obszarze zarzgdzania zmiang i transformacja organizacyjng z
wieloletnim, praktycznym doswiadczeniem zdobytym w Polsce, oraz w Wielkiej Brytanii.

Poza pracg w obszarze biznesowym, wspétpracuje réwniez ze Srodowiskami akademickimi jako
wyktadowczyni psychologii organizacji oraz zarzgdzania zmiana.
Roman Brzezina

Specjalizuje sie w naukach spotecznych i psychologii kognitywnej; przedsiebiorca, lider oraz trener
biznesu i sprzedazy, nastawiony na realizacje celéw i efektywnos¢ rozwoju osobistego.

Doswiadczony ekspert, wspdétpracujagcy komercyjnie z licznymi spétkami, instytucjami oraz
fundacjami.

Autor trzech manuali przedmiotowych - dwdch z negocjacji oraz jednego z aktywnej sprzedazy;
cztonek Rady Biznesu na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu.

Certyfikowany trener Persolog Polska Sp. z 0.0. oraz metodologii Belbin; wtasciciel ACTIVE Roman
Brzezina (JDG) oraz wtasciciel i prezes zarzadu Skillsbridge Sp. z o.0.

Michat Olesiak

Prawnik z 9-letnim stazem w Panstwowej Inspekcji Pracy. Obecnie doradca oraz trener prawa
pracy, a takze cztonek rady programowej miesiecznika ,Kadry i Ptace w Administracji”.

0Od 2005 r. obecny na rynku szkoleniowym, wspotpracuje z licznymi instytucjami szkoleniowymi.
Prowadzit szkolenia dla pracownikéw dziatéw HR w firmach prywatnych, m.in. ING Bank Slgski,
Synthos S.A.

Wspétpracowat réwniez z jednostkami budzetowymi, m.in. Ministerstwem Finanséw, Warminsko-
Mazurskim Urzedem Wojewddzkim, Slaskim Urzedem Wojewddzkim, Totalizatorem Sportowym
oraz Lasami Panstwowymi.

Autor ponad 30 publikacji drukowanych w miesieczniku ,Kadry i Ptace w Administracji” oraz
wspotautor poradnika z zakresu prawa pracy ,W pierwszej pracy”.

Wojciech Pazdzior

CEO Active Strategy, konsultant przywddztwa.

Od 2008 roku zarzadza zespotami, a od 2012 roku prowadzi firme Active Strategy. Wspétpracowat
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jako konsultant z firmg PwC.

= Wspierat organizacje w projektowaniu i realizacji proceséw rozwoju menedzeréw, lideréw i

talentéw, rozwoju kultury organizacyjnej, zarzadzania zmiang, rozwigzywania konfliktéw lub
problemow.

= Trener na studiach MBA i podyplomowych. Autor artykutéw i wypowiedzi na Forbes.pl,
PulsBiznesu.pl oraz prelegent na wielu konferencjach.
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