HR biznes partner

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Tradycyjne

Obszar studidow: HR

Cechy: Od pazdziernika * Polski ¢« Dofinansowane

Miasto: Warszawa

To kierunek dla osdb, ktore:
» chca skuteczniej wspierac zespoty i tworzy¢ przestrzen do dialogu i wspétpracy,
* planujg awans i rozwdj w obszarze kompetencji menedzerskich i coachingowych,
» swiadomie budujg most miedzy biznesem a potrzebami pracownikéw,

» szukajg miekkich umiejetnosci, ktére uzupetnia ich wiedze i doswiadczenie,

chca dziata¢ z wptywem i wspiera¢ pozytywne zmiany w organizacji.



5 92%

bezptatnych szkolen uczestnikéw poleca studia podyplomowe.

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Gwarancja jakosci (o)

91%
Gwarantujemy petng zgodnosc z przepisami pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
prawa i najwyzsze standardy edukacyjne. wspétprace z naszymi uniwersytetami.

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Kadra ztozona z praktykéw Networking i rozwéj kompetencji
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program zajec¢

9 166 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

HR Biznes Partner - kluczowa rola w organizacji ukierunkowanej na przysztosc
(8 godz.)

Obecne otoczenie - uwarunkowania
= Wyzwania dla HR
= Kompetencje Biznes Partnera HR

» Innowacje w HR, we wsparciu biznesu poprzez HR

Budowanie strategii personalnej wspierajacej strategie firmy (16 godz.)

Strategia firmy a strategia personalna
= Myslenie strategiczne
» Analiza
= Opracowanie celéw
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Opracowanie wspdlnej wizji rozwoju funkcji zarzadzania zasobami ludzkimi oraz funkcjonalnych
programéw dziatania

= Wdrozenie strategii

= Kontrola i wdrazanie zmian strategicznych

Zrownowazona Karta Wynikow (Balance Score-Card) w zarzadzaniu kapitatem
ludzkim (8 godz.)

= Cele tworzenia strategicznej karty wynikdw w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi
* Procedura opracowywania strategicznej karty wynikéw
» Praktyka zastosowania strategicznej karty wynikéw

Diagnoza i analiza systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji (20
godz.)

Poziomy ZZL, cykl zarzgdzania zasobami ludzkimi, funkcje personalne

Obszar podlegajacy diagnozie i analizie
= Narzedzia
= Zaangazowane role

= Prezentacja wynikdw diagnozy i analizy

HR Biznes Partner jako agent zmian - rozwdj i zmiana organizacji (16 godz.)

= Zarzgdzanie zmiang
= Uzasadnienie planowanych zmian
= Narzedzia w procesie zmian

= Co moze zagrozi¢ powodzeniu projektu zmian?

ALIGN CONSTRAINTS w zarzadzaniu projektami HR (8 godz.)

Karta projektu HR
= Interesariusze projektu

= Precyzowanie celdw, miernikéw, odpowiedzialnosci

Struktura podziatu prac
= Harmonogram
= Ryzyko w projekcie HR
= Trudne sytuacje w projekcie
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Wdrazanie idei empowerment w organizacji (8 godz.)

= Badanie opinii aktualnego stanu

= Czynniki budujgce zaangazowanie pracownikéw

= Rola funkcji personalnych w budowaniu zaangazowania
Osobista efektywnos¢ HR Biznes Partnera w oparciu o Profil zachowan
persolog® (16 godz.)

» Indywidualny Profil zachowah persolog®

= Korzysci z wdrozenia modelu persolog® w organizacji

Ksztattowanie wtasnego wizerunku jako HR Biznes Partner (8 godz.)

= Wywieranie wptywu na innych

= Wystgpienia publiczne

Trudne chwile w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

= Zarzgdzanie konfliktem

= Asertywnos$¢ w relacjach z innymi

Coaching w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

= HR Biznes Partner w roli coacha
= Wybrane narzedzia coachingowe

= Trening umiejetnosci coachingowych

Lean Management w optymalizacji proceséw HR (8 godz.)

= Koncepcja Lean Management
* Jak HRM moze wykorzysta¢ lean management?

= Optymalizacja proceséw w funkcjach personalnych

Istotne elementy prawa pracy w warsztacie HR Biznes Partnera (16 godz.)

= Kluczowe sprawy z pracownikami
= Kluczowe sprawy ze zwigzkami zawodowymi

= Praktyka konstruowania uméw, doradztwa, szkolen

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Unijne rozwigzania w obszarze prawa pracy

Test semestralny (2 godz.)

= Test wiedzy po | semestrze

= Test wiedzy po Il semestrze
Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

* Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, ,
naszych absolwentow.

inzynierskie lub magisterskie,

» Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentdw i spetni¢
ztozyc komplet dokumentow i spetnic Ustug Rozwojowych.

wymogi rekrutacyjne,

. . Y . * Funkcjonuje u nas Program Polecen.
= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dowiedz sie wiecej * Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

* Poznasz nowoczesne narzedzia HR wspierajace strategie firmy i rozwdj kapitatu ludzkiego.

= Dowiesz sie, jak projektowac i wdrazac skuteczna strategie personalna zgodna z celami
firmy.

= Nauczysz sie prowadzi¢ zmiany i efektywnie angazowacd ludzi w rozwéj organizacji.

Zdobedziesz kompetencje coacha i mentora wspierajgcego rozwdj zespotdw.
= Poznasz techniki komunikacji, zarzadzania konfliktem i wywierania wptywu.

= Rozwiniesz swojg postawe jako partnera biznesowego, wzmacniajac autorytet i relacje.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/warszawa/zasady-rekrutacji-studia-podyplomowe
https://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

