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To kierunek dla osób, które::

chcą zyskać pewność siebie w roli lidera i rozwijać zespoły z pasją,

mają twarde kompetencje i chcą je uzupełnić o skuteczne umiejętności miękkie,

planują awans i szukają przewagi dzięki nowoczesnym technikom zarządzania,

są gotowi poznać siebie lepiej i świadomie budować własną markę menedżera,

są menedżerami, którzy chcą podnieść swoją skuteczność zarządzania w modelu coachingowym.

Menedżerów niższego, średniego i wyższego szczebla, którzy chcą podnieść swoją skuteczność
komunikacji i zarządzania.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Certyfikaty
 

 

Certyfikat Practitioner Business Coach – wartość rynkowa 2567 PLN za uczestnictwo jednej
osoby w certyfikującym szkoleniu.

Indywidualn diagnozę kompetencji menedżerskich Master Person Analysis w formie
raportu oraz informacji zwrotnej – wartość rynkowa 1206,63 PLN za raport i feedback dla jednej
osoby.

5
bezpłatnych szkoleń

92%
uczestników poleca studia podyplomowe.
 
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”. 

Gwarancja jakości
 
Gwarantujemy pełną zgodność z przepisami
prawa i najwyższe standardy edukacyjne.

2
Certyfikaty
▪ Certyfikat Practitioner Business Coach
▪ Indywidualna diagnoza kompetencji
menedżerskich Master Person Analysis

Kadra złożona z praktyków
 
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.
 

Networking i rozwój kompetencji

Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiów:
 
▪ na zajęciach dominują warsztaty, ćwiczenia i case studies,
▪ prace projektowe przygotowywane są zespołowo.

Program studiów

9
Liczba miesięcy nauki

160
Liczba godzin zajęć

10
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Postawa proaktywna lidera i zespołu (12 godz.)

Inteligencja emocjonalna w zarządzaniu (4 godz.)

Diagnoza kompetencji w oparciu o test Master Person Analysis (4 godz.)

Sztuka wystąpień publicznych (12 godz.)

Typy psychologiczne – kto jest kim w zespole (8 godz.)
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Nagradzanie i karanie pracowników (8 godz.)

Rekrutacja oparta na kluczowych kompetencjach (16 godz.)

Warsztatowe metody rozwoju kompetencji zespołu (16 godz.)

Błyskawiczne motywowanie pracowników (8 godz.)

Coachingowy model zarządzania – menedżer jako coach (8 godz.)

Negocjacje menedżerskie (16 godz.)

Zarządzanie stresem i emocjami (8 godz.)

Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu (8 godz.)

PR marki osobistej menedżera (16 godz.)

Seminarium dyplomowe (14 godz.)

Projekt (1 godz.)

Obrona projektu (1 godzina)

Warunki przyjęcia na studia

Aby zostać uczestnikiem studiów
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, należy: 
 

mieć ukończone studia licencjackie,
inżynierskie lub magisterskie,

złożyć komplet dokumentów i spełnić
wymogi rekrutacyjne

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.
Dowiedz się więcej

Możliwości dofinansowania

Oferujemy specjalne, większe zniżki dla
naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania
z KFS. 

Dowiedz się więcej

Czego się nauczysz?
Zdobędziesz pewność siebie w prowadzeniu negocjacji i trudnych rozmów.

Nauczysz się występować publicznie i jasno komunikować swoje decyzje.

Poznasz typy osobowości i dowiesz się, jak z nimi efektywnie współpracować.

Dowiesz się, jak błyskawicznie motywować zespół i przeciwdziałać wypaleniu.

Zbudujesz spójny wizerunek lidera i zadbasz o swój personal branding.

Wejdziesz w rolę lidera-coacha, który wspiera i rozwija potencjał innych.

http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-siis
https://warszawa.praca.gov.pl/
https://warszawa.praca.gov.pl/
http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania
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Ceny

Dla Kandydatów

1 rok

1 rata 6950 zł 7450 zł (1 x 6950 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 6570zł

2 raty 3585 zł 3835 zł (2 x 3585 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 3395zł

10 rat 740 zł 790 zł (10 x 740 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 702zł

12 rat 628 zł 670 zł (12 x 628 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 596zł

Dla naszych absolwentów

1 rok

1 rata 6550 zł 7450 zł (1 x 6550 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 6170zł

2 raty 3385 zł 3835 zł (2 x 3385 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 3195zł

10 rat 700 zł 790 zł (10 x 700 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 662zł

12 rat 595 zł 670 zł (12 x 595 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 563zł

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.

Wykładowcy

Tomasz Gordon
Strateg i trener komunikacji sprzedażowej. Lider z doświadczeniem w marketingu i PR, który
przekuwa wizerunek marki na 
sprzedaż B2B.
 

Specjalista w obszarze storytellingu, budowania autorytetu eksperta oraz szkolenia zespołów w
zakresie skutecznej narracji i wystąpień publicznych.

Twórca metody „Sprzedaż Oparta na Komunikacji Strategicznej”.
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dr Joanna Nowak
Doktor nauk prawnych, specjalizuje się w prawie samorządowym i zagadnieniach ustrojowych, w
tym we wdrażaniu zasady pomocniczości.

Doświadczenie zawodowe zdobywała w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Dolnośląskiego
oraz we współpracy z organizacjami non-profit.

Wyróżniona uchwałą Rady WPAiE UWr za rozprawę doktorską „Ustrój gminy w Republice Włoskiej
w świetle zasady subsydiarności po zmianie tytułu V Konstytucji w 2001 roku”, ss. 657.

Od 2020 roku związana z Uniwersytetem WSB Merito we Wrocławiu, gdzie przez kilka miesięcy
pełniła funkcję kierownika zespołu podstaw prawa.


