Zarzadzanie zasobami ludzkimi

STUDIA 1l STOPNIA Z PODYPLOMOWYMI - SPECJALNOSC

Forma: Niestacjonarne ¢ Stacjonarne
Sposdb realizacji: Hybrydowe
Cechy: Studia Il stopnia z podyplomowymi ¢ Od pazdziernika ¢ Polski

Miasto: Warszawa



Ucz sie jednoczesnie na studiach Il stopnia i
wybranych studiach podyplomowych

= Dwa dyplomy w dwa lata - zdobadZ dyplom magistra i sSwiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych w jednym czasie.

= Oszczedzasz czas - program studiéw podyplomowych realizujesz réwnolegle z magisterskim.
» Oszczedzasz pieniadze - ptacisz jedno, nizsze czesne zamiast dwéch osobnych.

= Zdobadz dodatkowe kompetencje - potagczenie dwdoch Sciezek ksztatcenia to wiecej
umiejetnosci cenionych przez pracodawcow.

= Wzbogacisz swoje CV - pokazesz nastawienie na rozwdj, co zwiekszy Twoje szanse na rynku
pracy.

Czego sie nauczysz?

= Rozwiniesz umiejetnosci interpersonalne, ktére sg kluczowe w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi
W organizacji.

= Poznasz skuteczne metody zarzadzania personelem, pozwalajgce budowac solidne i efektywne
zespoty.

= Opanujesz umiejetnosci w zakresie rekrutacji, adaptacji i oceniania pracownikéw, co utatwi
budowanie zespotéw.

= Nauczysz sie stosowac systemy motywacyjne, zaréwno ptacowe, jak i pozaptacowe, zwiekszajac
zaangazowanie pracownikow.

= Dowiesz sie, jak diagnozowac i wspiera¢ rozwdj karier pracownikéw, dopasowujgc dziatania do
ich potrzeb.

= Zrozumiesz, jak rozwigzywac konflikty w organizacji, stosujgc nowoczesne techniki
komunikacji i mediacji.

Praca dla Ciebie

= Zostajesz menedzerem ds. HR, zarzadzajac polityka personalng w firmie i wspierajac rozwgj
pracownikow.

* Pracujesz jako specjalista ds. rekrutacji, odpowiedzialny za pozyskiwanie najlepszych talentéw.

= Petnisz funkcje specjalisty ds. szkolen, projektujac i prowadzac programy rozwojowe dla
pracownikow.
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= Dziatasz jako trener biznesu, rozwijajac umiejetnosci zespotdéw i wspierajgc ich efektywnosc.

= Zostajesz trenerem rozwoju zawodowego, pomagajac pracownikom w osigganiu ich celéw
zawodowych.

= Pracujesz w organizacjach miedzynarodowych, zarzgdzajagc réznorodnymi zespotami w
dynamicznych Srodowiskach.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowe].

Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkéw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Analiza rynku i konkurencji
= Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
= Psychologia w zarzadzaniu
= Strategie marketingowe
= Zarzadzanie projektami
= Negocjacje w biznesie
= Public Relations
= Techniki sprzedazy
» Innowacje w biznesie
= Zarzgdzanie zmiang
= Logistyka w zarzadzaniu
= Planowanie strategiczne
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= Prawo w biznesie

= Zarzadzanie ryzykiem

Wybrane zajecia specjalnosciowe

Nowoczesne metody zarzgdzania zasobami ludzkimi

Prawo pracy w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi

Analiza i rozwéj zasobdéw pracy

Zawodoznawstwo

Zarzadzanie zespotami zadaniowymi

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 60 godzin nauki jezyka obcego (30 godz. na semestr) 2 semestry
Forma realizacji:
wszystkie zajecia prowadzone sg w formie stacjonarnej z lektorem.

Na studiach niestacjonarnych:

= 60 godzin nauki jezyka obcego (30 godz. na semestr) 2 semestry
Forma realizacji:

= 16 godzin zaje¢ w sali z lektorem (zjazdy)

= 14 godzin realizowanych w formule e-learningowej

Do wyboru: angielski, niemiecki, hiszpanski.

Praktyki i staze

Praktyki zawodowe to wazny element studiow. Studenci studiéw magisterskich realizuja 480
godzin praktyk w catym toku studiéw, zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli pracujesz w
zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie
studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg pracodawcy, z ktérymi
wspotpracujemy, dostosowujac wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze kroki zawodowe.

Sposob zaliczenia studiow

Studia Il stopnia kohcza sie przygotowaniem i obrong pracy magisterskiej. W trakcie studiéw zaliczenia
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poszczegdlnych przedmiotéw odbywajg sie na podstawie projektédw, prezentacji, egzaminéw pisemnych
lub ustnych. Catos¢ ma charakter praktyczny i ukierunkowany na rozw6j kompetencji zawodowych.
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Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zostac studentem studiow Il stopnia na

Uniwersytecle/ WSB! Merito, nalezy: = Mozesz otrzymac te same stypendia, co

studenci uczelni publicznych - w tym
stypendia naukowe, sportowe, socjalne.
= ukonczy¢ studia | stopnia (licencjackie,

inzynierskie) lub jednolite studia magisterskie, " Do, ElRERE SR Cp el

pozwala Ci zdecydowad, w ilu ratach chcesz
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= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw, optacac czesne.

= spetni¢ warunki okreslone w zasadach

Dowiedz sie wiecej

rekrutacji,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz
kompletnos¢ dokumentéw.
Dowiedz sie wiecej

Wyktadowcy

dr hab. Aneta Ejsmont

Specjalizuje sie w tematyce dotyczacej zastosowania nowoczesnych algorytméw i metod w
zakresie uczenia maszynowego wykorzystywanych w dziatalnosci przedsiebiorstw.

Doktor habilitowany w zakresie nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse, zatrudniona
od 1 pazdziernika 2024 roku na Politechnice Warszawskie;j.

Jest autorka okoto stu publikacji krajowych i zagranicznych poswieconych powigzaniom
kooperacyjnym miedzy przedsiebiorstwami oraz praktycznym zastosowaniom Al.

Prowadzenie badan nad analizg podsystemoéw algorytméw Al majacych na celu usprawnienie
proceséw sprzedazowych i ksiegowosci w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ na rynku
e-commerce.

dr Renata Runiewicz

Badaczka i dydaktyczka o szerokim, interdyscyplinarnym profilu. Jej zainteresowania naukowe
maja wymiar miedzynarodowy i obejmujg réznorodne obszary.

Koncentruje swoje badania na wyzwaniach regionalnych panstw battyckich - Litwy, totwy i Estonii
- oraz na ich relacjach z Polskg i Rosja, analizujgc kontekst polityczny i spoteczny.

Analiza ta stanowi punkt wyjscia do specjalizacji w obszarze zarzadzania wielokulturowego,
oSwiatg, strategicznego, projektowego oraz zarzadzania organizacjg w ztozonym otoczeniu.

Jest autorka pieciu monografii oraz ponad 80 artykutéw naukowych, w ktérych podejmuje
zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem, edukacjg i wspétczesnymi wyzwaniami spotecznymi.

dr Dorota Szymborska

Specjalizuje sie w etyce nowych technologii, etyce generatywnej sztucznej inteligencji oraz
estetyce wirtualnej rzeczywistosci, tgczac refleksje filozoficzng z inno

Doswiadczona espertka, wyktadowczyni i méwczyni (TEDx, Mobile Trends etc) poruszajgca kwesie
etyki sztycznej inteligencji.

Publikowata w: Tekstach Drugich, Przegladzie Filozoficznym jak réwniez przygotowuje publikacje
popularnonaukowe dla Ministerstwa Cyfryzacji i kwartalnika h'Al.

Od marca 2024 roku dr Szymborska jest aktywng cztonkinig GRAI - grupy roboczej ds. Al przy
Ministerstwie Cyfryzacji. W 2024 roku znalazta sie réwniez w gronie TOP 10 Women in Data

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/7
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-siis
http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/stypendia-i-znizki-siis

Science in Poland.
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