Zarzadzanie
zasobami ludzkimi

STUDIA | STOPNIA - SPECJALNOSC

Forma: Niestacjonarne
Sposdb realizacji: Online
Cechy: Studia | stopnia licencjackie * Od marca ¢ Polski « 6 semestréw

Miasto: Warszawa



Czego sie nauczysz?

= Profesjonalnie zarzadzac pracownikami, skutecznie zarzadzajac ich rozwojem i efektywnoscia.

= Wykorzystywac¢ metody z zakresu polityki personalnej, takie jak pozyskiwanie, adaptacja,
motywowanie, wynagradzanie i ocenianie pracownikow.

= Tworzy¢ programy rozwoju karier, ktére wspierajg zaréwno pracownikéw, jak i cele
organizacji.

= Opracowywac i wdraza¢ systemy motywacyjne oraz procesy oceniania pracownikéw, ktére
zwiekszajg ich zaangazowanie i satysfakcje.

* Przeciwdziata¢ stresowi zawodowemu i wypaleniu zawodowemu, dbajac o dobrostan
pracownikow.

* Rozwija¢ umiejetnosci zarzadzania zespotami w kontekscie dynamicznych zmian w
organizacji.

Praca dla Ciebie

= Zostac¢ specjalista ds. zarzadzania personelem, odpowiadajgcym za pozyskiwanie, rozwdj i
utrzymanie pracownikéw w organizacji.

= Pracowac jako menedzer ds. HR, zarzagdzajgc zespotem i wdrazajgc strategie HR w firmie.

= Zosta¢ doradca ds. zarzadzania talentami, pomagajac firmom w opracowywaniu programéw
rozwoju pracownikéw i planéw sukces;ji.

= Rozwija¢ kariere jako specjalista ds. szkolen i rozwoju, organizujac programy rozwojowe dla
pracownikow.

= Zostac specjalista ds. wynagrodzen i benefitéw, projektujgc systemy wynagrodzen i motywacji.

* Pracowac jako konsultant HR, wspierajac organizacje w kwestiach zwigzanych z polityka
personalng i zarzgdzaniem talentami.

= Zosta¢ menedzerem ds. przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, tworzac programy
wspierajgce dobrostan pracownikéw.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowe].

* Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
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= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe

= Podstawy zarzadzania

= Podstawy ekonomii

= Psychologia w biznesie

= Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

= Podstawy prawa

= Podstawy finanséw

= Rachunkowos¢ finansowa

= Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstw
= Zarzadzanie jakoscig

= Marketing i badania marketingowe
= Statystyka i ekonometria

= Systemy informatyczne w zarzadzaniu

Wybrane zajecia specjalnosciowe

= Zarzgdzanie rozwojem organizacji

» Planowanie w ZZL

= Organizacja proceséw ZZL

= Rekrutacja, selekcja i wprowadzanie do pracy
= Rozwdj zasobdw ludzkich

= Kierowanie ludZmi w organizacji

= Systemy motywacyjne

= Systemy oceniania pracownikéw
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= Stres zawodowy i wypalenie zawodowe

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 120 godzin nauki jezyka obcego (30 godz. na semestr) od 1-4 semestru.
Forma realizacji:
wszystkie zajecia prowadzone sg w formie stacjonarnej z lektorem.

Na studiach niestacjonarnych:

= 120 godzin nauki jezyka obcego (30 godz. na semestr) od 1-4 semestru.
Forma realizacji:

= 16 godzin zaje¢ w sali z lektorem (zjazdy)

= 14 godzin realizowanych w formule e-learningowe;j

Do wyboru: angielski, niemiecki, hiszpanski.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studiéw licencjackich oraz jednolitych studiow
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajac doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Sposadb zaliczenia studiow

Tworzysz w zespole projekt dyplomowy, ktéry rozwigzuje praktyczny lub teoretyczny problem zwigzany z
Twoim kierunkiem. Badajac literature i przeprowadzajac wtasne analizy, pracujesz nad autorska
propozycja rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéw, pozwala Ci na
stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. by uzyskac tytut licencjata,
taki projekt musisz obroni¢ przed komisjg. To Ty wyznaczasz kierunek swojego projektu!

Partnerzy kierunku

s kompetengje przyszfosa g A N K
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Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zostac¢ studentem studiow | stopnia
(licencjackich lub inzynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

* Na studiach | stopnia i jednolitych
magisterskich mozesz skorzysta¢ z Programu
Very Important Student (VIS) i studiowac
pierwszy semestr nawet za darmo.

ukonczy¢ szkote srednig, : . .
y S 2 = Mozesz otrzymac te same stypendia, co

zdac mature i uzyskac swiadectwo dojrzatosci, studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw,
» Dodatkowo, elastyczny system optat
pozwala Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz

spetni¢ wymogi wynikajace z zasad rekrutacji,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz optacac czesne.
kompletno$¢ dokumentéw. Dowiedz sie wiecej

Dowiedz sie wiecej
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Wyktadowcy

dr Maryna Lassota, Menedzer kierunku

Zakres jej zainteresowan naukowych obejmuje zarzadzanie innowacjami, przedsiebiorczos¢ oraz
zastosowanie technologii, w tym sztucznej inteligencji, w rozwoju i praktyce biznesowe].

Swoje doswiadczenie zawodowe w obszarze zarzadzania i przedsiebiorczosci zdobywata w firmach
z sektora FMCG na stanowiskach kierowniczych oraz w radach nadzorczych.

Twoérca wielu skutecznych strategii biznesowych w sektorze FMCG oraz inspirujacy lider
transformacji cyfrowej, tgczacy doswiadczenie menedzerskie z wizjg rozwoju nowoczesnych
organizacji.

Wyktada w jezyku polskim i angielskim min: Technologie Informacyjne, Informacyjne Systemy w
Zarzadzaniu, Przedsiebiorczos¢, Digital Marketing, Marketing i Badania Rynku. Prowadzi seminaria
dyplomowe.

mgr Tomasz Chrabatowski

Ekspert w zakresie controllingu finansowego i zarzagdczego, posiadajgcy doswiadczenie w
kompleksowym nadzorze nad cato$cig procesoéw finansowych w spétkach o réznych profilach.

Twérca wdrazanych strategii spétek, proceséw controllingowych, optymalizacji kosztowych,
podatkowych i zarzadczych, standardéw i procedur finansowych.

Posiada bogate doswiadczenie w obszarze zarzadzania strategicznego, finanséw i ksiegowosci.

Aktywny CFO, cztonek Rad Nadzorczych, a takze Stowarzyszenia Dyrektorow Finansowych FINEXA,
Stowarzyszenia Niezaleznych Cztonkéw Rad Nadzorczych, Stowarzyszenia Interim Managers.

dr Artur Kotodziejczyk-Skowron

Doktor nauk humanistycznych, filozof (dokorat uzyskat w 2021 roku na Uniwersytecie tédzkim).
Zajmuje sie etyka - zwtaszcza w nowych technologiach, a takze filozofig polityki oraz filozofig
cztowieka.

Adiunkt w Uniwersytecie WSB Merito Warszawa; ekspert ds. etyki w Al i wspotpracy
miedzynarodowej w Instytucie Badawczym IDEAS, a takze ekspert ds. etyki przy Komisji
Europejskie;.

Pracowat jak badacz na Uniwersytecie w Tel Awiwie oraz w The New School for Social Research w
Nowym Jorku. Jest autorem monografii naukowych oraz statym uczestnikiem konferencji
tematycznych.

Jest konsultantem ds. etyki w Al, a takze ds. etyki w badaniach naukowych. Ponadto jest
doswiadczonym ekspertem ds. naukowej wspoétpracy miedzynarodowej. Cztonek Collegium
Invisibile.

dr Artur Kwasek

Autor ok. 150 publikacji naukowych i uczestnik licznych konferencji. Promotor i recenzent ponad
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tysigca prac dyplomowych, twérca materiatéw dydaktycznych wspierajgcych proces ksztatcenia.

= Petnit funkcje menadzera e-learningu w WSB Merito w Warszawie, dziekana o/Mazowieckiego
Wyzszej Szkoty Zarzadzania/Polish Open University oraz cztonka Kolegium Rektorskiego i Rady
Naukowej.

= Prywatnie rozwija wtasny biznes, pasjonuje sie podrézami i nurkowaniem. Prowadzi strone
internetowg www.arturkwasek.pl, gdzie dzieli sie swoimi doswiadczeniami i inspiracjami.
dr Lestaw Grzonka

= Specjalizuje sie w zarzadzaniu finansami przedsiebiorstw, rachunkowosci finansowej i zarzadczej
oraz prawnych aspektach prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

= Strategicznie zorientowany dyrektor finansowy z ponad 15-letnim doswiadczeniem w
restrukturyzacji finansowej, wdrazaniu systeméw ERP i ram ESG oraz realizacji projektéw
podatkowych.

= Autor rozwigzan biznesowych zwiekszajgcych rentownos¢ przedsiebiorstw.

= Ma miedzynarodowe doswiadczenie w firmach produkcyjnych, handlowych i ustugowych.

dr Marcin Szplit

= Specjalizuje sie w badanach naukowych w obszarze zarzgdzania procesami, systeméw
informatycznych w przedsiebiorstwach oraz marketingu i e-commerce.

Ekspert i konsulatant w zakresie wdrozenia systeméw informatycznych w przedsiebiorstwach oraz
zarzgdzania procesaowego.

= Jest autorem wielu publikacji naukowych poswieconych zarzgdzaniu, marketingowi i e-commerce,
w ktérych analizuje trendy rynkowe oraz proponuje innowacyjne rozwigzania biznesowe.

Posiada doswiadczenie w ocenie wnioskéw o dofinansowanie w Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju oraz w Panstwowej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, wspierajac innowacyjne projekty.
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