Master of Business
Administration

PROGRAM MBA

Sposoéb realizacji: Online
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski ¢« W partnerstwie
Miasto: Warszawa
Czas trwania: 3 semestry
To kierunek dla osdb, ktore:
» sg liderami biznesu, menedzerami lub wtascicielami firm,
= aspirujg do objecia stanowisk kierowniczych,
» chcg poszerzy¢ wiedze z zakresu zarzadzania i nadazac za najnowszymi trendami technologicznymi,
* 53 zmotywowane do rozwoju, cenig réznorodne zrédta wiedzy i inspiracji,

= 53 otwarte na dziatanie w dynamicznym, zmieniajacym sie otoczeniu.



Czego sie nauczysz?

* Poznasz skuteczne strategie zarzadzania, ktére pomoga Ci budowac silne zespoty, zwiekszac
efektywnos¢ organizacji i osiggac przewage konkurencyjna.

= Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci przywddcze, ktére pozwolg Ci podejmowac trafne
decyzje biznesowe i skutecznie zarzadza¢ zmiang w dynamicznym srodowisku.

» Nauczysz sie analizowac dane biznesowe i wykorzystywac je do podejmowania strategicznych
decyzji, zwiekszajgc rentownos¢ i stabilnos¢ firmy na rynku.

» Opanujesz nowoczesne narzedzia marketingowe, ktére pomogg Ci skutecznie dociera¢ do
klientéw, budowac silng marke i zwieksza¢ sprzedaz w firmie.

= Dowiesz sie, jak zarzadza¢ finansami przedsiebiorstwa, optymalizowac koszty i zwiekszaé
zyski, korzystajgc z narzedzi controllingowych i analizy finansowe].

= Zdobedziesz umiejetnosci negocjacyjne i komunikacyjne, ktére pozwolg Ci efektywnie
wspotpracowac z zespotem, partnerami biznesowymi i klientami.

Angazujaca forma zajec

Na studiach MBA czekajg na Ciebie: warsztaty, studia przypadkéw, treningi, prace projektowe i
symulacje biznesowe. To zajecia prowadzone w aktywnej, interaktywnej formule, nastawione na
praktyczne dziatanie, analize realnych wyzwanh biznesowych i rozwéj konkretnych umiejetnosci
menedzerskich. Dzieki takiej formie nauki mozesz sprawdzac rézne podejscia, testowad narzedzia,
dzieli¢ sie doswiadczeniami z innymi i rozwija¢ kompetencje, ktore rzeczywiscie wykorzystasz w
pracy.

Dodatkowe korzysci

= Networking

studia sprzyjajg nawigzywaniu kontaktéw i wymianie doswiadczeh z menedzerami z innych branz.

* Partnerskie podejscie do uczestnikow

wyktadowcy sg otwarci na sugestie uczestnikow, co ma realny wptyw na przebieg zajec.

= Profesjonalne opracowane materiaty dydaktyczne
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uczestnicy otrzymujg gotowe materiaty, ktére sa dostepne 24/7 na platformie internetowe;j
Moodle.

= Kadra ztozona z praktykow biznesu

zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej dziedziny, ktérzy majg realne doswiadczenie.

Program studiow

3 441 20

Liczba semestréow Liczba godzin zaje¢ Liczba modutéw
Strategia i zarzadzanie

= Zarzadzanie strategiczne
= Zarzadzanie operacyjne i procesowe

= Zarzadzanie projektami
Modut przygotowuje do planowania i wdrazania strategii rozwoju organizacji w dtugim horyzoncie
czasowym. Uczestnicy poznajg narzedzia analizy strategicznej, uczg sie identyfikowad szanse i
zagrozenia oraz efektywnie wykorzystywac zasoby firmy.
Uczestnicy poznaja metody planowania, realizacji i kontroli projektéw, zaréwno w podejsciu klasycznym
(PMBOK, PRINCE2), jak i zwinnym (Agile, Scrum). Modut rozwija praktyczne kompetencje w obszarze
zarzgdzania zespotem projektowym, ryzykiem i budzetem.

= Zarzadzanie zmiana
= Zarzadzanie ryzykiem i bezpieczenstwem organizacji

= Symulacja biznesowa Marketplace
Uczestnicy uczg sie planowaé, wdrazac i monitorowac¢ zmiany w organizacji. Modut obejmuje analize
potrzeb, angazowanie interesariuszy, komunikacje oraz ocene procesu zmiany z wykorzystaniem
praktycznych narzedzi i case studies.

Finanse i ekonomia w biznesie

= Ekonomia dla menedzerow
Cz. I: Uczestnicy poznajg spoteczne, polityczne i historyczne konteksty rozwoju gospodarki oraz
systematyzujg swojg wiedze o wspdtczesnej ekonomii.
Cz. II: Modut koncentruje sie na praktycznym wykorzystaniu wynikéw badan ekonomicznych, w tym
ekonomii behawioralnej i wartosci, w procesach decyzyjnych menedzera.
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* Finanse dla menedzeréow
Uczestnicy zdobywajg wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu podejmowania decyzji finansowych w
firmie, oceny ryzyka oraz analizy efektéw dziatan. Modut wspiera rozwéj kompetencji w zarzadzaniu
finansami przedsiebiorstwa.

= Prawo w biznesie
Modut omawia praktyczne aspekty prawa przydatne w codziennej pracy menedzera. Uczestnicy uczg sie
analizowac skutki prawne decyzji biznesowych i wykorzystywac przepisy prawa gospodarczego, réwniez
w kontekscie miedzynarodowym.

Przywoddztwo i rozwoj menedzera

= Kompetencje wspodtczesnego lidera
Modut prezentuje najnowsze trendy w rozwijaniu kluczowych kompetencji lidera, dostosowanych do
zmian wynikajacych z cyfryzacji, automatyzacji i wyzwan postpandemicznych.

= Nowoczesne przywoédztwo
Zajecia przygotowujg do elastycznego zarzgdzania ludzmi, budowania efektywnych zespotéw i
wspoéttworzenia kultury organizacyjnej. Uczestnicy rozwijajg kompetencje przywddcze w oparciu o
samos$wiadomos¢, uwaznosc i storytelling.

= Narzedzia rozwoju - coaching i mentoring

= Modut diagnostyczno-rozwojowy
Modut rozwija umiejetnos¢ prowadzenia rozméw coachingowych, stosowania modelu SMART+ oraz
prowadzenia motywujgco-korygujacych rozméw. Uczestnicy poznajg réznice miedzy coachingiem a
innymi metodami rozwoju w biznesie.
Uczestnicy przechodza diagnoze osobowosci i kompetencji kierowniczych, m.in. przy uzyciu narzedzia
COMP-21. Rozwdj osobisty wspierany jest poprzez wspélne zajecia, prace wtasng, peer-coaching,
spotkania z mentorem oraz prowadzenie dziennika autorefleks;ji.

Kultura organizacyjna i komunikacja

= Komunikacja i relacje w organizacji

= Kultura i zachowania organizacyjne
W swiecie BANI (kruchego, niespokojnego, nieliniowego i niezrozumiatego) kluczowe sg empatia,
zarzgdzanie emocjami i jasna komunikacja. Uczestnicy poznajg narzedzia Analizy Transakcyjnej (AT),
wspierajgce budowanie zdrowych relacji i zwiekszajgce samoswiadomos¢ w organizacji.

= Strategiczny HR
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Innowacje, marketing i zréwnowazony rozwaj

= Marketing XXI wieku
* Innowacje i nowe technologie w biznesie

= Zrownowazony rozwoj / ESG
Modut rozwija umiejetnosci tworzenia i wdrazania strategii marketingowej, zarzadzania marka oraz
budowania relacji z klientami. Obejmuje réwniez analize i kontrole dziatah marketingowych oraz
aktualne trendy rynkowe.
Uczestnicy rozwijaja umiejetnosci tworzenia modeli biznesowych, identyfikowania nisz rynkowych i
wdrazania innowacji. Modut wspiera myslenie strategiczne, proaktywnos¢ i podejscie lean startup -
réwniez w duzych organizacjach.
Modut pokazuje, jak integrowac zasady ESG (Environmental, Social, Governance) z celami biznesowymi.
Uczestnicy poznajg narzedzia raportowania niefinansowego, zarzadzania wptywem spotecznym oraz
tworzenia strategii odpowiedzialnych spotecznie.

Projekt koncowy

* Projekt zaliczeniowy oraz obrona projektu
Program konczy sie przygotowaniem i obrong projektu dyplomowego, ktéry integruje wiedze i
umiejetnosci zdobyte podczas studiéw. Praca koncentruje sie na rozwigzaniu konkretnego problemu
biznesowego i przedstawieniu praktycznych rekomendacji.

Warunki przyjecia Promocja dla kandydatow i

, o . absolwentow
Aby zostac uczestnikiem studiow MBA na

Uniwersytecie WSB Merito, nalezy: Do 26.06.2025 r. studia 2500 zt taniej.

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,

inzynierskie lub magisterskie, Dla absolwentow naszych uczelni 4000 zt

tanie;.
= spetnia¢ warunki przyjecia na studia (mogg sie  Dowiedz sie wiecej
rézni¢ pomiedzy rodzajem programéw),

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne - o przyjeciu decyduje kolejnos¢
zgtoszen.

Dowiedz sie wiecej

Harmonogram zjazdow programu MBA

= 18.10.2025 - 19.10.2025
= 08.11.2025 - 09.11.2025
» 29.11.2025 - 30.11.2025
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http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-mba/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-mba/znizki-i-dofinansowania

= 20.12.2025 - 20.12.2025
= 10.01.2026 - 11.01.2026
= 17.01.2026 - 17.01.2026
= 14.02.2026 - 14.02.2026
= 14.03.2026 - 15.03.2026
= 11.04.2026 - 11.04.2026
= 25.04.2026 - 26.04.2026
= 16.05.2026 - 16.05.2026
= 25.05.2026 - 26.05.2026
= 20.06.2026 - 20.06.2026

Partner programu

Franklin University, USA
= USA, Columbus (Ohio),
= zatozona w 1996 roku,
= akredytacje: IACBE, HLC,

= w 2012 roku Franklin University znalazt sie wéréd 20 najlepszych uczelni w rankingu
przygotowanym przez Online Education Database, instytucje oceniajgcg programy uczelni
oferujacych ksztatcenie online.
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