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To kierunek dla osób, które:

są liderami biznesu, menedżerami lub właścicielami firm,

aspirują do objęcia stanowisk kierowniczych,

chcą poszerzyć wiedzę z zakresu zarządzania i nadążać za najnowszymi trendami technologicznymi,

są zmotywowane do rozwoju, cenią różnorodne źródła wiedzy i inspiracji,

są otwarte na działanie w dynamicznym, zmieniającym się otoczeniu.
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Czego się nauczysz?
Poznasz skuteczne strategie zarządzania, które pomogą Ci budować silne zespoły, zwiększać
efektywność organizacji i osiągać przewagę konkurencyjną.

Zdobędziesz praktyczne umiejętności przywódcze, które pozwolą Ci podejmować trafne
decyzje biznesowe i skutecznie zarządzać zmianą w dynamicznym środowisku.

Nauczysz się analizować dane biznesowe i wykorzystywać je do podejmowania strategicznych
decyzji, zwiększając rentowność i stabilność firmy na rynku.

Opanujesz nowoczesne narzędzia marketingowe, które pomogą Ci skutecznie docierać do
klientów, budować silną markę i zwiększać sprzedaż w firmie.

Dowiesz się, jak zarządzać finansami przedsiębiorstwa, optymalizować koszty i zwiększać
zyski, korzystając z narzędzi controllingowych i analizy finansowej.

Zdobędziesz umiejętności negocjacyjne i komunikacyjne, które pozwolą Ci efektywnie
współpracować z zespołem, partnerami biznesowymi i klientami.

Angażująca forma zajęć
Na studiach MBA czekają na Ciebie: warsztaty, studia przypadków, treningi, prace projektowe i
symulacje biznesowe. To zajęcia prowadzone w aktywnej, interaktywnej formule, nastawione na
praktyczne działanie, analizę realnych wyzwań biznesowych i rozwój konkretnych umiejętności
menedżerskich. Dzięki takiej formie nauki możesz sprawdzać różne podejścia, testować narzędzia,
dzielić się doświadczeniami z innymi i rozwijać kompetencje, które rzeczywiście wykorzystasz w
pracy.

 

Dodatkowe korzyści

Networking

studia sprzyjają nawiązywaniu kontaktów i wymianie doświadczeń z menedżerami z innych branż.

Partnerskie podejście do uczestników

wykładowcy są otwarci na sugestie uczestników, co ma realny wpływ na przebieg zajęć.

Profesjonalne opracowane materiały dydaktyczne 
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uczestnicy otrzymują gotowe materiały, które są dostępne 24/7 na platformie internetowej
Moodle.

Kadra złożona z praktyków biznesu

zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.

Program studiów

3
Liczba semestrów

441
Liczba godzin zajęć

20
Liczba modułów

Strategia i zarządzanie

Zarządzanie strategiczne
 

Zarządzanie operacyjne i procesowe
 

Zarządzanie projektami
Moduł przygotowuje do planowania i wdrażania strategii rozwoju organizacji w długim horyzoncie
czasowym. Uczestnicy poznają narzędzia analizy strategicznej, uczą się identyfikować szanse i
zagrożenia oraz efektywnie wykorzystywać zasoby firmy.
Uczestnicy poznają metody planowania, realizacji i kontroli projektów, zarówno w podejściu klasycznym
(PMBOK, PRINCE2), jak i zwinnym (Agile, Scrum). Moduł rozwija praktyczne kompetencje w obszarze
zarządzania zespołem projektowym, ryzykiem i budżetem.
 

Zarządzanie zmianą
 

Zarządzanie ryzykiem i bezpieczeństwem organizacji
 

Symulacja biznesowa Marketplace
Uczestnicy uczą się planować, wdrażać i monitorować zmiany w organizacji. Moduł obejmuje analizę
potrzeb, angażowanie interesariuszy, komunikację oraz ocenę procesu zmiany z wykorzystaniem
praktycznych narzędzi i case studies.

Finanse i ekonomia w biznesie

Ekonomia dla menedżerów
Cz. I: Uczestnicy poznają społeczne, polityczne i historyczne konteksty rozwoju gospodarki oraz
systematyzują swoją wiedzę o współczesnej ekonomii.
Cz. II: Moduł koncentruje się na praktycznym wykorzystaniu wyników badań ekonomicznych, w tym
ekonomii behawioralnej i wartości, w procesach decyzyjnych menedżera.
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Finanse dla menedżerów
Uczestnicy zdobywają wiedzę i praktyczne umiejętności z zakresu podejmowania decyzji finansowych w
firmie, oceny ryzyka oraz analizy efektów działań. Moduł wspiera rozwój kompetencji w zarządzaniu
finansami przedsiębiorstwa.
 

Prawo w biznesie
Moduł omawia praktyczne aspekty prawa przydatne w codziennej pracy menedżera. Uczestnicy uczą się
analizować skutki prawne decyzji biznesowych i wykorzystywać przepisy prawa gospodarczego, również
w kontekście międzynarodowym.

Przywództwo i rozwój menedżera

Kompetencje współczesnego lidera
Moduł prezentuje najnowsze trendy w rozwijaniu kluczowych kompetencji lidera, dostosowanych do
zmian wynikających z cyfryzacji, automatyzacji i wyzwań postpandemicznych.
 

Nowoczesne przywództwo
Zajęcia przygotowują do elastycznego zarządzania ludźmi, budowania efektywnych zespołów i
współtworzenia kultury organizacyjnej. Uczestnicy rozwijają kompetencje przywódcze w oparciu o
samoświadomość, uważność i storytelling.
 

Narzędzia rozwoju – coaching i mentoring
 

Moduł diagnostyczno-rozwojowy
Moduł rozwija umiejętność prowadzenia rozmów coachingowych, stosowania modelu SMART+ oraz
prowadzenia motywująco-korygujących rozmów. Uczestnicy poznają różnice między coachingiem a
innymi metodami rozwoju w biznesie.
Uczestnicy przechodzą diagnozę osobowości i kompetencji kierowniczych, m.in. przy użyciu narzędzia
COMP-21. Rozwój osobisty wspierany jest poprzez wspólne zajęcia, pracę własną, peer-coaching,
spotkania z mentorem oraz prowadzenie dziennika autorefleksji.

Kultura organizacyjna i komunikacja

Komunikacja i relacje w organizacji
 

Kultura i zachowania organizacyjne
W świecie BANI (kruchego, niespokojnego, nieliniowego i niezrozumiałego) kluczowe są empatia,
zarządzanie emocjami i jasna komunikacja. Uczestnicy poznają narzędzia Analizy Transakcyjnej (AT),
wspierające budowanie zdrowych relacji i zwiększające samoświadomość w organizacji.
 

Strategiczny HR
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Innowacje, marketing i zrównoważony rozwój

Marketing XXI wieku
 

Innowacje i nowe technologie w biznesie
 

Zrównoważony rozwój / ESG
Moduł rozwija umiejętności tworzenia i wdrażania strategii marketingowej, zarządzania marką oraz
budowania relacji z klientami. Obejmuje również analizę i kontrolę działań marketingowych oraz
aktualne trendy rynkowe.
Uczestnicy rozwijają umiejętności tworzenia modeli biznesowych, identyfikowania nisz rynkowych i
wdrażania innowacji. Moduł wspiera myślenie strategiczne, proaktywność i podejście lean startup –
również w dużych organizacjach.
Moduł pokazuje, jak integrować zasady ESG (Environmental, Social, Governance) z celami biznesowymi.
Uczestnicy poznają narzędzia raportowania niefinansowego, zarządzania wpływem społecznym oraz
tworzenia strategii odpowiedzialnych społecznie.

Projekt końcowy

Projekt zaliczeniowy oraz obrona projektu
Program kończy się przygotowaniem i obroną projektu dyplomowego, który integruje wiedzę i
umiejętności zdobyte podczas studiów. Praca koncentruje się na rozwiązaniu konkretnego problemu
biznesowego i przedstawieniu praktycznych rekomendacji.

Warunki przyjęcia

Aby zostać uczestnikiem studiów MBA na
Uniwersytecie WSB Merito, należy:

mieć ukończone studia licencjackie,
inżynierskie lub magisterskie,

spełniać warunki przyjęcia na studia (mogą się
różnić pomiędzy rodzajem programów),

złożyć komplet dokumentów i spełnić wymogi
rekrutacyjne – o przyjęciu decyduje kolejność
zgłoszeń.

Dowiedz się więcej

Promocja dla kandydatów i
absolwentów

Do 26.06.2025 r. studia 2500 zł taniej.
 
Dla absolwentów naszych uczelni 4000 zł
taniej.
Dowiedz się więcej

Harmonogram zjazdów programu MBA

18.10.2025 - 19.10.2025

08.11.2025 - 09.11.2025

29.11.2025 - 30.11.2025

http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-mba/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-mba/znizki-i-dofinansowania
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20.12.2025 - 20.12.2025

10.01.2026 - 11.01.2026

17.01.2026 - 17.01.2026

14.02.2026 - 14.02.2026

14.03.2026 - 15.03.2026

11.04.2026 - 11.04.2026

25.04.2026 - 26.04.2026

16.05.2026 - 16.05.2026

25.05.2026 - 26.05.2026

20.06.2026 - 20.06.2026

Partner programu
Franklin University, USA

USA, Columbus (Ohio),

założona w 1996 roku,

akredytacje: IACBE, HLC,

w 2012 roku Franklin University znalazł się wśród 20 najlepszych uczelni w rankingu
przygotowanym przez Online Education Database, instytucję oceniającą programy uczelni
oferujących kształcenie online.


