UNIWERSYTET WSB _ wozesniej
“ MERITO WARSZAWA " **Bankows

HR biznes menedzer

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: Warszawa
To kierunek dla osdb, ktore:
» chca rozwija¢ swoje umiejetnosci menedzerskie i lepiej zarzagdza¢ w modelu coachingowym,
» posiadajg doswiadczenie w zarzadzaniu i chcg je uzupetni¢ o kompetencje miekkie,
= planujg prace jako HR Biznes Manager w rozwijajacych sie strukturach firm,
» chcg skuteczniej wspiera¢ lideréw i budowac trwate relacje w organizacji,

» szukajg praktycznego treningu w obszarze komunikacji, motywowania i przywddztwa.



5 92%

bezptatnych szkoleh uczestnikow poleca studia podyplomowe
Zrddto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Gwarancja jakosci (o)

Gwarantujemy petng zgodnos¢ z przepisami 9 1 /0

prawa i najwyzsze standardy edukacyjne. pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze

wspotprace z naszymi uniwersytetami
Zrddto: "Badanie opinii pracodawcdéw, 2024".

Kadra ztozona z praktykéw Networking i rozwéj kompetencji
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swoje; Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

m warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

m istnieje mozliwos$¢ tworzenia wiasnych technik i narzedzi coachingowych,
m wszystkie materiaty dydaktyczne bedg dostepne online.

Program studiow

148 2

Liczba godzin zaje¢ Liczba semestréw

= Zarzgdzanie strategiczne

= Kultura organizacyjna

= Zarzadzanie kapitatem ludzkim

= Pomiar efektywnos$ci HR

= Zarzgdzenie coachingowe

= Budowanie skutecznych zespotéw

= Zarzadzanie zmiang

= Projektowanie i wdrazanie strategii HR

= Zwinne zarzadzanie projektami HR

= Aspekty prawne w praktyce HRBM
Warunki przyjecia na studia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB = Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

naszych absolwentow.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Merito, nalezy: * Mozesz skorzysta¢ z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.
= mie¢ ukonczone studia licencjackie, » Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,

inzynierskie lub magisterskie, otrzymujgc dodatkowg znizke w ramach

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetnic Programu Firma.

wymogi rekrutacyjne » Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

= 0 przyjeciu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen. Dowiedz sie wiecei

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Poznasz metody i narzedzia strategicznego zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji.
» Dowiesz sie, jak skutecznie wspiera¢ menedzerow i liderow w rozwoju pracownikdw.
= Rozwiniesz kompetencje miekkie w obszarze komunikacji, motywowania i coachingu.

= Nauczysz sie projektowac i wdrazac strategie HR dopasowane do potrzeb biznesu.

Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci w zakresie zarzadzania zmiana i projektami HR.

» Nauczysz sie wykorzystywac narzedzia do oceny procesow HR i podejmowania decyzji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.


http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-siis
https://warszawa.praca.gov.pl/
https://warszawa.praca.gov.pl/
http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

