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To kierunek dla osób, które:

chcą rozwijać swoje umiejętności menedżerskie i lepiej zarządzać w modelu coachingowym,

posiadają doświadczenie w zarządzaniu i chcą je uzupełnić o kompetencje miękkie,

planują pracę jako HR Biznes Manager w rozwijających się strukturach firm,

chcą skuteczniej wspierać liderów i budować trwałe relacje w organizacji,

szukają praktycznego treningu w obszarze komunikacji, motywowania i przywództwa.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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5
bezpłatnych szkoleń

92%
uczestników poleca studia podyplomowe
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”.

Gwarancja jakości
Gwarantujemy pełną zgodność z przepisami
prawa i najwyższe standardy edukacyjne.

91%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub dobrze
współpracę z naszymi uniwersytetami
Źródło: "Badanie opinii pracodawców, 2024".

Kadra złożona z praktyków 
 
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.

Networking i rozwój kompetencji
 
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiów:
▪ warsztaty, ćwiczenia i case studies,
▪ istnieje możliwość tworzenia własnych technik i narzędzi coachingowych,
▪ wszystkie materiały dydaktyczne będą dostępne online.

Program studiów

148
Liczba godzin zajęć

2
Liczba semestrów

Zarządzanie strategiczne

Kultura organizacyjna

Zarządzanie kapitałem ludzkim

Pomiar efektywności HR

Zarządzenie coachingowe

Budowanie skutecznych zespołów

Zarządzanie zmianą

Projektowanie i wdrażanie strategii HR

Zwinne zarządzanie projektami HR

Aspekty prawne w praktyce HRBM

Warunki przyjęcia na studia

Aby zostać uczestnikiem studiów
podyplomowych na Uniwersytecie WSB

Możliwości dofinansowania

Oferujemy specjalne, większe zniżki dla
naszych absolwentów.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Merito, należy: 
 

mieć ukończone studia licencjackie,
inżynierskie lub magisterskie,

złożyć komplet dokumentów i spełnić
wymogi rekrutacyjne

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.
Dowiedz się więcej

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania
z KFS. 

Dowiedz się więcej

Czego się nauczysz?
Poznasz metody i narzędzia strategicznego zarządzania zasobami ludzkimi w organizacji.

Dowiesz się, jak skutecznie wspierać menedżerów i liderów w rozwoju pracowników.

Rozwiniesz kompetencje miękkie w obszarze komunikacji, motywowania i coachingu.

Nauczysz się projektować i wdrażać strategie HR dopasowane do potrzeb biznesu.

Zdobędziesz praktyczne umiejętności w zakresie zarządzania zmianą i projektami HR.

Nauczysz się wykorzystywać narzędzia do oceny procesów HR i podejmowania decyzji.

http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-siis
https://warszawa.praca.gov.pl/
https://warszawa.praca.gov.pl/
http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

