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Liczba modutéw Liczba miesiecy nauki

Jednym zdaniem: ,Rozwiazujmy problem X poprzez dziatanie Y i pomagamy firmie Z, by
zrealizowata swoje cele w zakresie A".

= Problem X - dotyczy kompetencji, umiejetnosci pracownikdw konkretnej firmy

= Dziatanie Y - warsztat szkoleniowy sktadajacy sie z od dwéch do pieciu 3-godzinnych spotkan
online (zdalne) oraz praca wtasna uczestnikdéw pomiedzy warsztatami. Spotkania odbywajg sie
$rednio raz na miesigc w dni robocze, poza godzinami pracy (pod koniec dnia pracy)

= Firma Z - zatozenie pierwotne - jedna firma, jeden warsztat, modyfikacja jeden warsztat, firmy z
tej samej branzy

= Zakres A - podniesienie umiejetnosci pracownikdw w wyznaczonych obszarach kompetencyjnych
niezaleznych od tresci pracy
Produkt (zestaw wartosci)
Obszary dziatan Y (rodzaj kompetencji/umiejetnosci):
= Delegowanie
= Motywowanie
= Asertywnos¢
= Rozwigzywanie konfliktow
= Zarzadzanie projektami
= Praca zespotowa (budowanie zespotu)
= Negocjacje
= Osobowos¢
= Sprzedaz
= Stuchanie
= Autoprezentacja
= Zarzadzanie sobg w czasie
= Informacja zwrotna

= Radzenie sobie ze stresem

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Warszawie, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



