Zastosowanie Al w
HR

STUDIA PODYPLOMOWE



Program zajec¢

9 148 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

= Wprowadzenie do Al w HR - trendy i zastosowania (8 godz.)

= Narzedzia Al w rekrutacji (ATS, chatboty, analiza CV) (16 godz.)

= People Analytics i analiza danych HR (16 godz.)

= Generatywna Al w HR - symulacje, profile, personalizacja (16 godz.)

= Etyka Al i odpowiedzialne zarzadzanie technologig (16 godz.)

= Prawo nowych technologii - RODO, Al Act, prawo pracy (16 godz.)

» Bilans algorytmiczny i inkluzywnos¢ w rekrutacji (8 godz.)

= Kompetencje miekkie w srodowisku zautomatyzowanym (empatia, komunikacja) (16 godz.)
= Zarzadzanie zmiang i transformacja cyfrowa w HR (16 godz.)

= Warsztaty projektowe: Al w praktyce HR (case studies, projekty zespotowe) (18 godz.)
Forma zaliczenia:

= projekt grupowy i obrona projektu (2h)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/2
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



