Zastosowanie Al w HR

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online

Obszar studiow: HR ¢ IT / Big Data / Al
Cechy: Od marca ° Polski

Miasto: Warszawa

To kierunek dla:

» specjalistéw, specjalistek HR oraz rekruteréw i rekruterek chcacych poszerzy¢ swoje kompetencje
technologiczne i wykorzystywac¢ Al w codziennej pracy.

= menedzeréw HR odpowiedzialnych za transformacje cyfrowg proceséw kadrowych i rozwojowych w
firmie.

= konsultantéw, konsultantek i doradcéw HR wdrazajagcych nowe narzedzia IT w organizacjach.

= zainteresowanych rolg Al w obszarze zarzgdzania kapitatem ludzkim i nowoczesnych praktyk HR.



5 92%

bezptatnych szkolen uczestnikéw poleca studia podyplomowe.

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Gwarancja jakosci (o)

91%
Gwarantujemy petng zgodnosc z przepisami pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
prawa i najwyzsze standardy edukacyjne. wspotprace z naszymi uniwersytetami.

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024".

Kadra ztozona z praktykow Networking i rozwéj kompetencji
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

* na zajeciach dominuja warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program zajec

9 148 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

= Wprowadzenie do Al w HR - trendy i zastosowania (8 godz.)

= Narzedzia Al w rekrutacji (ATS, chatboty, analiza CV) (16 godz.)

= People Analytics i analiza danych HR (16 godz.)

= Generatywna Al w HR - symulacje, profile, personalizacja (16 godz.)

= Etyka Al i odpowiedzialne zarzgdzanie technologig (16 godz.)

= Prawo nowych technologii - RODO, Al Act, prawo pracy (16 godz.)

= Bilans algorytmiczny i inkluzywnos¢ w rekrutacji (8 godz.)

= Kompetencje miekkie w Srodowisku zautomatyzowanym (empatia, komunikacja) (16 godz.)
= Zarzadzanie zmiang i transformacja cyfrowa w HR (16 godz.)

= Warsztaty projektowe: Al w praktyce HR (case studies, projekty zespotowe) (18 godz.)
Forma zaliczenia:

= projekt grupowy i obrona projektu (2h)
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Warunki przyjecia na studia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentow.

» Mozesz skorzystac¢ z dofinansowania z Bazy

. z - . Ustug Rozwojowych.
= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie, = Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,

otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetnic
y P : W T spetnic Programu Firma.

wymogi rekrutacyjne

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania
z KFS.

Dowiedz sie wiecej

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

= Zdobedziesz wiedze o ryzykach oraz wyzwaniach etycznych zwigzanych z wykorzystaniem
algorytméw i automatyzacji w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi.

= Nauczysz sie taczy¢ wiedze technologiczna z kompetencjami miekkimi, aby efektywnie
wspierac rozwdj pracownikow.

= Bedziesz przygotowany do samodzielnego wdrazania rozwigzan Al w organizacji oraz oceny
ich skutecznosci.

= Zyskasz umiejetnos¢ analizy danych HR, interpretowania wskaznikéw i wyciggania wnioskéw
strategicznych.

* Poznasz najnowsze narzedzia oraz aplikacje Al wykorzystywane w procesach HR, rekrutacji i
zarzadzaniu talentami.

Ceny
Dla Kandydatéow

1 rok
6120 zt 7000-2-(1 x 6120 zt)

1 rata Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 6000zt
2 rat 3165 zt 3605-2H(2 x 3165 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 3105zt

10 rat 652 zt 740-2-(10 x 652 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 640zt

12 rat 556 zt 630-2-(12 x 556 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 546zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji-siis
https://warszawa.praca.gov.pl/
https://warszawa.praca.gov.pl/
http://www.merito.pl/warszawa/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Dla naszych absolwentow

1 rok

1 rata 5720 zt 7000-z-(1 x 5720 z1)
Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 5600zt

2 rat 2965 zt 3605-2-(2 x 2965 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 2905zt

10 rat 612 zt 740-2-(10 x 612 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 600zt

12 rat 523 zt 630-z-(12 x 523 )

Najnizsza cena z ostatnich 30dni: 513zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



