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Bezpieczeństwo i higiena pracy (hybrydowe)
- Kierunek - studia podyplomowe

Hybrydowe 2 semestry Certyfikat

Opis kierunku

Studia w formule hybrydowej.

 

Nową wiedzę i umiejętności zdobywasz, dzięki zajęciom realizowanym w formie hybrydowej. Część zajęć będzie

odbywać się w formie tradycyjnej w salach wykładowych, a część w formie online na platformie MS Teams. W

zajęciach uczestniczysz zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdów.

 

 

Dziś jest już wiedzą powszechną, że bezpieczeństwo i higiena pracy wraz z ergonomią przekładają się na jakość pracy

i efektywność pracowników. Dziś zadaniem pracodawcy jest stwarzanie takich warunków, w których ryzyko wypadku

sprowadzone jest do minimum. I nie może to być dziełem przypadku, ale wynikać z rzetelności wykonywania zadań

powołanych do tego menedżerów zarządzających bezpieczeństwem i higieną miejsca pracy. Obecnie muszą oni

nauczyć się organizować pracę w wyjątkowych warunkach i z doskonalszymi rozwiązaniami, tworzyć procedury

według ustanowionych norm oraz identyfikować zagrożenia zawodowe i potrafić sugestywnie i skutecznie rozmawiać

na ich temat z osobami zatrudnionymi w przedsiębiorstwie. 

Studia na kierunku „Bezpieczeństwo i higiena pracy” rzetelnie i w sposób praktyczny przygotowują przyszłych

menedżerów BHP do skutecznego i profesjonalnego wykonywania ich zadań – tworzenia i wprowadzania procedur na

podstawie zidentyfikowanych zagrożeń zawodowych oraz prowadzenia szkoleń. Absolwenci kierunku będą umieli

skutecznie zarządzać bezpieczeństwem i higieną pracy i dzięki temu bezpośrednio wpływać na jakość pracy, a tym

samym wydajność pracowników. 

Jeśli jesteś zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzieć się więcej zostaw do siebie kontakt!
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Wypełnij formularz, a my skontaktujemy się z Tobą.

 

ZOSTAW KONTAKT

Cel studiów

Celem studiów podyplomowych jest wyposażenie ich uczestników w wiedzę i umiejętności pozwalające na

realizowanie zadań służby BHP. W szczególności z zakresu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy, oceny

ryzyka zawodowego, rozpoznawania i ograniczania szkodliwego wpływu na zdrowie i życie pracowników, zagrożeń

występujących w środowisku pracy oraz ograniczania negatywnego wpływu procesów produkcyjnych i

technologicznych na środowisko naturalne. A także podniesienie kwalifikacji osób już zatrudnionych w tych służbach.

 

 

Co zyskujesz?

Zdobędziesz wiedzę na temat zasad zarządzania BHP.
Dowiesz się czym jest system zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy według normy ISO 45001:2018
Poznasz metody poprawy warunków i bezpieczeństwa pracy.
Uzyskasz wiedzę o ergonomii i fizjologii pracy.
Będziesz potrafił identyfikować zagrożenia i dokonywać ocenę ryzyka zawodowego.
Zdobędziesz umiejętność prowadzenia postępowania powypadkowego.
Zrozumiesz czym jest kultura bezpieczeństwa i dlaczego jest ważna.

Dla kogo?

Dla absolwentów szkół wyższych, osób chcących przygotować się do pracy w służbie BHP, pracowników firm

świadczących usługi w zakresie BHP, kadry ośrodków szkoleniowych, nauczycieli i wykładowców w dziedzinie

https://www.merito.pl/torun/formularz/studia-podyplomowe-2023-24
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bezpieczeństwa i ochrony człowieka w środowisku pracy, a także osób, które postanowiły specjalizować się w tej

problematyce. 

Opis kierunku

Obecnie zadania służby bezpieczeństwa i higieny pracy mogą wykonywać jedynie osoby profesjonalnie
przygotowane do pełnienia tej funkcji. Absolwenci studiów podyplomowych tej specjalności uzyskują
wymagania kwalifikacyjne dla pracowników służby BHP zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie
służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 roku Nnr 109, poz. 704 z późn. zm.)
Studia umożliwiają przygotowanie do praktycznej, efektywnej i skutecznej realizacji wyzwań z zakresu
bezpieczeństwa i higieny pracy, przed którymi stoją współczesne przedsiębiorstwa i zakłady pracy. Założeniem
studiów jest także, aby absolwenci na podstawie zdobytej podczas studiów podyplomowych wiedzy potrafili
pomóc przedsiębiorstwom przygotować się do polskich i unijnych procedur regulujących obszar BHP.

Program studiów

Program studiów podyplomowych na kierunku Bezpieczeństwo i higiena pracy.

Liczba miesięcy nauki:
9

Liczba godzin: 170 Liczba zjazdów: 10 Liczba semestrów: 2

PODSTAWY PRAWNE (24 godz.)

Elementy prawa pracy (14 godz.) 

Prawna ochrona pracy (10 godz.) 

PODSTAWY FUNKCJONOWANIA SŁUŻBY BHP (32 godz.)

Organizacja i metody pracy służby BHP (10 godz.) 

Ustalanie przyczyn i okoliczności wypadków przy pracy. Choroby zawodowe (12 godz.) 
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Organizacja i metodyka szkoleń z zakresu BHP (10 godz.) 

ZARZĄDZANIE BEZPIECZEŃSTWEM I HIGIENĄ PRACY (104 godz.)

Czynniki szkodliwe i niebezpieczne środowiska pracy, charakterystyka i identyfikacja (16 godz.) 

Ocena ryzyka zawodowego (12 godz.) 

Techniczne bezpieczeństwo pracy (14 godz.) 

Podstawy ergonomii i fizjologii pracy (10 godz.) 

System zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy wg ISO 45001:2018 (24 godz.)  

Psychologia pracy (8 godz.) 

Kultura bezpieczeństwa (6 godz.)  

Ochrona przeciwpożarowa (6 godz.) 

Organizacja systemu ratownictwa oraz pierwsza pomoc przedlekarska (8 godz.) 

PRZYGOTOWANIE PRACY PROJEKTOWEJ Z WYBRANYCH ZAGADNIEŃ PROGRAMOWYCH (10 godz.)

Ocena ryzyka zawodowego (5 godz.) 

Organizacja i metodyka szkoleń z zakresu BHP (5 godz.) 

WARUNKI ZALICZENIA

Test z wybranych zagadnień programowych 

Rozwiązanie zadania typu case study 
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Egzamin testowy z systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy – certyfikat wewnętrznego
audytora systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy wg normy ISO 45001:2018, nadawany
przez jednostkę certyfikującą TÜV SÜD Polska (za dodatkową opłatą). 

Wykładowcy

Aleksandra Romel-Domarecka

Trener biznesu, HR i HSE manager, właściciel firmy doradczo szkoleniowej i marki "spokój w pracy", wykładowca na

Uniwersytecie WSB Merito. Od kilkunastu lat zajmuje się zagadnieniami związanymi z zarządzaniem ludźmi i ich

bezpieczeństwem w pracy. Zarówno w zakresie twardych wymagań prawnych oraz w miękkim obszarze HR.

Szczególnie interesują ją zagadnienia związane z budowaniem kultury pracy i zachowaniami pracowników, a także

wellbeingiem i zapobieganiu ryzykom związanymi z czynnikami psychofizycznymi (stres, wypalenie zawodowe,

mobbing). Jest audytorem wiodącym i konsultantem w zakresie norm ISO 9001:2015, 45001:2018 i 14001:2015. Ma

doświadczenie we wdrażaniu systemów i pełnieniu roli pełnomocnika ds. systemów zarządzania. Szkoli przyszłych

audytorów. 

Od 2013 r. jest opiekunem merytorycznym studiów podyplomowych Bezpieczeństwo i Higiena Pracy na Uniwersytecie

WSB Merito. Prowadzi zajęcia z zakresu systemów zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy, ergonomii i fizjologii

pracy, postępowania wypadkowego, kultury bezpieczeństwa oraz zarządzania zasobami ludzkimi. 

Maciej Rakowski

Menedżer kierunku logistyka na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu,

Dyrektor ds. logistyki, specjalista ds. BHP, wieloletni nauczyciel dyplomowany informatyki, logistyki, kierownik ds.

sprzedaży, marketingu i logistyki, informatyk-wdrożeniowiec systemów informatycznych zarządzania w firmach

handlowych, wykładowca na studiach licencjackich, inżynierskich, magisterskich oraz studiach podyplomowych.

Absolwent Informatyki oraz wielu studiów podyplomowych m.in. studiów MBA, Akademia Lean Lidera na

Uniwerystecie WSB Merito w Toruniu, studiów z zakresu logistyki w przedsiębiorstwie na Politechnice Warszawskiej.

Trener regionalny i lokalny projektu edukacji cyfrowej skierowanego do nauczycieli „Lekcja Enter”. Uczestnik

wszystkich obrad Okrągłego stołu edukacyjnego. Ukończył wiele szkoleń i kursów, posiada certyfikaty z Zarządzania

Projektami według standardu PMI na poziomie CAPM, Six Sigma Green Belt, MindSonar.

W roku 2018 został wyróżniony przez studentów i otrzymał tytuł najlepszego wykładowcy w województwie kujawsko-

pomorskim wśród Uczelni Wyższych.

Jolanta Wachowska

Ratownik medyczny, pedagog, instruktor pierwszej pomocy. 
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Ukończyła studia na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika (pedagogika ustawiczna), Uniwersytecie Medycznym w Łodzi

(ratownictwo medyczne), studia podyplomowe z zakresu zarządzania BHP na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu

oraz liczne kursy specjalistyczne z zakresu ratownictwa medycznego. 

Wykładowca ratownictwa medycznego na uczelniach wyższych i placówkach kształcenia ustawicznego. Wieloletni

instruktor pierwszej pomocy m.in. w Ośrodkach Szkolenia Kierowców. Doświadczenie zawodowe zdobyła pracując

m.in. w Pogotowiu Ratunkowym, szpitalach, wojsku oraz areszcie śledczym. Jej zainteresowania zawodowe to

toksykologia kliniczna i kardiologia. 

Partnerzy kierunku

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz się online. Pierwsi korzystają najwięcej!

Zapisując się do 27 maja, zyskujesz 1200 zł, dzięki: 

800 zł zniżki w czesnym rozliczanej przez cały okres studiów,

proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 

400 zł dzięki zwolnieniu z opłaty wpisowej. 

do 27 maja

czesne już od

237 zł 271 zł zł

miesięcznie
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Ceny dla kandydatów

Studia to inwestycja, która się zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu szanujemy Twój czas i pieniądze, dlatego o finansach mówimy otwarcie. Nie

mnożymy dodatkowych opłat, nie przemycamy małym druczkiem ukrytych kosztów. U nas wiesz dokładnie, za co

płacisz.

 

Studia podyplomowe to inwestycja, która zwraca się już w ich trakcie w postaci nowych umiejętności i kontaktów,

które zaowocują w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na  Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu i przekonaj się na

własnym przykładzie, jak inwestować w siebie, aby czerpać z tego korzyści teraz i w przyszłości.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 5300 zł 6100 zł

Rok nauki Czesne

2 raty 1 rok 2650 zł 3050 zł

Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 530 zł 610 zł
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Rok nauki Czesne

12 rat 1 rok 442 zł 509 zł
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Ceny dla absolwentów WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 5100 zł 6100 zł

Rok nauki Czesne

2 raty 1 rok 2550 zł 3050 zł

Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 510 zł 610 zł

Rok nauki Czesne

12 rat 1 rok 425 zł 509 zł


