Doradztwo zawodowe i coaching Kkariery

- Kierunek - studia podyplomowe

Online 2 semestry

Opis kierunku

Studia w formule online (synchronicznie).

Nowqg wiedze i umiejetnoéci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach

uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Swiadomi zarzqdzajqey i wiasciciele firm zdajq juz sobie dzié sprawe z tego, ze to ludzie sq najwiekszq wartosciq
organizacji. Od ich wiedzy, umiejetnosci, zaangazowania, ale tez motywacji i checi rozwoju zalezeé bedzie tez
wzrastanie przedsiebiorstwa. Problem w tym, ze nie wszyscy, nawet najlepsi pracownicy, zdajg sobie sprawe ze
swoich mocnych stron, a ich talent i mozliwosci mogq pozostaé nieodkryte lub zaprzepaszczone. | tu nie do
przecenienia dla wartosci przedsiebiorstwa stajg sie konkretne umiejetnosci doradcy zawodowego czy coacha

kariery.

Podczas studiéw na kierunku ,Doradztwo zawodowe i coaching kariery” nauczysz sie efektywnie komunikowaé,
motywowacé i stosowaé w praktyce narzedzia coachingu. Udoskonalisz tez umiejetno$é pracy w grupie i z grupq,
rozszerzysz swoje kompetencje interpersonalne. Dzieki temu bedziesz mdégt realnie wptywaé na rozwér kariery swoich

klientéw, a przez to takze na wartosé¢ organizaciji.

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz, a my skontaktujemy sie z Tobq.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy torun a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



ZOSTAW KONTAKT

Cel studiow

Celem studiéw jest przygotowanie Cie do bycia profesjonalnym doradcq zawodowym, coachem kariery, specjalistg
kierujgcym rozwojem pracownikéw. Dzieki tym studiom zdobedziesz réwniez umiejetnoéci interpersonalne wymagane

przy kierowaniu karierq.

Najwazniejsze dla nas jest to, abys$ zdobyt wiedze o praktycznym wymiarze pracy doradcy zawodowego i coacha
kariery oraz nabyt niezbedne umiejetnosci interpersonalne, aby wspoméc kierowanie karierg Twoich klientéw.

Udoskonalisz umiejetnosci pracy zespotowej, wymienisz sie dos§wiadczeniami i nawiqgzesz nowe kontakty.

Program studiéw stanowi opcje zintegrowanego aktywnego uczenia sie z pracq zawodowq. Studia majqg warsztatowy

charakter dzieki wykorzystaniu interaktywnych metod szkolenia, prowadzonych przez do$wiadczonych praktykdw.
[ ]
Dla kogo?

Poczqgtkujqcy doradcy zawodowi, praktykujgcy doradcy
Pracownicy dziatéw HR
Osoby zainteresowane coachingiem kariery

Wszystkie osoby zmotywowane do pogtebiania i rozwijania wtasnych kompetenciji i kierowania karierg.
4 ® do / 4 b d [ °
Po ukonczeniu studiow eaziesz.:

rozumieé swojq role doradcy zawodowego / coacha kariery / specjalisty do spraw kierowania rozwojem
kariery w procesie diagnozowania, projektowania i zarzgdzania kapitatem ludzkim,

trafnie opisywaé funkcjonowanie i problematyke rynku pracy,

budowaé wizerunek, zaréwno podczas wystqgpien publicznych, jok i w ramach indywidualnych rozméw
doradczych,

stosowaé coaching jako metode wspomagania rozwoju kompetenciji,
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umiejetnie porozumiewat sie z ludzmi oraz przekazywat im trudne decyzje, kierowat emocjami Twoich
rozmoéwcow,

komunikowat sie w sposéb przekonujqcy do koncepcji, jak réwniez pobudzajgcy wewnetrzng motywacje
do dziatania,

potrafit stosowaé réznorodne techniki NLP.
| 4 [ ]
Korzysci

Uzyskasz wiedze na temat funkcjonowania profesjonalnego doradcy zawodowego na podstawie analiz
rynkowych, trendéw i wyzwan rynku pracy.

Poznasz metody i techniki pracy z grupg ludzi oraz w srodowisku miedzynarodowym.
Udoskonalisz umiejetno$ci z obszaru motywowania, komunikacji, coachingu i negocjacji.

Nabedziesz umiejetnosci stosowania poznanych narzedzi doradczych, coachingu oraz komunikacji w
praktyce.

Pozyskasz kompetencje budowania relacji i ksztattowania wspétpracy z klientem.

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku Doradztwo zawodowe i coaching kariery.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 170 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréw: 2
10

RYNEK PRACY | ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI (24 godz.)

Analiza rynku pracy- wyzwania i trendy. (6 godz.)

Zawodoznastwo - charakterystyka zawoddéw, mozliwosci ksztatcenia zawodowego. (8 godz.)

Instytucje rynku pracy, elastyczne formy zatrudnienia. (4 godz.)
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Zwolnienia i outplacement, Indywidualny Plan Dziatania. (2 godz.)

Ocena i rozwéj kompetencji zawodowych, motywowanie i wynagradzanie. (4 godz.)

KOMPETENCJE DORADCY ZAWODOWEGO (24 godz.)

Personal Branding i postawa Doradcy Zawodowego. (6 godz.)

Skuteczna komunikacja w doradztwie zawodowym. (8 godz.)

Inteligencja emocjonalna. (6 godz.)

Psychologia zdrowia zawodowego. (4 godz.)

COACHING KARIERY | WARSZTAT PRACY (62 godz.)

Style poznawcze, a predyspozycje zawodowe. (8 godz.)

Diagnoza predyspozycji zawodowych- testy. (8 godz.)

Wprowadzenie do coachingu. (10 godz.)

Narzedzia coachingowe w doradztwie zawodowym. (10 godz.)

Metody pracy indywidualnej. (10 godz.)

Metody pracy grupowej. (10 godz.)

Praca z oporem klienta- metody motywowania klienta trudnego. (6 godz.)
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DORADZTWO ZAWODOWE (56 godz.)

Zadania doradcy zawodowego, a potrzeby klientéw. (4 godz.)

Planowanie zasobéw ludzkich, rekrutacja, selekcja. (12 godz.)

Dokumenty aplikacyjne. (8 godz.)

Strategia i techniki poszukiwania pracy. (8 godz.)

Podstawy Prawa Pracy. (4 godz.)

Podstawy prawne poradnictwa zawodowego i ochrony danych osobowych. (4 godz.)

Aktywizacja zawodowa- zarzgdzanie pokoleniami na rynku pracy. (8 godz.)

Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnoséciq. (4 godz.)

ABC przedsigbiorczosci. (4 godz.)

SEMINARIUM DYPLOMOWE (4 godz.)

Rynek pracy i ZZL. (1 godz.)

Kompetencje doradcy zawodowego. (1 godz.)

Coaching kariery i warsztat pracy. (1 godz.)

Doradztwo zawodowe. (1 godz.)
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Forma zaliczenia

praca dyplomowa na minimum 70%
wybrany temat, ktérej  obecnosci na zajeciach
obrona odbywa sie

przed komisjq.

Wykladowcy

Dr Ewa Podlewska

Wyktadowca, trener, menedzer, wieloletni wspétpracownik firmy FlexHR. Z wyksztatcenia ekonomista, tytut doktora
uzyskata na UMK w Toruniu. Autor wielu publikacji, artykutéw oraz materiatéw i éwiczen szkoleniowych. Specjalizuje
sie w obszarze umiejetnosci interpersonalnych, negocjacji, komunikacji zespotowej oraz zarzgdzania i motywacji. Jej

atutami sq dynamiczna osobowo$é, komunikatywnos$é i ekspresja w dziataniu.
Sylwia Hara-Najdzion

Doradca zawodowy, trener, wyktadowca. Absolwent Prawa i Administracji oraz Doradztwa Zawodowego i Coachingu
Kariery. Zajmuje sie szkoleniami gtéwnie oséb bezrobotnych, realizacjg projektéw unijnych, oraz indywidualnym
coachingem i mentoringem na etapie poszukiwania jak tez utrzymania pracy. Jest trenerem pracy ktéry kocha ludzi i

wierzy, ze osiggng¢ sukces mozna tylko nigdy sie nie poddajqc.
Mateusz Mucharski

Od lat zwigzany z marketingiem ustug B2B, realizuje sie we FlexHR jako specjalista ds. marketingu. Trener i
szkoleniowiec w projektach aktywizacyjnych. Doswiadczenie w mediach zebrat jako dziennikarz muzyczny i operator
kamery, w jednej z ogdlnopolskich stacji TV. Szersze spojrzenie na zarzqdzanie pracq i procesami uzyskat, pracujgc w

miedzynarodowej organizacji. Uwielbia analizowaé wszystko, co go otacza. Fan nowych technologii i rozwigzan.®
Ewa Korecka

Menedzer operacyjny z wieloletnim doswiadczeniem w HR. Prezes Zarzgdu FlexHR — spétki specjalizujgcej sie w
doradztwie HR, zarzgdzaniu talentami. Wiceprezes Zarzqdu lzby Przemystowo-Handlowej; Cztonkini Powiatowej Rady

Rynku Pracy; Cztonkini Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia; Asesor projektéw Assessment/Development Centre. Cechuje
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ja zorientowanie na cele i nastawienie na rezultat. Entuzjastka biznesowego podejscia w HR, mecenas zmian funkcji

menedzera ZZL na partnera strategicznego z zachowaniem ,,ludzkiego” wymiaru HR.
Ksenia Gruszecka

Psycholog, absolwent studiéw podyplomowych Psychologia transportu z elementami psychodiagnostyki, konsultant
HR-owy, rekruter, certyfikowany asesor Assessment & Development Centre, doradca zawodowy, wyktadowca
Wyzszej Szkoty Bankowej, trener, certyfikowany konsultant narzedzi psychometrycznych DISC D3 oraz DIPO. W
swojej codziennej pracy projektuje i prowadzi szkolenia doradcze w ramach programu coaching kariery,
outplacement indywidualny. Projektuje, nadzoruje oraz przeprowadza sesje AC/DC. Prace rekrutera tqczy z pracq

operacyjnqg konsultanta odpowiedzialnego za rozwéj organizacji i polityke szkoleniowgq.
Mateusz Sowinski

Doswiadczony specjalista ds. HR z doswiadczeniem w efektywnej rekrutacji specjalistéw. Jego pasja do budowania
trwatych relacji oraz gteboki szacunek dla czasu i zaangazowania stanowiq fundament kazdego procesu
rekrutacyjnego. Wspierajgc aktywnie dziat HR, uczestniczy w kluczowych procesach, takich jok AC/DC,
outplacement i doradztwo zawodowe. Ponadto, angazuje sie w prowadzenie zaje¢ na studiach podyplomowych, co

umozliwia mu dzielenie sie wiedzqg i praktycznym doswiadczeniem z przysztymi specjalistami.
Jacek Szatkowski

Od ponad 10 zwigzany ze sprzedazg bezposredniq i posredniqg jako trener dla klientéw indywidualnych i biznesowych.
Doswiadczenie zawodowe jako handlowiec, menedzer i trener zdobywat zaréwno w korporacjach, jak i segmencie
MSP. Z wyksztatcenia magister zarzqdzania marketingiem i sprzedazq oraz filozofii o specjalizacji komunikacja
spoteczna. Absolwent studiéw podyplomowych na kierunku coaching oraz praktyk NLP. Autor publikacji — artykutéw

o tematyce sprzedazy i zarzgdzania.

W firmie FlexHR zajmuje sie rozwojem biznesu i obszarem wsparcia szkoleniowego dla klientéw. Pasjonuje go sprzedaz
procesowad, opdrta na zaufaniu oraz rozwdj drugiego cztowieka przez pomoc w znalezieniu jego mocnych stron i

wykorzystanie tkwigcego w nim potencjatu.
Paulina Palinska

Doswiadczony psycholog biznesu, coach oraz trener rozwoju, specjalizujgcy sie w metodologii Empowering People In
The Workplace opartej na Pozytywnej Dyscyplinie. Certyfikowany asesor Assessment & Development Center z
wieloletnim do$wiadczeniem w pracy z zespotami z réznych obszaréw biznesowych. Motywuje i wspiera zaréwno
indywidualnie jak i w grupach, prowadzqc procesy rozwijajgce potencjat zespotéw. Odpowiada za wewnetrzny dziat
HR, projektujgc opisy stanowisk, opisy kompetencji oraz projektujgc badania poziomu i rozwoju kompetencji. Wspiera

kadre menadzerskq w osigganiu sukcesdéw oraz rozwijaniu umiejetnosci przywéddczych.
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Partnerzy kierunku

FlexHR
Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajg najwiecej!

Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zt, dzieki: do 27 maja

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw, 237 Z+ 274zt zt

proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, miesiecznie

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j.
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Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu szanujemy Twéj czas i pieniqdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie
mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co

ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére zaowocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu i przekonaj sie na

wtasnym przyktadzie, jaok inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 5200 zi 6000 2t
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2600 zt 30002+
Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 520 z} 600 2t
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Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 433 zt 500zt
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 5000 zt 6000z
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2500 zt 3000 24
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 500 zt 600zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 416 zt 500zt
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