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Zarządzanie projektami
- Kierunek - studia podyplomowe

Hybrydowe 2 semestry

Opis kierunku

Studia w formule hybrydowej.

Nową wiedzę i umiejętności zdobywasz, dzięki zajęciom realizowanym w formie hybrydowej. Część zajęć będzie

odbywać się w formie tradycyjnej w salach wykładowych, a część w formie online na platformie MS Teams. W

zajęciach uczestniczysz zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdów.

Zarządzanie projektami – w tym wyrażeniu mieści wiele zagadnień, codziennych zmagań, dobra organizacja, ale i

niemała wiedza. Osoba kierująca projektami musi posiadać cały szereg kompetencji, umiejętności osobistych i

znaczną, wieloobszarową wiedzę, by owym projektem mogła zarządzać i doprowadzić go z sukcesem do końca.

Świat biznesowy jest coraz bardziej skomplikowany, a charakter zarządzania projektami ciągle się zmienia. Pojawiają

się nowe metody i metodyki. Nasi wykładowcy przekażą Ci wiedzę teoretyczną i praktyczną, aby ułatwić Ci

zrozumienie podstaw zarządzania projektami i mechanizmów towarzyszących. Kontakt z praktykami pasjonatami

gwarantuje niepowtarzalną możliwość zweryfikowania wiedzy teoretycznej z doświadczeniami prowadzących zajęcia.

Uczestnicy zyskają solidne podstawy w zakresie zarządzania projektami, począwszy od wprowadzenia do

zarządzania projektami, przez zwinne metodyki, hybrydowe, minimalistyczne  po zaawansowane techniki zarządzania

działaniami. Taki zakres tematyczny gwarantuje, że absolwenci będą dysponować wiedzą i umiejętnościami

umożliwiającymi skuteczne prowadzenie projektów o różnym stopniu złożoności.

 

Program kładzie duży nacisk na praktyczne zastosowanie teorii zarządzania projektami w realnych sytuacjach

biznesowych. Uczestnicy będą mieli okazję do uczestniczenia w warsztatach, grach symulacyjnych i projektach, co

pozwoli na lepsze zrozumienie wyzwań związanych z zarządzaniem projektami i wypracowanie skutecznych strategii



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między torun a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.

2

ich rozwiązywania. Dodatkowo, narzędzia PM, takie jak oprogramowanie wspierające, techniki wizualne, czy

rysomyślenie, zostaną szczegółowo omówione i zastosowane w praktyce.

Poza technicznymi aspektami zarządzania projektami, program kładzie silny nacisk na rozwój kompetencji miękkich,

takich jak przywództwo, komunikacja i zarządzanie zespołem. Uczestnicy nauczą się, jak efektywnie motywować

zespoły, komunikować się z interesariuszami i zarządzać konfliktami. Moduły poświęcone planowaniu i kontroli

projektów, a także aspekty prawne w zarządzaniu projektami, dodatkowo przygotują uczestników do pełnienia roli

lidera projektu, zdolnego do zarządzania złożonymi projektami w dynamicznie zmieniającym się otoczeniu.

 

Kierunek realizowany również w formule online.

Jeśli jesteś zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzieć się więcej zostaw do siebie kontakt!

Wypełnij formularz, a my skontaktujemy się z Tobą.

 

ZOSTAW KONTAKT

Cel studiów

 

Celem studiów jest zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu zarządza projektami. Zapoznanie się z

najnowszymi trendami i kierunkami rozwoju  w tej dziedzinie wiedzy o zarządzaniu.

Co zyskujesz?

Słuchacze nauczą się, jak efektywnie stosować metodyki Agile i SCRUM, adaptując procesy projektowe
do zmieniających się wymagań i oczekiwań klientów, co zwiększa elastyczność i reaktywność zespołów
projektowych.

Uczestnicy poznają strategie i narzędzia umożliwiające skuteczną komunikację z zespołem oraz

https://www.merito.pl/torun/formularz/studia-podyplomowe-2023-24
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interesariuszami projektu, co jest kluczowe dla sukcesu projektowego i budowania relacji.

Słuchacze opanują metody identyfikacji, analizy i minimalizacji ryzyka w projektach, co pozwoli na lepsze
przygotowanie do potencjalnych problemów i skuteczniejsze zarządzanie niepewnością.

Słuchacze zyskają wiedzę na temat wykorzystania najnowszych technologii, w tym sztucznej inteligencji,
w zarządzaniu projektami, co umożliwi automatyzację procesów i zwiększenie efektywności.

Program zapewnia rozwój umiejętności lidera projektu, ucząc, jak motywować zespoły, budować
zaangażowanie i wspierać samoorganizację, co jest niezbędne w zwinnych metodologiach pracy.

Słuchacze nauczą się, jak skutecznie planować i kontrolować budżet projektu, co jest kluczowe dla
zachowania rentowności i osiągnięcia celów finansowych projektu.

Uczestnicy odkryją moc narzędzi wizualnych, takich jak rysomyślenie, do ułatwiania komunikacji,
planowania i rozwiązywania problemów w projektach.

Słuchacze zdobędą wiedzę na temat prawnych aspektów zarządzania projektami, co jest istotne dla
zapewnienia zgodności z przepisami i uniknięcia potencjalnych konfliktów.

Program oferuje bogaty zakres warsztatów i praktycznych ćwiczeń grupowych, które pozwalają na
stosowanie teorii w praktyce, rozwijając umiejętności pracy zespołowej i lidera projektu.

Uczestnicy wezmą udział w grze symulacyjnej, która pozwoli na praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy
w bezpiecznym środowisku, symulując rzeczywiste wyzwania zarządzania projektem.

Dla kogo?

Studia podyplomowe z zakresu "Zarządzania Projektami" są skierowane do szerokiego spektrum profesjonalistów,

którzy chcą rozwijać swoje umiejętności w zarządzaniu projektami lub poszerzyć swoją wiedzę o nowoczesne

metodyki i narzędzia. Program jest idealny dla:

Menedżerów projektu i koordynatorów projektów – dla tych, którzy już pracują w zarządzaniu projektami i
chcą pogłębić swoją wiedzę oraz zdobyć nowe umiejętności, aby skuteczniej realizować swoje projekty i
awansować w swojej karierze.

Specjalistów IT, programistów i analityków systemów – osoby te często uczestniczą w projektach jako
kluczowi wykonawcy i mogą być zainteresowane zdobyciem umiejętności zarządzania projektami, aby
lepiej rozumieć ich strukturę i dynamikę, co pozwoli na efektywniejszą współpracę z zespołami
projektowymi oraz przejęcie większych odpowiedzialności w projektach.

Pracowników działów operacyjnych, jak sprzedaż, marketing, HR – którzy chcą lepiej rozumieć, jak
inicjować, planować, realizować i kontrolować projekty w swoich dziedzinach, aby zwiększyć efektywność
działań i wprowadzać innowacje w swoich obszarach.

Inżynierów, architektów i konsultantów – profesjonaliści ci, pracując nad projektami w swoich
specjalizacjach, mogą chcieć rozwijać kompetencje w zarządzaniu projektami, aby skuteczniej kierować
zespołami i zarządzać złożonymi aspektami technicznymi projektów.

Osoby aspirujące do roli liderów projektów – indywidualności, które mają na celu przejęcie roli lidera
projektu lub menedżera projektu, a które potrzebują solidnych podstaw teoretycznych i praktycznych
narzędzi zarządzania projektami.

Przedsiębiorcy i właściciele firm – którzy chcą wprowadzić metody zarządzania projektami do swoich
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przedsięwzięć, aby zwiększyć ich skuteczność, optymalizować zasoby i lepiej reagować na potrzeby
rynku.

Program studiów

Program studiów podyplomowych na kierunku Zarządzanie projektami.

Liczba miesięcy nauki:
9

Liczba godzin: 170 Liczba zjazdów: 10 Liczba semestrów: 2

Wiedza ogólna z zakresu zarządzania projektami: (16 godz.)

Wprowadzenie do zarządzania projektami (8 godz.)

Agile - zwinne zarządzanie projektami (8 godz.)

Żeby zbudować solidną konstrukcję, trzeba zacząć od fundamentów. Bardzo podobnie jest z budowaniem

kompetencji w zakresie zarządzania projektami. Aby zrozumieć i praktycznie wykorzystywać narzędzia metodyczne w

zarządzaniu projektami, należy poznać przyczyny ich powstania i ewolucję. 

Obszary zarządzania projektami: (68 godz.)

Zarządzanie zespołem projektowym (16 godz.) 

Zarządzanie komunikacją w projekcie (12 godz.) 

Zarządzanie budżetem projektu (8 godz.) 

Zarządzanie czasem w projekcie (8 godz.) 

Zarządzanie integracją projektu (4 godz.)
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Zarządzanie ryzykiem w projektach (8 godz.)

Zarządzanie jakością w projektach (4 godz.)

Zarządzanie zakresem projektu (4 godz.)

Zarządzanie zamówieniami w projektach (4 godz.)

Wiedza teoretyczna stanowi podstawę skutecznego praktycznego działania. Korzystanie z uznanych sposobów

działania pozwala efektywniej wykorzystywać potencjał własnej organizacji i rozwijać własne metody w oparciu o

doświadczenie innych. 

Aspekty praktyczne zarządzania projektami: (50 godz.)

Przywództwo w projektach (8 godz.)

Planowanie i kontrola projektów (20 godz.)

Aspekty prawne w zarządzaniu projektami (4 godz.)

Repetytorium – gra  (8 godz.)

Praca indywidualna (10 godz.)

W rzeczywistości biznesowej ważne jest wykorzystanie zdobytej wiedzy teoretycznej. Praktyczne aspekty

zarządzania projektami to zestaw gotowych metod i działań, które natychmiast możemy wdrożyć w

naszym zawodowym (i nie tylko) życiu. 

Narzędzia kierownika projektów: (36 godz.)

Narzędzia PM - sztuczna inteligencja (4 godz.)

Narzędzia PM - wartość wypracowana (8 godz.)

Narzędzia PM – SCRUM (8 godz.)

Narzędzia PM – oprogramowanie wspierające (8 godz.)

Narzędzia PM - techniki wizualne (4 godz.)

Narzędzia PM - rysomyślenie (4 godz.)

Cóż wart jest warsztat mistrza bez narzędzi? Na spotkaniach poznasz wypróbowane narzędzia powszechnie używane

przez praktyków i będziesz miał możliwość skompletować własną „skrzynkę z narzędziami”.

Forma zaliczenia:
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Zadaniem każdego studenta jest przygotowanie pracy zaliczeniowej w formie studium przypadku lub planu projektu

oraz zaprezentowanie go na forum grupy. Oceniane są zarówno treści znajdujące się w opracowaniu, jak i forma oraz

sposób prezentowania. 

Wykładowcy

Wojciech Ożga

Trener, informatyk, konsultant, analityk biznesowy, autor gier symulacyjnych oraz wykładowca. Posiada ponad 32-

letnie - poparte szeregiem szkoleń - doświadczenie zawodowe (w różnych branżach i na różnych stanowiskach, m.in.

w takich firmach, jak: PKO BP,  PKN ORLEN, Agora, UMK Toruń), które stanowi jego potencjał

merytoryczny. Praktyk zarządzania projektami. Od ponad 22 lat uczestnik różnorodnych projektów - zarówno

biznesowych z dużym zakresem i budżetem, jak i mniejszych (start-upy). Od 2005 roku prowadzi firmę, której celem

jest wspieranie organizacji w prowadzeniu projektów oraz prowadzenie szkoleń w tym zakresie. Specjalista w

szkoleniach przygotowujących wdrożenie metodyki projektowej w organizacjach. Organizator warsztatów

dedykowanych firmom. Członek Project Management Institute,  posiada Master’s Certificate in Project Managment

– The George Washington University School of Business. 

Mariusz Grudzień

Trener, coach, Master Trener NLP, certyfikowany konsultant MindSonar®, menedżer, praktyk biznesu, doradca

indywidualnego rozwoju zawodowego. Od ponad 22 lat współpracuje z różnymi branżami w kontekście doskonalenia

potencjału osobistego, procesów i organizacji. Zorientowany na praktyczne patrzenie na projektowane modele i

działania - aby przynosiły założone rezultaty oraz wspierały długofalową strategię firmy. Posiada wieloletnie

doświadczenie zawodowe w eksploracji biznesu, zdobyte na stanowiskach kierowniczych, operacyjnych oraz

menedżerskich, które wykorzystuje w codziennej pracy trenerskiej i doradczej. Twórca Instytutu Skutecznego

Działania. Jako coach i moderator współpracuje z samozarządzającymi się zespołami.  Od 2006 roku wspiera firmy

w przygotowaniu i wdrażaniu zmian w kierunku Organizacji XXI w. Autor szkoleń z zakresu przywództwa i sprzedaży

opartych na teorii integralnej K. Wilbera.  

Dariusz Ciechan

Ekspert zarządzania projektami i programami. Specjalista ds. zarządzania ryzykiem. Konsultant i Trener, Moderator

Design Thinking. 

Doświadczony oraz certyfikowany (PMP, PMI-RMP, PRINCE2, MSP, ITIL, SixSigma, Design Thinking, TRIZ) kierownik

projektów oraz programów z międzynarodowym doświadczeniem. Specjalizuje się w prowadzeniu i zarządzaniu

portfelami projektów oraz projektami wymagającymi wiedzy eksperckiej z zakresu IT, nowoczesnych technologii,
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bezpieczeństwa, transformacji, migracji, wprowadzania nowych usług oraz zmian organizacyjnych przedsiębiorstw. 

Przekazuje wiedzę praktyczną studentom studiów podyplomowych oraz Executive MBA, jak i uczestnikom

prowadzonych seminariów i warsztatów. 

Współpracuje z lokalnym biznesem w celu rozwoju zarządzania projektami w ich organizacjach.  

Pasjonat podejścia Flow Management, łączącego Lean, Kanban, TOC i psychologię przepływu. 

Jako aktywny wolontariusz i założyciel PMI Poland Chapter w Toruniu propaguje wiedzę z zakresu zarządzania

projektami oraz roli Kierownika Projektu w organizacjach. Jest wieloletnim asesorem Konkursu Projekt Roku PMI

Poland Chapter. Oficjalny recenzent oraz kontrybutor międzynarodowych standardów PMI: 

The Standard for Portfolio Management 4th Edition, 

The Practice Standard for Work Breakdown Structures 3rd Edition. 

Kierownik Projekt i Weryfikator polskiego tłumaczenia PMBOKa 

Piotr Sobolewski

MBA, PMP®, Prince2, Prince2 Agile, Agile PM, MSP, ITIL

Z zarządzaniem projektami związany od ponad 15 lat. Prowadząc projekty wdrożeń nowych marek sprzętu

elektrotechnicznego, w sektorze automotive prowadząc dział implementacji projektów i rozwoju biznesu, w sektorze IT

gdzie zarządza obecnie jednym z większych w Polsce działów Program i Project Management’u w Atos Poland Global

Services. Wieloletnie doświadczenie z wielu branż łączy z przygotowaniem teoretycznym w obszarze Zarządzania

Projektami i biznesu. Jest absolwentem studiów Executive MBA Dominican University Chicago oraz jest posiadaczem

wielu certyfikatów z zakresu Zarządzania Projektami.

Michał Dziamski

Manager zwinnych zespołów, inżynier, trener, lider, praktyk Agile, wykładowca. Od ponad 19 lat związany z branżą IT

(militarna, gaming, finansową) , tworzeniem oprogramowania i budowaniem efektywnych zespołów oraz procesów.

Praca w polskich i międzynarodowych firmach umożliwiła poznanie różnych modeli zarządzania. Dzięki

doświadczeniu zdobywanym na różnych poziomach organizacji potrafi zaproponować rozwiązania umożliwiające

rozwój organizacji. Chętnie dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem z obszaru przywództwa, dobrych praktyk

zarządzania projektami, Agile, Scrum i prowadzenia zespołów. Stawia na praktyczne rozwiązania i dąży do

maksymalizacji wartości produktu lub procesu. Zwolennik świadomego przywództwa, w rezultacie którego wspólnie

osiąga się założone cele. Kieruje się maksymą, by być wiernym w rzeczach małych, aby dokonywać rzeczy wielkich.
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Krzysztof Derech

Etatowy Menadżer Projektów (PMP®, PMI-ACP®, PRINCE2) współpracujący z polskimi i międzynarodowymi klientami,

posiadający duże doświadczenie w zarządzaniu projektami w ich pełnym zakresie: począwszy od pierwszego kontaktu

z klientem, a skończywszy na przekazaniu finalnego produktu. Od początku swojej kariery związany z branżą IT -

początkowo jako inżynier, później menadżer, który w końcu osiadł w świecie projektów. W 2016 roku zarządzany przez

niego projekt zdobył pierwszą nagrodę w konkursie PMI Poland Chapter Project of the Year. W oparciu o swoją

wiedzę i doświadczenie – podczas prowadzonych szkoleń i warsztatów - pomaga innym odkrywać pasje i budować

umiejętności w obszarze zarządzania projektami. Zafascynowany indywidualnością drugiego człowieka, budowaniem

relacji i znaczeniem przywództwa, które uważa za klucz do sukcesu. Ironia i dystans do siebie pozwalają mu

pokonywać codzienne wyzwania. Absolwent studiów podyplomowych na kierunkach: studia menedżerskie,

Akademia Trenera Biznesu i Akademia Przywództwa.

Wojciech Znaniecki

Doktor nauk społecznych. Rozprawę doktorską poświęcił usprawnieniom procesu kierowania projektami B+R w

obszarze obronności i bezpieczeństwa państwa.

Menadżer projektu (PMP®, PMI-ACP®, PSPO-I, PSM-I PRINCE2® Practitioner) z wieloletnim stażem poprzedzonym

kilkunastoletnią praktyką w zawodzie programisty.

Wieloletni wolontariusz Project Management Institute Poland Chapter - organizacji szerzącej dobre standardy

zarządzania projektami - oraz, były Dyrektor Zarządzający Oddziału Kujawsko-Pomorskiego PMI PC. Nagrodzony

wyróżnieniem w konkursie PMI PC „Wolontariusz Roku 2019 – najlepszy lider”. Kierownik przedsięwzięcia

nagrodzonego tytułem “PMI Poland Chapter Project of the Year 2017” w kategorii projektów zarządzanych zwinnie.

Znajduje satysfakcję w dostarczaniu wartości zarówno dla klientów jak i dla zespołu projektowego. Popularyzator

lessons-learned i rozwoju poprzez korzystanie z doświadczenia. Niezrażony optymista. Wolny czas dzieli między

rodzinę, naukę a rekreację nad i pod wodą. Absolwent studiów podyplomowych na kierunkach: Zarządzanie

Projektami, i Akademia Przywództwa.

Partnerzy kierunku

   



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między torun a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz się online. Pierwsi korzystają najwięcej!

Zapisując się do 27 maja, zyskujesz 1200 zł, dzięki: 

800 zł zniżki w czesnym rozliczanej przez cały okres studiów,

proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 

400 zł dzięki zwolnieniu z opłaty wpisowej. 

do 27 maja

czesne już od

237 zł 271 zł zł

miesięcznie



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między torun a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla kandydatów

Studia to inwestycja, która się zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu szanujemy Twój czas i pieniądze, dlatego o finansach mówimy otwarcie. Nie

mnożymy dodatkowych opłat, nie przemycamy małym druczkiem ukrytych kosztów. U nas wiesz dokładnie, za co

płacisz.

 

Studia podyplomowe to inwestycja, która zwraca się już w ich trakcie w postaci nowych umiejętności i kontaktów,

które zaowocują w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na  Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu i przekonaj się na

własnym przykładzie, jak inwestować w siebie, aby czerpać z tego korzyści teraz i w przyszłości.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 5900 zł 6700 zł

Rok nauki Czesne

2 raty 1 rok 2950 zł 3350 zł

Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 590 zł 670 zł



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między torun a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Rok nauki Czesne

12 rat 1 rok 492 zł 559 zł



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między torun a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla absolwentów WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 5700 zł 6700 zł

Rok nauki Czesne

2 raty 1 rok 2850 zł 3350 zł

Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 570 zł 670 zł

Rok nauki Czesne

12 rat 1 rok 475 zł 559 zł


