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Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?

Poznasz podstawy coachingu oraz rézne modele i podejécia coachingowe stosowane w biznesie.
Nauczysz sie, jak budowaé trwate relacje mentorskie i jak przekazywaé wiedze w sposéb inspirujqcy.

Rozwiniesz umiejetnosci komunikacyjne, nauczysz sie efektywnie stuchaé, zadawaé pytania, udzielaé
konstruktywnej informacji zwrotnej oraz budowaé zaufanie i relacje z klientami.

Nauczysz sie diagnozowaé potrzeby rozwojowe klientéw, analizowaé ich mocne strony i obszary do
poprawy, oraz okresla¢ cele i plany dziatania, ktére bedq wspiera¢ ich rozwéj zawodowy i osobisty.

Poznasz procesy zmiany i rozwoju w organizacji oraz dowiesz sie jak wspieraé pracownikéw w adaptaciji
do zmian, rozwijania ich kompetencji oraz motywowania do ciggtego doskonalenia.

Przyjrzysz sie etycznym zasadom i standardom zawodowym w dziedzinie coachingu i mentoringu, a takze
nauczysz sie przestrzega¢ zasad etyki oraz dbaé o profesjonalizm w relacjach z klientami.

Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Koto Naukowe Coachingu

Magdalena Kaminska jest certyfikowanym coachem (akredytacja ICF), dyplomowanym trenerem biznesu,
menedzerem zespotdéw sprzedazowych z ponad dziesiecioletnim do$wiadczeniem. Celem Kota jest przygotowanie
Ciebie do akredytacji najwiekszej organizacji miedzynarodowej zrzeszajqcej coachdéw — International Coach
Federation, a takze do uzyskania miedzynarodowego certyfikatu

metodologii Points of You wykorzystywanej w pracy coacha, trenera biznesu, menedzera, specjalisty HR.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy torun a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Praca dla Ciebie:

Konsultant/ka ds. rozwoju osobistego
Coach biznesowy

Mentor/ka organizacyjny:
Konsultant/ka ds. rozwoju zespotu
Trener/ka kompetencji migkkich
Specjalista/ka ds. rozwoju kariery

Przedsiebiorca w branzy coachingowej

Opinie

Na co dzieh pracuje w biznesie — zarzgdzam dziatem sprzedazy, realizuje projekty szkoleniowe i coachingowe
ukierunkowane na rozwéj kompetencji. Nic nie daje mi takiej satysfakcji jak obserwacja ludzi, ktérzy rozkwitajq,
odkrywajq siebie, spetniajg marzenia, bo uwierzyli, ze wszystko jest mozliwe. Bycie coachem to dla mnie nie tylko

praca. To sposéb zycia, pasja, bliskie mi wartosci, ktére pragne propagowaé.

Magdalena Kaminska

opiekun specjalnoéci

Program studiéw

Program studiéw obejmuje przedmioty kierunkowe, realizowane przez wszystkich studentéw oraz przedmioty

specjalnosciowe indywidualnie dobrane do poszczegdélnych specjalnosci, ktére mozesz wybraé.

Przedmioty realizowane w ramach specjalnosci:

Metodyka i proces coachingu i mentoringu
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Trening kompetencji coacha i mentora

Procesy psychologiczne w pracy mentora i coacha

Mindfulness i Coaching

Innowacje w Mentorstwie

Rozwéj Kompetencji Przywddczych w Coachingu
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