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Trener biznesu | rozwoju
organizacji

“ UNIWERSYTET WSB wezesniej

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe
Obszar studiow: Kompetencje menedzerskie / Rozwéj osobisty ¢ Zarzgdzanie
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: Torun
To kierunek dla osdb, ktore::
» pracujg w HR sa trenerami biznesu, menedzerami zarzgdzajgcymi zespotami,
* chca rozwija¢ swojg kariere w obszarze szkolen, coachingu i rozwoju organizacyjnego
* planujg zostac trenerami wewnetrznymi lub zewnetrznymi,
» prowadza wtasng dziatalnos¢ i chcg lepiej wspieraé rozwéj swoich zespotdw,

* interesujg sie rozwojem osobistym i chcg dziata¢ w tym obszarze zawodowo.



Dostep online
Wysoka jakos$¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online.

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowg licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykow

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studiow:

92%

Uczestnikow poleca studia podyplomowe
Zrodto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

91%

Pracodawcow ocenia bardzo dobrze lub
dobrze wspotprace z naszymi uniwersytetami
Zrddto: "Badanie opinii pracodawcdéw, 2024"

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

m na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

m prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

9 170

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Liczba miesiecy nauki

10 2

Podstawy nowoczesnego treningu biznesowego (16 godz.)

Rola i kompetencje trenera w dynamicznym srodowisku biznesowym

= Nowoczesna komunikacja i sztuka prezentacji

= Budowanie autorytetu i zaufania jako trener

Etyka i profesjonalizm w pracy trenera

= Szkolenia w dobie Al i technologii immersyjnych

Psychologia uczenia sie i motywacja w organizacjach (16 godz.)

= Jak uczg sie dorosli? Kluczowe mechanizmy przyswajania wiedzy
= Motywowanie zespotéw do rozwoju i efektywnosci

= Radzenie sobie z tremg i rozwijanie asertywnosci

= Dynamika grupy w procesach rozwojowych

= Tworzenie Srodowiska sprzyjajgcego innowacjom i eksperymentowaniu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/7
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Toruniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Projektowanie i prowadzenie angazujacych szkolen (16 godz.)

Kluczowe elementy skutecznych programoéw szkoleniowych

= Struktura i cele szkolen biznesowych

= Wstep i zakohczenie szkolenia - strategie angazowania i podsumowania
* Integracja narzedzi cyfrowych w projektowaniu szkolen

= Tworzenie interaktywnych materiatow edukacyjnych

Nowoczesne metody pracy z grupa i zespotem (8 godz.)

= Proces grupowy i jego wptyw na efektywnos¢ zespotu

= Rola trenera w budowaniu relacji i wspétpracy

= Aktywne metody angazowania uczestnikéw

= Moderowanie dyskusji, facylitacja warsztatéw i sesje kreatywne

= Radzenie sobie z oporem i trudnymi sytuacjami w grupie

Storytelling i metafory w procesie uczenia (8 godz.)

Storytelling jako narzedzie inspiracji i nauki

Struktura skutecznej narracji w szkoleniach

Wykorzystanie metafor do przekazywania wiedzy
= Tworzenie scenariuszy szkoleniowych opartych na narracji

= Al jako wsparcie w generowaniu historii i tresci edukacyjnych

Trener w swiecie miedzypokoleniowym (8 godz.)

= Charakterystyka pokolen (baby boomers, X, Y, Z, alfa)
= Dopasowanie metod szkoleniowych do réznych generacji

= Budowanie mostéw komunikacyjnych miedzy pokoleniami

Integralny Trener - rozwdj osobisty i zawodowy (8 godz.)

= Diagnoza wtasnego potencjatu MindSonar®
= Strategie podejmowania decyzji i styl pracy trenera

= Spiral Dynamics® w rozwoju osobistym i zawodowym

Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami (16 godz.)

= Konflikty i trudne sytuacje - jak je rozwigzywac?

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/7
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Toruniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Mechanizmy obronne uczestnikéw i skuteczne sposoby reagowania

Budowanie odpornosci psychicznej trenera

Strategie angazowania i wspotpracy

Psychologia trudnych uczestnikéw - jak skutecznie pracowac z réznymi postawami?

Odpornos¢ psychiczna w pracy trenera

Coaching i mentoring w rozwoju organizacji (16 godz.)

Coaching indywidualny i zespotowy

Informacja zwrotna jako kluczowy element rozwoju

Réznice miedzy szkoleniem, coachingiem i mentoringiem

Narzedzia coachingowe w pracy trenera

Wykorzystanie Al do personalizacji procesu rozwoju

Mentoring jako dtugofalowe wsparcie w organizacji

Ewaluacja i zarzadzanie procesem szkoleniowym (16 godz.)

Analiza potrzeb szkoleniowych

Przygotowywanie wskaznikéw efektywnosci

Mierzenie skutecznosci szkolen - metody ewaluacji

Zarzadzanie szkoleniami i wspotpraca z HR

Tworzenie kompleksowego wsparcia dla uczestnikéw szkoleh

Warsztaty mistrzowskie i sesja koncowa (16 godz.)

= Tworzenie autorskich programéw szkoleniowych
» Prowadzenie fragmentéw szkoleh przez uczestnikéw

= Analiza wystapien i indywidualny feedback
Warsztaty (16 godz.)
Warsztaty (16 godz.)
Praca indywidualna (10 godz.)
Praca indywidualna (10 godz.)

Forma zaliczenia

= Egzamin teoretyczny - test sprawdzajacy

= Egzamin praktyczny - przeprowadzenie fragmentu szkolenia

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/7
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Toruniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



e ;l'SD | mstytut "
| Skutecznego pasja
Fve | Dziatania . J

Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, ,
naszych absolwentow.

inzynierskie lub magisterskie,

* Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi T Cerrefemdn

rekrutacyjne,

. . Y . * Funkcjonuje u nas Program Polecen.
= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dowiedz sie wiecej = Pracodawca moze dofinansowac Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nhauczysz?

= Zdobedziesz umiejetnos¢ pracy z grupa i zarzadzania dynamikaw trakcie szkolen.

= Opanujesz techniki storytellingui uzywania metafor w nauczaniu dorostych.

* Dowiesz sie, jak szkoli¢ grupy miedzypokoleniowe, dopasowujgc do nich narzedzia.

= Nauczysz sie radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami i wzmacnia¢ swojg odpornos¢ jako trener.
= Poznasz podstawy coachingu i mentoringu w kontekscie rozwoju organizacji.

* Nauczysz sie oceniac efekty szkolen i wspotpracowac z dziatami HR nad ich rozwojem.

» Otrzymasz indywidualng diagnoze potencjatuMindSonar®, analizujgca wartosci i wzorce
myslenia, wraz z raportem i spersonalizowanym feedbackiem.

= Nauczysz sie rozpoznawac i precyzyjnie okreslac potrzeby rozwojowe uczestnikdw szkolen.
* Nauczysz sie dostrzegac innowacyjne podejscia w szkoleniach i projektach rozwojowych.

» Rozwiniesz swojg otwartos¢ na zmiany oraz zdolnosc¢ do adaptacji w dynamicznym
srodowisku biznesowym

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/7
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Toruniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

Ceny

Dla Kandydatow

1 rok
1 rata 7000 zt 7500-2-(1 x 7000 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 6620zt
2 raty 3500 zt 3750-2(2 x 3500 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3310zt

10 rat 700 zt 750-2+-(10 x 700 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 662zt

12 rat 583 zt 6252z-(12 x 583 zl)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 551zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 6600 zt 7500-2+(1 x 6600 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 6220zt
2 rat 3300 zt 3750-2z-(2 x 3300 zi)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3110zt
10 rat 660 zt 750-z-(10 x 660 z)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 622zt
12 rat 550 zt 625-2z+(12 x 550 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 518zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskazZnikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

mgr Mariusz Grudzien, Opiekun kierunku

= Interesuje sie przywddztwem, komunikacjg, samoorganizacjg zespotéw, inteligencjg emocjonalng
oraz integracjg metod rozwojowych tgczacych perspektywe biznesu, psychologii i sztuki.

* Trener i coach z ponad 20-letnim doswiadczeniem. Twérca Instytutu Skutecznego Dziatania.
Menedzer projektéw artystycznych Teatru Wielkiego, wyktadowca MBA i studiéw podyplomowych.

= Lider transformacji firm ku modelom opartym na zaufaniu i efektywnosci. Autor modeli i
programéw z obszaru przywédztwa i rozwoju. Twérca projektéw ZESPOL JAK ORKIESTRA oraz
WARSZTATY FILMOWE.

= Prowadzi coaching, szkolenia i projekty zmian, wspierajgc lideréw w budowaniu zaangazowania
oraz samoorganizacji. Specjalizuje sie w projektowaniu programéw rozwojowych. taczy biznes i
sztuke.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 6/7
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Toruniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Jakub Lewandowski

Zatozyciel PASJA Grupa Dobrych Trenerdw; uznany trener mentalny i coach w obszarze
przywddztwa i zarzadzania ludzmi.

Specjalizuje sie w treningu odpornosci psychicznej i motywowaniu zespotéw sportowych i
firmowych do osiggania najlepszych wynikéw.

Tworzy autorskie programy podyplomowe i prowadzi wyktady MBA na Uniwersytecie WSB Merito
we Wroctawiu oraz innych uczelniach.

mgr Adrianna Filiks

Konsultantka i trenerka, dyrektor personalna oraz coach z ponad 20-letnim doswiadczeniem w HR;
wspiera dziaty personalne i menedzerdéw jako doradca i trener biznesu.

Specjalizuje sie w badaniu i wdrazaniu strategii personalnych, zarzagdzania réznorodnoscia
pokoleniowa, zmiana, kompetencjami oraz strategii szkolen i rozwoju personelu.

Opracowuje i wdraza rekrutacje, selekcje, onboarding, systemy motywacyjne, szkoleniowe i ocen
okresowych; specjalizuje sie w badaniach zaangazowania oraz rotacji.

Laureatka konkursu Dyrektor Personalny Roku, wyrézniona w kategorii ,,Styl i wizerunek HR";
zdobyta | miejsce w konkursach Menedzer Szkoleh oraz Lider Zmian.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 7/7
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Toruniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



