Well-being w organizacji -
nowoczesne podejscie do
zdrowia, relacji i efektywnosci

STUDIA PODYPLOMOWE



9 140 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Fundamenty well-beingu i zdrowia w pracy (16 godz.)

Psychologia pozytywna w organizacjach (4 godz.)

Well-being pracownika: czym jest, dlaczego jest to takie wazne, jaki ma wptyw na organizacje? (4
godz.)

= Wprowadzenie do well-beingu: koncepcje, modele i trendy (4 godz.)

= Holistyczne podejscie do zdrowia psychicznego i fizycznego w pracy (4 godz.)

Zdrowie psychiczne pracownikéw (16 godz.)

= Stres, wypalenie zawodowe i prewencja (4 godz.)
= Rola emocji, odpornosci psychicznej i uwaznosci (mindfulness) (8 godz.)
= Budowanie kultury wsparcia psychicznego w organizacji (2 godz.)

= Menedzer a dobrostan pracownika (2 godz.)

Zdrowie fizyczne i ergonomia pracy (16 godz.)

= Ergonomia i Srodowisko pracy przyjazne zdrowiu (4 godz.)

Ruch, dieta i sen a efektywnos$¢ zawodowa (2 godz.)
= Programy prozdrowotne w organizacjach - case studies (4 godz.)

= Wptyw przeptywu informacji w organizacji na dobrostan pracownika (2 godz.)

Organizacja wspierajaca cztowieka (16 godz.)

= Kultura organizacyjna i warto$ci wspierajgce dobrostan (2 godz.)

Well-being a procedury, standardy, polityki organizacyjne (2 godz.)
= Dbatos¢ o dobrostan na starcie - od kandydata do pierwszych dni pracy (4 godz.)
* Przywddztwo empatyczne i inkluzywne (4 godz.)

= Komunikacja wspierajgca zdrowie i relacje w zespole (4 godz.)
Projektowanie programéw well-beingowych (16 godz.)

= |dentyfikacja potrzeb i diagnoza kondycji organizacyjnej (4 godz.)

= Tworzenie programow zdrowia i dobrostanu - metodologia (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Rola HR, menedzerdw i zespotéw projektowych (2 godz.)
= Rozwdj pracownika jako czynnik sprzyjajgcy poczuciu dobrostanu (2 godz.)

= Pokolenia na rynku pracy a poczucie dobrostanu - jak réznicowac dziatania? (4 godz.)

Wdrazanie i zarzadzanie zmiana (16 godz.)

Psychologia zmiany i wdrazania innowacji w kulturze organizacyjnej (4 godz.)
= Angazowanie zespotéw i kadry zarzadzajacej (4 godz.)

» Budowanie zaangazowania i odpowiedzialnosci (4 godz.)

Dodatkowe inicjatywy zwiekszajgce poczucie dobrostanu pracownikéw (4 godz.)

Mierzenie efektéw i ewaluacja (16 godz.)

KPI i narzedzia do pomiaru dobrostanu i efektywnosci programéw (4 godz.)
= Analiza danych, badania jakosSciowe i iloSciowe (4 godz.)
= Raportowanie i komunikowanie efektéw w organizacji (4 godz.)

= Ustanie stosunku pracy a jego wptyw na well-being bytych i obecnych pracownikéw (4 godz.)

Praca wtasna, konsultacje, prezentacja projektow (16 godz.)

= Konsultacje indywidualne i grupowe (8 godz.)
= Praca nad projektem koncowym (wdrozenie programu wellbeingowego) (12 godz.) (praca wtasna)

= Prezentacja i omdéwienie projektow z ekspertami (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



