UNIWERSYTET WSB . vozesnici
“ MERITO TORUN e nkows

Trener w oswiacie

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studiow: Pedagogika
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: Torun
To kierunek dla osdb, ktore:
» chcg inspirowad innych nauczycieli i dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem,

* mysla 0 nowym etapie kariery i roli edukacyjnego lidera,

prowadzg lekcje, ale marza o szkoleniach i warsztatach dla dorostych,

chca tworzy¢ angazujgce materiaty i pracowac z réznymi grupami,

widzg swojg przysztos¢ w edukacji, ale w nowej, trenerskiej roli.



Nowe kompetencje o
Program ksztatci treneréw edukacyjnych - 92 A)
specjalistow od projektowania i prowadzenia Uczestnikéw poleca studia podyplomowe

szkolen, wspierania nauczycieli i wdrazania Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".
nowoczesnych metod nauczania.

Microsoft 365

* Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje 9 1%

A1, ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak  Pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel, dobrze wspétprace z naszymi uniwersytetami
OneNote, SharePoint, Sway i Forms. Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"
Kadra ztozona z praktykow Networking i rozwéj kompetencji

» Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej * Studia rozwijajg kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

* na zajeciach dominuja warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

10 160 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

KOMPETENCJE TRENERA (80 godz.)

Metody prowadzenia szkolen (16 godz.)

Postulaty andragogiki w projektowaniu efektywnych szkolen (16 godz.)

= Wystgpienia publiczne i autoprezentacja w pracy trenera w oSwiacie (16 godz.)

Projektowanie proceséw rozwojowych (16 godz.)

= Coaching, mentoring i tutoring jako narzedzie pracy trenera w osSwiacie (16 godz.)

TRENDY W EDUKAC]I JUTRA (64 godz.)

= Grywalizacja (16 godz.)
= Inquiry-based learning (16 godz.)
STEAM (16 godz.)

Dobrostan nauczyciela (8 godz.)

= Budowanie zespotu (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



MARKETING | SPRZEDAZ UStUG SZKOLENIOWYCH (16 godz.)

= Przygotowanie oferty i sprzedaz ustug szkoleniowych (8 godz.)

* Marka wtasna trenera w oswiacie (8 godz.)
Warunki przyjecia
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Mozliwosci dofinansowania

= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentow.

» Mozesz skorzystac¢ z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

» Funkcjonuje u nas Program Polecen.

* Pracodawca moze dofinansowac Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

= Nauczysz sie prowadzic¢ ciekawe i angazujgce szkolenia oraz warsztaty, ktére realnie rozwijaja.

= Dowiesz sie, jak diagnozowac potrzeby uczestnikéw i dopasowywac metody do réznych grup.

= Poznasz sposoby na tworzenie scenariuszy zaje¢, ktére zachecaja do dziatania i budujg motywacje.

= Rozwiniesz umiejetnosci facylitacyjne, coachingowe i komunikacyjne potrzebne kazdemu

trenerowi.

= Zyskasz pewnos¢ w wystapieniach publicznych i autoprezentacji - takze online.

= Przygotujesz sie do budowania wtasnej marki i oferty jako trener edukacyjny.

Ceny

Dla Kandydatow

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4

miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

1 rok
5000 zt 6000-z-(1 x 5000 zt)

1 rata Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 6000zt
2 rat 2500 zt 3000-z-(2 x 2500 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3000zt

10 rat 500 zt 666-2-(10 x 500 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 600zt

12 rat 416 zt 500-z-(12 x 416 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 500zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
1 rata 4600 zt 6600-2(1 x 4600 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 6000zt
2 rat 2300 zt 3000-2(2 x 2300 zt)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3000zt
10 rat 460 zt 600-2(10 x 460 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 600zt
12 rat 383 2zt 500-2(12 x 383 )

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 500zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik rdwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



