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9
Liczba miesięcy nauki

188
Liczba godzin zajęć

11
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Neuroprzywództwo – styl bycia (16 godz.)

Neuronauka w przywództwie

Biochemia w procesie zarządzania

JA Przywódca z perspektywy innych w oparciu o narzędzie FACES by Points of You®

"JA Przywódca z perspektywy innych w oparciu o narzędzie The Coaching Game by Points of
You®"

Style przywódcy

Osobowość menedżera

Przywódca w zarządzaniu sobą (16 godz.)

Style myślenia i działania FRIS®

Przywódca w zarządzaniu zespołem (16 godz.)

Badania D. Rocka w obszarze reakcji mózgu na podejmowanie decyzji

Mózg podczas procesu decyzyjnego

Model NeuroZarządzania SCARF

Zarządzanie poprzez potrzeby mózgu

Przywódca asertywny (16 godz.)

Filozofia komunikacji empatycznej wg Marshalla B. Rosenberga

Stawianie granic w oparciu o komunikację empatyczną NVC

Rozwiązywanie konfliktów z uwzględnieniem NVC

Przywódca budujący i zarządzający strategią (16 godz.)

Neuronawyki własne

Neuronawyki zespołowe

Neuronawyki w działaniu

Przywódca w zarządzaniu zmianą (16 godz.)
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Neuroplastyczność i zarządzanie sobą w zmianie

Rozwój adaptowalności, elastyczności poznawczej i kreatywności z uwzględnieniem IE

Przywódca w skutecznej komunikacji z zespołem (16 godz.)

Conversational Intelligence by Judith Glaser – neurokomunikacja budująca zaufanie i
przynależność

Neurofeedback by Judith Glaser – informacja zwrotna, która rozwija

Przywódca odporny psychicznie (20 godz.)

Odporność psychiczna wg modelu MTQ 4C

Strategie budowania rezyliencji

Neuro-sposoby na zarządzanie energią w stresie

Przywódca i jego personal branding (16 godz.)

Budowanie Marki Osobistej w oparciu o autocoaching, z wykorzystaniem Points Of You®

Marka To Ja – jak zbudować Markę Osobistą na trwałym fundamencie?

Mój Potencjał w Przywództwie – jak rozwijać w sobie potencjał Lidera?

JA jako Lider – pułapki własnej perspektywy, wiedza o sobie jako źródło mocy

Przywódca transformujący poprzez słowa i język (16 godz.)

Praktyczne narzędzia do głębszej transformacji w komunikacji i relacjach

Techniki Resonant Healing – neurobiologia i psychologia w działaniu

Przywódca jako coach i mentor (16 godz.)

Neurocoaching i mentoring

Rozwijające rozmowy z zastosowaniem metod coachingu i mentoringu

Praca z przekonaniami – techniki psychologii poznawczej

Egzamin (8 godz.)

Projekt NeuroPrzywódcy – budowa strategii rozwoju biznesu / zespołu / standardów działania


