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Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Podstawy nowoczesnego przywédztwa (16 godz.)

= Definicja i cechy nowoczesnego lidera
= Réznice miedzy tradycyjnym a nowoczesnym stylem zarzadzania

= Psychologia przywédztwa - motywacja i wptyw spoteczny

Inteligencja emocjonalna w zarzadzaniu zespotem

= Kluczowe kompetencje skutecznego lidera

Budowanie zaangazowanych zespotow (16 godz.)

= Dynamika zespotu i etapy jego rozwoju
= Delegowanie zadan i odpowiedzialnosci
*= Motywowanie i angazowanie pracownikow

= Techniki komunikacji i rozwigzywania konfliktéw

Strategie budowania zespotéw wysokiej wydajnosci

Wizja, misja i strategia organizacji (8 godz.)

= Tworzenie inspirujgcej wizji i misji

CSR jako element strategii firmy

Kultura organizacyjna jako fundament przywodztwa

= Zarzadzanie strategiczne i wyznaczanie celéw

Wellbeing lidera i zarzadzanie stresem (8 godz.)

= Rdwnowaga miedzy praca a zyciem prywatnym
= Zarzadzanie energig i produktywnoscig lidera
= Mindfulness i inteligencja emocjonalna w przywdédztwie

= Techniki radzenia sobie ze stresem i wypaleniem

Rozwadj osobisty lidera (16 godz.)

* Indywidualna diagnoza potencjatu uczestnikéw na podstawie badania MindSonar®
= Wptyw technologii na ewolucje przywddztwa
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Mindfulness i odpornos$¢ psychiczna lidera
= Spiral Dynamics® w przywodztwie

= Strategie myS$lenia, dziatania i podejmowania decyz;ji

Przywoddztwo w erze cyfrowej (8 godz.)

Jak technologia zmienia lideréw?

= Zarzadzanie zespotami zdalnymi i hybrydowymi

Personal branding lidera w erze digital

= Wykorzystanie social mediow w przywddztwie
Strategie i podejmowanie decyzji (8 godz.)
= Procesy decyzyjne i analiza strategiczna

= Antycypacja i zarzadzanie ryzykiem

» Jak podejmowac decyzje w warunkach niepewnosci?

Storytelling i wystapienia publiczne (16 godz.)

Jak budowac narracje lidera?

Sztuka wystgpien publicznych
= Radzenie sobie ze stresem przed wystgpieniami
= Tworzenie angazujacych prezentacji z Al

= Storytelling jako narzedzie wptywu

Przywddztwo adaptacyjne i transformacyjne (8 godz.)

= Modele lidera przysztosci
» Strategie adaptacji do dynamicznych rynkéw

= Jak zarzadzac zmiang i kulturg innowacji?

Zarzadzanie kryzysowe i odpornosc organizacyjna (8 godz.)

= Skuteczne strategie kryzysowe
= Komunikacja w kryzysie

= Jak przygotowac organizacje na trudne sytuacje?

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Coaching i mentoring jako narzedzia rozwoju organizacji (16 godz.)

Coaching jako narzedzie menedzera

= Coaching i mentoring w praktyce - case studies, symulacje i narzedzia
= Budowanie kultury mentoringu

= Motywowanie przez coaching

= Transformacyjny feedback

= Techniki skutecznego coachingu

Nowoczesne trendy w przywodztwie (8 godz.)

= Leadership 4.0 i zarzadzanie innowacjami
= Jak zapobiegac¢ uprzedzeniom i dyskryminacji?
= Jak tworzy¢ otwartg kulture organizacyjna?

= R6znorodnosc i inkluzywnos¢ w organizacji

Miedzypokoleniowe przywoédztwo (8 godz.)

= Charakterystyka pokoleh w miejscu pracy
= Budowanie organizacji opartej na wspotpracy miedzypokoleniowej

= Skuteczna komunikacja miedzypokoleniowa

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



