
Doradztwo zawodowe i
coaching kariery
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Online

Obszar studiów: HR

Cechy: Od października • Polski

Miasto: Toruń

To kierunek dla osób, które:

zaczynają pracę jako doradcy i chcą zdobyć solidne podstawy w pracy z klientem,

wspierają rozwój działów HR i chcą działać bardziej świadomie i skutecznie,

interesują się coachingiem i planują prowadzić procesy kariery indywidualnie,

chcą ułatwiać innym odnalezienie się na rynku pracy i planowanie ścieżki zawodowej,

potrzebują narzędzi i kompetencji, by lepiej rozumieć i wspierać rozwój potencjału.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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1
Partner kierunku:
• FLEXHR

93%
Uczestników poleca studia podyplomowe
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”.

Microsoft 365
Nasi uczestnicy otrzymują darmową licencję A1,
która obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

91%
Pracodawców ocenia bardzo dobrze lub
dobrze współpracę z naszymi uniwersytetami
Źródło: "Badanie opinii pracodawców, 2024"

Kadra złożona z praktyków 
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.

Networking i rozwój kompetencji
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiów:
• na zajęciach dominują warsztaty, ćwiczenia i case studies,
• prace projektowe przygotowywane są zespołowo.

10
Liczba miesięcy nauki

170
Liczba godzin zajęć

10
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

RYNEK PRACY I ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI (24 godz.)

Analiza rynku pracy – wyzwania i trendy. (6 godz.)

Zawodoznawstwo – charakterystyka zawodów, możliwości kształcenia zawodowego. (8 godz.)

Instytucje rynku pracy, elastyczne formy zatrudnienia. (4 godz.)

Zwolnienia i outplacement, Indywidualny Plan Działania. (2 godz.)

Ocena i rozwój kompetencji zawodowych, motywowanie i wynagradzanie. (4 godz.)

KOMPETENCJE DORADCY ZAWODOWEGO (24 godz.)

Personal Branding i postawa doradcy zawodowego. (6 godz.)

Skuteczna komunikacja w doradztwie zawodowym. (8 godz.)

Inteligencja emocjonalna. (6 godz.)

Psychologia zdrowia zawodowego. (4 godz.)

COACHING KARIERY I WARSZTAT PRACY (62 godz.)

Style poznawcze, a predyspozycje zawodowe. (8 godz.)
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Diagnoza predyspozycji zawodowych – testy. (8 godz.)

Wprowadzenie do coachingu. (10 godz.)

Narzędzia coachingowe w doradztwie zawodowym. (10 godz.)

Metody pracy indywidualnej. (10 godz.)

Metody pracy grupowej. (10 godz.)

Praca z oporem klienta – metody motywowania klienta trudnego. (6 godz.)

DORADZTWO ZAWODOWE (56 godz.)

Zadania doradcy zawodowego, a potrzeby klientów. (4 godz.)

Planowanie zasobów ludzkich, rekrutacja, selekcja. (12 godz.)

Dokumenty aplikacyjne. (8 godz.)

Strategia i techniki poszukiwania pracy. (8 godz.)

Podstawy Prawa Pracy. (4 godz.)

Podstawy prawne poradnictwa zawodowego i ochrony danych osobowych. (4 godz.)

Aktywizacja zawodowa – zarządzanie pokoleniami na rynku pracy. (8 godz.)

Aktywizacja zawodowa osób z niepełnosprawnością. (4 godz.)

ABC przedsiębiorczości. (4 godz.)

SEMINARIUM DYPLOMOWE (4 godz.)

Rynek pracy i ZZL. (1 godz.)

Kompetencje doradcy zawodowego. (1 godz.)

Coaching kariery i warsztat pracy. (1 godz.)

Doradztwo zawodowe. (1 godz.)

Warunki przyjęcia

Aby zostać uczestnikiem studiów
podyplomowych na Uniwersytecie WSB
Merito, należy:

mieć ukończone studia licencjackie,
inżynierskie lub magisterskie,

złożyć komplet dokumentów i spełnić wymogi
rekrutacyjne,

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.
Dowiedz się więcej

Możliwości dofinansowania

Pierwsi zyskują najwięcej! Im szybciej się
zapiszesz, z tym większej zniżki skorzystasz.

Oferujemy specjalne, większe zniżki dla
naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Funkcjonuje u nas Program Poleceń.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach

http://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
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Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania z
KFS. 

Dowiedz się więcej

Czego się nauczysz?
Zrozumiesz rynek pracy: rekrutacja, job crafting, planowanie kariery.

Dopasujesz styl pracy do stylów poznawczych klientów (narzędzie FRIS).

Poznasz podstawy prawa pracy, zasady etyki i doradztwa zawodowego.

Przećwiczysz prowadzenie warsztatów i sesji grupowych z facylitacją.

Zdobędziesz narzędzia do wspierania kariery: branding i kompetencje cyfrowe.

Nauczysz się tworzyć strategie kariery w świecie VUCA i dla osób defaworyzowanych.

Ceny

Dla Kandydatów

1 rok
1 rata 5500 zł (1 x 5500 zł)

2 raty 2750 zł (2 x 2750 zł)

10 rat 550 zł (10 x 550 zł)

12 rat 459 zł (12 x 459 zł)

Dla naszych absolwentów

1 rok
1 rata 5500 zł (1 x 5500 zł)

2 raty 2750 zł (2 x 2750 zł)

10 rat 550 zł (10 x 550 zł)

12 rat 459 zł (12 x 459 zł)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.

http://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

