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STUDIA PODYPLOMOWE



9 168 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Coaching krok po kroku, czyli jak realizowa¢ proces coachingu: (30 godz.)

= Réznorodnosci metod rozwojowych i umiejetnosci doboru wtasciwych - o réznicach miedzy
coachingiem a niecoachingiem.

= Zasady coachingu.

Zasady etyczne pracy coacha w praktyce.

= Co moze by¢ obszarem pracy coachingowej, a co nie?

Jak okresla¢ z klientem cel w coachingu / struktura ZZC.

Struktura rozmowy coachingowej i trening jej uzycia: (16 godz.)

= Jak przebiega rozmowa coachingowa
= Poszczegdlne etapy w praktyce

= Trening

Narzedzia pracy coacha i trening ich uzycia: (60 godz.)

Narzedzia komunikacyjne w coachingu

= Pytania coachingowe

= Metody pracy z ograniczajgcymi przekonaniami

* Narzedzia pracy z wartosciami klienta / system wartosci / hierarchia / konflikt wartosci
= Narzedzia diagnostyczne w coachingu

= Narzedzia interwencji w coachingu

Trening prowadzenia rozmow coachingowych: (28 godz.)

= Sesje indywidualne
= Trening coachingu z trzech perspektyw

= Trening w grupach, parach, na forum.
Radzenie sobie w sytuacjach trudnych w coachingu: (10 godz.)

= Trudny klient, czyli jaki? Diagnostyka

= Narzedzia pracy w sytuacjach trudnych pracy z klientem.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Model FRIS i jego zastosowania w pracy coacha: (8 godz.)

= M¢j indywidualny styl na podstawie raportu FRIS

Style myslenia a komunikacja coacha i klienta: jak porozumiewac sie z kims o odmiennym stylu
myslenia?

= R6znorodne formy wykorzystania FRIS w coachingu

= Trening uzycia modelu FRIS podczas sesji coachingowej

Egzamin: (16 godz.)

= raport z przeprowadzonych sesji coachingowych,
= sesja coachingowa przy egzaminatorach,

= opracowanie jednego narzedzia coachingowego.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



