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Coaching

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe
Obszar studiow: Psychologia ¢ Zdrowie
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: Torun
To kierunek dla osdb, ktore::
* rozwijajg innych i chca robi¢ to skuteczniej jako trenerzy, mentorzy lub HR-owcy,
» kierujg zespotami i szukajg sposobu, jak wspiera¢ ludzi madrzej, nie tylko zadaniowo,
» planujg zosta¢ coachem i szukajg sprawdzonego startu w nowej roli zawodowej,
» chca zyskac pewnos¢ w prowadzeniu sesji i uzywad narzedzi zgodnych z etyka ICF,

» 53 gotowe doswiadczy¢ coachingu zaréwno w roli coacha, jak i coachee (klienta).
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Partnerdéw kierunku: Uczestnikow poleca studia podyplomowe
m Personel System Zrddto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".
m ICF ACCREDITED COACHING EDUCATION

Microsoft 365 (0
Nasi uczestnicy otrzymujg darmowg licencje Al, 9 1 /0

ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak Pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel, dobrze wspétprace z naszymi uniwersytetami
OneNote, SharePoint, Sway i Forms. Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"
Kadra ztozona z praktykdow Networking i rozwdj kompetencji

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studidow:
m na zajeciach dominuja warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
m prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

9 160 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Coaching krok po kroku, czyli jak realizowa¢ proces coachingu: (30 godz.)

= Réznorodnosci metod rozwojowych i umiejetnosci doboru wtasciwych - o réznicach miedzy
coachingiem a niecoachingiem.

= Zasady coachingu.
= Zasady etyczne pracy coacha w praktyce.

= Co moze by¢ obszarem pracy coachingowej, a co nie?

Jak okresla¢ z klientem cel w coachingu / struktura ZZC.

Struktura rozmowy coachingowej i trening jej uzycia: (16 godz.)

= Jak przebiega rozmowa coachingowa
= Poszczegdlne etapy w praktyce

= Trening

Narzedzia pracy coacha i trening ich uzycia: (60 godz.)
= Narzedzia komunikacyjne w coachingu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Toruniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Pytania coachingowe

Metody pracy z ograniczajacymi przekonaniami

Narzedzia pracy z wartosciami klienta / system wartosci / hierarchia / konflikt wartosci

Narzedzia diagnostyczne w coachingu

= Narzedzia interwencji w coachingu

Trening prowadzenia rozméw coachingowych: (28 godz.)

= Sesje indywidualne
= Trening coachingu z trzech perspektyw

= Trening w grupach, parach, na forum.

Radzenie sobie w sytuacjach trudnych w coachingu: (10 godz.)
= Trudny klient, czyli jaki? Diagnostyka
= Narzedzia pracy w sytuacjach trudnych pracy z klientem.

Model FRIS i jego zastosowania w pracy coacha: (8 godz.)

Méj indywidualny styl na podstawie raportu FRIS

Style mys$lenia a komunikacja coacha i klienta: jak porozumiewac sie z kim$ o odmiennym stylu
myslenia?

= R6znorodne formy wykorzystania FRIS w coachingu

= Trening uzycia modelu FRIS podczas sesji coachingowej

Egzamin: (8 godz.)

= raport z przeprowadzonych sesji coachingowych,
= sesja coachingowa przy egzaminatorach,

= opracowanie jednego narzedzia coachingowego.

Partnerzy
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Warunki przyjecia Mozliwosci dofinansowania

Aby zostac uczestnikiem studiow . . . CoL L
= Pierwsi zyskuja najwiecej! Im szybciej sie
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podyplomowych na Uniwersytecie WSB zapiszesz, z tym wiekszej znizki skorzystasz.

Merito, nalezy: = Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla

= miec ukonczone studia licencjackie, naszych absolwentéw.

inzynierskie lub magisterskie, . , : .
Y 5 » Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi Ustug Rozwojowych.

rekrutacyjne, L ,
¥l » Funkcjonuje u nas Program Polecen.

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

} o . = Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
Dowiedz sie wiecej

otrzymujgc dodatkowga znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Poznasz model FRIS i jego zastosowanie w pracy z klientem.

Doswiadczysz coachingu jako klient - zyskasz wglad w swoje cele i proces zmiany.

Poznasz zasady zgodne z ICF i standardami miedzynarodowymi.

» Nauczysz sie komunikowac - aktywnie stuchac i zadawac trafne pytania.

Zdobedziesz umiejetnos¢ motywowania i wspierania klientéw.

Opanujesz prowadzenie warsztatow coachingowych i pracy z grupa.

Ceny
Dla Kandydatéw
1 rok
Trata 7420 zt 7920-2z(1 x 7420 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 7040zt
2 rat 3710 zt 3960-2(2 x 3710 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3520zt
10 rat 742 zt 7922-(10 x 742 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 704zt
12 rat 618 zt 660-2-(12 x 618 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 586zt

Dla naszych absolwentow
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http://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania

1 rok
7020 zt 7920-z-(1 x 7020 zt)

1 rata Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 6640zt
2 rat 3510 zt 3960-=2-(2 x 3510 z1)
y Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 3320zt

10 rat 702 zt 792-z-(10 x 702 zt)
Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 664zt

12 rat 585 zt 660-z-(12 x 585 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 553zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

dr Joanna Rajang, Opiekun kierunku

= Specjalizuje sie w wykorzystaniu psychologii w praktyce zawodowej. Wspoétpracuje z firmami
takimi jak Orange, Unilever, EuroCash, Enea, Leroy Merlin, Michelin czy Pentel.

Od ponad 25 lat wdraza systemowe rozwigzania rozwojowe w polskich i zagranicznych
korporacjach. Wspiera zespoty w procesach zmian i uczy budowania zaangazowania oraz
odpowiedzialnosci.

Jest autorka 6 ksigzek o psychologii w biznesie, w tym najnowszej pt. Asertywny menedzer.
Prowadzi wtasng szkote coachingu z akredytacja International Coaching Federation.

* Uznawana za jedng z czotowych specjalistek w zakresie asertywnosci w biznesie w Polsce. Jej
metody budowania odpowiedzialnosci w zespole stosuje na co dzieh tysigc menedzerdéw.
mgr Jacek Cymerman

= Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji menedzerskich, negocjacjach sprzedazowych i
zakupowych, budowaniu efektywnosci osobistej, mysleniu krytycznym oraz rozwigzywaniu
konfliktow.

= Doswiadczony ekspert w komunikacji, tworzeniu i wdrazaniu standardéw zarzadzania oraz
budowaniu synergii zespotu w oparciu o réznorodnos¢. Certyfikowany konsultant Extended DISC.

Autor artykutéw o mysleniu krytycznym, motywowaniu i budowaniu efektywnosci osobiste;.
Tworzy scenariusze podcastéw rozwojowych, videoszkolen i e-learningéw.

0Od 2002 roku prowadzi i projektuje szkolenia z kompetencji spotecznych i menedzerskich. Jako
trener, konsultant i coach spedzit na sali szkoleniowej ponad 1500 dni.
mgr Jolanta Serocka-Kondej

= t3czy trzy obszary, ktére w praktyce rzadko wystepujg razem: dydaktyke i metodyke pracy z
dorostymi, komunikacje i podejscie coachingowe, wykorzystanie sztucznej inteligencji w edukacji.

* Ma bogate doswiadczenie w roli edukatora-humanisty, trenera, wyktadowcy, coacha, konsultanta,
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organizatora konferencji i wydarzen edukacyjnych. Kieruje Pracownig Informacji i Promocji KPCEN
w Toruniu.

= Autorka licznych projektéw i programéw rozwojowych, realizatorka proceséw coachingowych,
szkolen, webinaréw z zakresu kompetencji przysztosci, Al i STEAM dla réznych grup wiekowych i
zawodowych.

= Prowadzi zajecia na kierunkach pedagogicznych, coachingowych, z obszaru Al i STEAM. Z

sukcesem wspiera w zmianie grupy i jednostki. Opiekun merytoryczny Studiéw Pedagogicznych
NKDWZN.
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