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Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

l. Prawo pracy (56 godz.)

= ABC prawa pracy: pojecia, zrédta, regulamin pracy i wynagradzania, badanie trzezwosci (4 godz.).

= Stosunek pracy a formy cywilnoprawne: analiza réznic, podobienstwa i obowigzki pracodawcy (4
godz.).

= Nawigzanie stosunku pracy: przygotowanie uméw o prace i dokumentacji wstepnej (4 godz.).

= Rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy: sporzadzanie wypowiedzen oraz zasady pracy zdalnej
(8 godz.).

= Czas pracy: systemy, okresy rozliczeniowe, nadgodziny oraz praca w delegacji (6 godz.).
= Odpowiedzialnos¢ pracownicza: materialna, porzadkowa i notatki stuzbowe (2 godz.).

= Urlopy pracownicze: wypoczynkowe, bezptatne oraz peten zakres urlopéw rodzicielskich (12
godz.).

= Wynagrodzenia i Swiadczenia: systemy ptacowe, dodatki oraz zasady dokonywania potracen (8
godz.).

= Nowe uprawnienia PIP: kontrola Panstwowe] Inspekcji Pracy i nowe kompetencje weryfikacji form
zatrudnienia (NOWOSC), odpowiedzialno$¢ pracodawcy za wykroczenia (2 godz.).

= Nowy staz pracy (NOWOSC): zaliczanie okreséw uméw zlecenie i JDG do uprawnief pracowniczych
(2 godz.).

= Jawno$¢ wynagrodzen (NOWOSC): wdrozenie Dyrektywy UE, transparentno$¢ ptac i raportowanie
luki ptacowej (2 godz.).

= Dochodzenie roszczen: postepowanie przed Sgdem Pracy, terminy i przedawnienia (2 godz.).

Il. Prawo cywilne w kadrach (14 godz.)
= Umowy cywilnoprawne: zatrudnienie na podstawie KC, wady oSwiadczenia woli i czynnosci prawne
(12 godz.).

= Umowy dodatkowe: zakaz konkurencji oraz umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych (2
godz.).

lll. Cudzoziemiec naszym pracownikiem (10 godz.)

= Zatrudnianie cudzoziemcéw: procedury legalizacji pracy i pobytu (8 godz.).

= Agencje pracy tymczasowej: zasady i specyfika wspotpracy (2 godz.).

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



IV. Zasady bezpiecznej pracy (4 godz.)

= BHP w praktyce: obowigzki kadr w zakresie bezpieczehstwa oraz higiena pracy zdalnej (4 godz.).

V. Ubezpieczenia spoteczne i obowiazki wobec US (24 godz.)

ZUS i zdrowotne: zasady zgtaszania i rozliczania pracownikéw oraz zleceniobiorcéw (8 godz.).

= Fundusze celowe: sktadki na FP, FGSP oraz Fundusz Emerytur Pomostowych (2 godz.).

Zasitki: Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego (8 godz.).

Obowigzki sprawozdawcze i podatkowe: rozliczenia z US (PIT), kontrole ZUS i raporty GUS (6
godz.).

VI. Przetwarzanie danych osobowych (RODO) (8 godz.)

= RODO w kadrach: ochrona danych osobowych w procesie zatrudnienia i trwania stosunku pracy (8
godz.).

VIl. Wielopokoleniowos¢ i zarzadzanie wiekiem w organizacji (8 godz.)

= Zarzadzanie réznorodnoscia: fakty i mity o pokoleniach na rynku pracy (4 godz.).

= Narzedzia wspoétpracy w praktyce: rozwigzywanie konfliktdw wiekowych i korzysci z
wielopokoleniowosci (4 godz.).

VIll. Zajecia praktyczne (36 godz.)

= Narzedzia IT w kadrach: praktyczne warsztaty z obstugi programéw kadrowo-ptacowych (18
godz.).

= Ptace w praktyce: warsztatowe ustalanie wynagrodzen i Swiadczen krok po kroku (18 godz.).

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



