M
Employer
Branding

STUDIA PODYPLOMOWE



Program studiow

9 172 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

WPROWADZENIE DO EMPLOYER BRANDINGU (8 godz.)

= Wprowadzenie do employer brandingu. (8 godz.)

ZARZADZANIE PROJEKTAMI | PROCESAMI W EB (20 godz.)

= Zarzgdzanie projektami w employer brandingu. (20 godz.)

ANALIZA DANYCH | STRATEGIA (28 godz.)

Pozyskiwanie informacji o postrzeganiu pracownikéw przez organizacje. (8 godz.)

= Analiza wizerunku organizacji poza organizacjg i benchmarking konkurencji. (8 godz.)

Mierniki skutecznosci dziatah EB (KPI). (4 godz.)

= Budowanie strategii employer brandingowej w oparciu o EVP. (8 godz.)

BUDOWANIE WIZERUNKU PRACODAWCY WEWNATRZ ORGANIZAC]I (30 godz.)

= Komunikacja wewnetrzna. (6 godz.)

= Budowanie przynaleznosci i zaangazowania pracownikow, poprzez realizacja potrzeb pracownikéw
w trakcie zycia w firmie: rozwdj, ocenianie, wynagradzanie. (12 godz.)

CSR jako element brandingu. (6 godz.)

= Projektowanie przyjaznego i funkcjonalnego miejsca pracy. (6 godz.)

PROCES REKRUTAC]I 1 ONBOARDINGU JAKO KLUCZOWY ELEMENT BUDOWANIA
WIZERUNKU PRACODAWCY (32 godz.)

= Onboarding pracownika. (32 godz.)
BUDOWANIE WIZERUNKU PRACODAWCY NA ZEWNATRZ ORGANIZAC])I (40 godz.)

Projektowanie strony kariera. (8 godz.)

Wizerunek firmy w social media. (6 godz.)
= Kampanie online i offline. (6 godz.)

= Projektowanie materiatéw promocyjnych. (6 godz.)

Udziat i organizacja eventéw. (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Wystgpienia publiczne i prezentacja. (6 godz.)

PROJEKT (14 godz.)

= Seminarium projektowe. (14 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



