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Czego się nauczysz?
Nauczysz się samodzielnego prowadzenia dokumentacji kadrowej, co pozwoli Ci efektywnie
zarządzać procesami w obszarze HR.

Poznasz zasady naliczania wynagrodzeń i obciążeń obowiązkowych, w tym wynagrodzeń za
czas choroby czy urlopu.

Zdobędziesz wiedzę w zakresie rozliczania delegacji krajowych i zagranicznych, co pozwoli
na sprawne prowadzenie dokumentacji.

Nauczysz się obsługi programu Płatnik i innych systemów kadrowo-płacowych, co ułatwi
realizację obowiązków w ZUS i urzędach skarbowych.

Zrozumiesz przepisy prawa pracy oraz ubezpieczeń społecznych, co pozwoli Ci interpretować i
stosować obowiązujące regulacje.

Poznasz techniki sporządzania deklaracji podatkowych i ZUS, co pozwoli Ci kompleksowo
zarządzać rozliczeniami w przedsiębiorstwie.

Praca dla Ciebie
Pracujesz w działach kadr i płac, zajmując się pełną obsługą pracowników i wynagrodzeń.

Podejmujesz pracę w działach finansowych, wspierając rozliczenia kadrowo-płacowe i
podatkowe w przedsiębiorstwach.

Pracujesz w biurach rachunkowych i kancelariach podatkowych, obsługując klientów w zakresie
wynagrodzeń i dokumentacji ZUS.

Działasz jako menedżer ds. kadrowo-płacowych, zarządzając procesami personalnymi w
dużych organizacjach.

Rozwijasz własną działalność gospodarczą, oferując usługi w zakresie kadr i płac dla różnych firm.

Pracujesz jako specjalista ds. cywilnoprawnych form zatrudnienia, wspierając
przedsiębiorstwa w elastycznym zarządzaniu zespołem

Program
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotować Cię do rzeczywistych wyzwań, z jakimi spotkasz się w pracy
zawodowej.
 

Projekty grupowe – realne problemy biznesowe.

Symulacje – decyzje w warunkach rynkowych.
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Staże i praktyki – doświadczenie w firmach.

Wykłady z praktykami – eksperci z rynku.

Nowoczesne narzędzia – aktualne technologie.

Case studies – analiza realnych przypadków.

Wybrane zajęcia kierunkowe

Rachunek kosztów

Rachunkowość zarządcza

Finansowa ocena przedsięwzięć inwestycyjnych

Standardy Sprawozdawczości Finansowej

Zintegrowane systemy informatyczne w rachunkowości

Portfel inwestycyjny

Ocena zdolności kredytowej

Biznesplan

Zarządzanie instytucjami kredytowymi

Polityka pieniężna

Wybrane zajęcia specjalnościowe

Prawo pracy

Zasady udzielania urlopów wypoczynkowych

Wynagrodzenia i inne świadczenia ze stosunku pracy

Ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenia zdrowotne w różnych formach zatrudnienia

Program Płatnik w obsłudze kadrowo-płacowej

Zatrudnienie tymczasowe

Rozwijaj kompetencje językowe na studiach II stopnia

Na studiach II stopnia kontynuujesz realizację zajęć z języka obcego specjalistycznego w wymiarze
64h. Zajęcia są realizowane przez dwa semestry.

Podczas studiów realizujesz jeden przedmiot kierunkowy w języku angielskim. Na kierunku Finanse
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i Rachunkowość jest to Bussines Ethics.

To kierunek dla osób, które:

ciekawi świat finansów, inwestycji,

mają analityczny umysł i dobrze radzą sobie z naukami ścisłymi.

chcą pracować w zawodach związanych z finansami i rachunkowością, w tym również w
międzynarodowych korporacjach.

Praktyki i staże

Praktyki zawodowe to ważny element studiów. Studenci studiów magisterskich realizują 480 godzin
praktyk w całym toku studiów, zdobywając doświadczenie zawodowe. Jeśli pracujesz w zawodzie
zgodnym z kierunkiem studiów, możesz zaliczyć praktyki na podstawie zatrudnienia. W trakcie studiów
masz też szansę na płatny staż. Programy stażowe przygotowują pracodawcy, z którymi
współpracujemy, dostosowując wymagania do stanowisk, co ułatwia pierwsze kroki zawodowe.

Zasady rekrutacji

Studentem studiów II stopnia (magisterskich)
na Uniwersytecie WSB Merito możesz zostać
po ukończeniu studiów I stopnia (licencjackich
lub inżynierskich).

O przyjęciu na studia decyduje kolejność
zgłoszeń oraz złożenie kompletu dokumentów
i spełnienie wymogów wynikających z zasad
rekrutacji.

Dowiedz się więcej

Stypendia i zniżki

Możesz otrzymać te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
socjalne, dla osób z niepełnośprawnością i
zapomogi.

Dodatkowo, elastyczny system opłat pozwala
Ci wybrać, w ilu ratach chcesz opłacać czesne.

Dowiedz się więcej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.

http://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/stypendia-i-znizki

