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Czego sie nauczysz?

= Poznasz teoretyczne podstawy przywoédztwa oraz réznorodne style i podejscia do zarzadzania
zespotem w biznesie.

= Rozwiniesz umiejetnosci skutecznej motywacji pracownikéw, budowania relacji zespotowych i
osiggania wspdlnych celéw.

= Zdobedziesz wiedze na temat zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym rekrutacji, selekcji i
oceny pracownikéw.

= Nauczysz sie identyfikowac problemy w organizacji oraz podejmowac trafne decyzje zarzadcze,
analizujac ich przyczyny.

= Opanujesz komunikacje interpersonalna, rozwijajgc umiejetnos¢ aktywnego stuchania i
zarzadzania konfliktami.

= Zapoznasz sie z psychologicznymi aspektami funkcjonowania organizacji, takimi jak kultura
Czy zmiana organizacyjna.

Praca dla Ciebie

= Mozesz pracowac jako kierownik zespotu, zarzadzajgc ludZzmi i projektami w réznych sektorach
biznesu.

» Znajdziesz zatrudnienie jako specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi, wspierajac
rozwdj organizacji.

= Prace podejmiesz jako doradca biznesowy, pomagajac firmom w rozwoju strategqii i realizacji
celéw.

= Twojg rola moze by¢ praca jako konsultant ds. rozwoju osobistego, wspierajac lideréw i
zespoty w osigganiu petnego potencjatu.

= Mozesz prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, oferujac ustugi szkoleniowe i doradcze dla
firm.

= Prace znajdziesz w dziatach HR lub szkoleniowych jako trener kompetencji miekkich, rozwijajgc
zespoty pracownikow.

Program

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.
= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.
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= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe

Metody badan w biznesie i psychologii
= Statystyka

= Zarzadzanie

= Ekonomia behawioralna

= Zachowania organizacyjne

= Neuropsychologiczne aspekty rozwoju i uczenia sie
= Psychologia pracy

= Koncepcje psychologiczne cztowieka

= Podstawy komunikacji spoteczne;j

= Psychologia spoteczna

= Emocje i motywacja

= Zarzadzanie zasobami ludzkimi

= Zarzadzanie projektami

= Marketing

= Psychologia réznic indywidualnych

= Psychospoteczne wywieranie wptywu
= Psychologia w marketingu

= Procesy poznawcze w podejmowaniu decyzji
= Psychologia komunikacji rynkowej

= Etyka psychologa biznesu

» Gra menedzerska

= Podstawy prawa

= Communication Skills in Business
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Wybrane zajecia specjalnosciowe

Finanse behawioralne

Menedzer jako mediator i negocjator

= Trening menedzerski

Psychologia zarzadzania organizacjg

Badania marketingowe

Rozwigzywanie konfliktéw biznesowych

Ktamstwo i jego wykrywanie

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 64 godziny nauki jednego jezyka obcego w 2 i 3 semestrze.

Mozesz wybrac: j. angielski, j. niemiecki, j. hiszpanski, j. rosyjski.

Sposob zaliczenia studiow

Studia licencjackie trwaja trzy lata (sze$¢ semestrow) i koncza sie egzaminem dyplomowym. Absolwenci
moga ubiegad sie o prace, w ktérej wymagane jest wyksztatcenie wyzsze, kontynuowaé nauke na
studiach magisterskich, magisterskich z podyplomowymi, podyplomowych lub MBA.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studidw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zostac studentem studiéw | stopnia
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(licencjackich lub inzynierskich) na * Na studiach | stopnia mozesz skorzystac z
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy: Programu Very Important Student (VIS) i

, , , . studiowad pierwszy semestr nawet za darmo.
= ukonczyc¢ szkote srednig,

» Mozesz otrzymad te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

= zdac¢ mature lub uzyskac¢ Swiadectwo
dojrzatosci,

T 2O RO C TR Gl = Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala

= spetni¢ wymogi wynikajace z zasad rekrutacji. Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac czesne.
Dowiedz sie wiecej Dowiedz sie wiecej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.
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