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Czego sie nauczysz?

= Zrozumiesz mechanizmy zarzadzania ludZmi w biznesie, rozwijajagc kompetencje z zakresu
motywacji, negocjacji i mediacji.

= Poznasz teorie i modele psychologiczne wykorzystywane w praktykach biznesowych,
wspierajgce rozwoj organizacji.

= Opanujesz umiejetnos¢ analizy zachowan klientéw i pracownikdéw, co pozwoli na tworzenie
efektywnych strategii zarzadzania.

= Rozwiniesz kompetencje interpersonalne, takie jak komunikacja i empatia, ktére sg kluczowe w
zarzgdzaniu zespotami.

= Dowiesz sie, jak stosowaé psychologie marketingu i decyzji, aby skutecznie wptywac na
zachowania konsumentoéw.

= Zdobedziesz doswiadczenie w trakcie praktyk i warsztatéw, uczac sie od praktykéow biznesu i
poznajac realne case studies.

Praca dla Ciebie

= Pracuj jako menedzer HR, wspierajgc rozwéj pracownikéw i zarzadzajgc procesami rekrutacji.

= Znajdz zatrudnienie jako specjalista ds. rozwoju organizacji, wdrazajac strategie
usprawniajace funkcjonowanie firm.

= Rozwijaj kariere jako trener biznesu, organizujac szkolenia z zakresu kompetencji miekkich i
przywddztwa.

= Podejmij role specjalisty ds. komunikacji, tworzgc strategie komunikacyjne w organizacjach i
korporacjach.

= Zostan ekspertem ds. negocjacji i mediacji, pomagajac firmom rozwigzywac konflikty i
budowac trwate relacje.

* Pracuj w marketingu jako analityk zachowan konsumenckich, wykorzystujgc psychologie do
tworzenia efektywnych kampanii.

Program

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

* Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.

= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.
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= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

» Case studies - analiza realnych przypadkoéw.

Wybrane zajecia kierunkowe

Metody badan w biznesie i psychologii
= Statystyka

= Zarzadzanie

= Ekonomia behawioralna

= Zachowania organizacyjne

= Neuropsychologiczne aspekty rozwoju i uczenia sie
= Psychologia pracy

= Koncepcje psychologiczne cztowieka

= Podstawy komunikacji spoteczne;j

= Psychologia spoteczna

= Emocje i motywacja

= Zarzadzanie zasobami ludzkimi

= Zarzadzanie projektami

= Marketing

= Psychologia réznic indywidualnych

= Psychospoteczne wywieranie wptywu
= Psychologia w marketingu

= Procesy poznawcze w podejmowaniu decyzji
= Psychologia komunikacji rynkowej

= Etyka psychologa biznesu

» Gra menedzerska

= Podstawy prawa

= Communication Skills in Business
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Wybrane zajecia specjalnosciowe

= Praktyczne aspekty zarzadzania organizacja

= Bezpieczenstwo informatyczne w przedsiebiorstwie

» Modele biznesowe

* Budowanie zespotéw

= Procesy kadrowe 4.0

= HR Business Partnering

= Ochrona danych osobowych w organizacji

= Zarzadzanie ptynnoscia finansowa

= Prawo karne gospodarcze

= Prawo restrukturyzacyjne i upadtosciowe

= Wynagrodzenia i inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy
= Czas pracy

= Urlopy pracownicze

= Zasady zatrudniania cudzoziemcéw

= Ubezpieczenia spoteczne i Swiadczenia z nich wynikajgce

= Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem
= Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

= Zatrudnianie tymczasowe

= Programy komputerowe w kadrach i ptacach

= Sposoby motywowania i oceny pracownikéw

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 152 godziny nauki jednego jezyka obcego (38 godzin w semestrze, od 3 do 6 semestru).
Na studiach niestacjonarnych:

= 128 godzin nauki jednego jezyka obcego od 3 do 6 semestru po 32 godziny w semestrze
Mozesz wybrac: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski.
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Sposadb zaliczenia studiow

Zdajesz egzamin dyplomowy sprawdzajgcy Twojg wiedze z zakresu przedmiotéw ogéinych,
kierunkowych i specjalnosciowych zdobyta w czasie 6 semestrow studidw.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studidw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiéw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg

pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujgc wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Zasady rekrutacji

Aby zostac studentem studiéw | stopnia
(licencjackich lub inzynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

Stypendia i znizki

= Na studiach | stopnia mozesz skorzystac z
Programu Very Important Student (VIS) i

studiowac pierwszy semestr nawet za darmo.

= ukonczy¢ szkote Srednia, ) X .
y € 4 = Mozesz otrzymac te same stypendia, co

studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

= zda¢ mature lub uzyskac swiadectwo
dojrzatosci,

= ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw, = Dodatkowo, elastyczny system optat pozwala
Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac czesne.

= spetni¢ wymogi wynikajgce z zasad rekrutacji. Dowiedz sie wiecei

Dowiedz sie wiecej

Ceny

Dla Kandydatéw

Czesne stopniowane Czesne rowne

Studia niestacjonarne

1 rok 433 zt (12 x 433 zt) 1 rok 525 zt (12 x 525 z})
2 rok 541 zt (12 x 541 1) 2 rok 525 zt (12 x 525 zt)
3 rok 745 zt (10 x 745 zt) 3 rok 605 zt (10 x 605 zt)

Dla naszych absolwentow

Czesne stopniowane Czesne rowne

Studia niestacjonarne
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http://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

Czesne stopniowane

Czesnhe rowne

1 rok 433 zt (12 x 433 zt)
2 rok 541 zt (12 x 541 1)
3 rok 745 zt (10 x 745 zt)

1 rok 525 zt (12 x 525 zi)
2 rok 525 zt (12 x 525 z})
3 rok 605 zt (10 x 605 zt)

Dla kandydatéw z zagranicy

Czesne stopniowane

Czesne rowne

Studia niestacjonarne

1 rok 433 zt (12 x 433 zt)
2 rok 541 zt (12 x 541 )
3 rok 745 zt (10 x 745 zt)

1 rok 525 zt (12 x 525 zt)
2 rok 525 zt (12 x 525 z})
3 rok 605 zt (10 x 605 zt)

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie

wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Specjalnosci na kierunku Psychologia w biznesie

Negocjacje i mediacje w biznesie
Form: Niestacjonarne « Stacjonarne
Sposdb realizacji: Hybrydowe
Psychologia menedzera

Form: Niestacjonarne « Stacjonarne
Sposoéb realizacji: Hybrydowe
Coaching i mentoring w biznesie
Form: Niestacjonarne * Stacjonarne
Sposadb realizacji: Hybrydowe
International Business

Form: Niestacjonarne * Stacjonarne

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Wyktadowcy

mgr Anna Szmeichel-Wisniewska

= Specjalizuje sie w badaniu jak typografia, kompozycja, uzycie symbolii i koloréw wptywa na
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cztowieka oraz jak poruszac sie we wspdétczesnym swiecie przy pomocy projektéw graficznych.

Wtascicielka studia graficznego MRUFF DESIGN, wieloletnia edukatorka projektowania graficznego
i kreowania wizerunku marki, pasjonatka designu i pieknych wysmakowanych projektow,
reasercherka trendow.

Kreatorka licznych wizerunkéw marek, autorka opracowan plastycznych wystaw i przynaleznych
im pubikacji. Dyplom z wyréznieniem na Wydziale Sztuk Pieknych UMK wToruniu, stypendystka
marszatka.

Biegtos¢ w projektowaniu i obstudze programéw z rodziny Adobe, Corel oraz animacji motion
design. Bardzo dobre wyczucie plastyczne i biegte poruszanie sie w trendach wspétczesnego
designu.

dr Magdalena Nowak-Paralusz

Specjalizuje sie w psychologii spotecznej i polityki, komunikacji spotecznej oraz badaniach nad
wptywem, stereotypami i mechanizmami wtadzy.

Adiunkt Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu, psychoterapeutka CBT w trakcie szkolenia oraz
ekspertka i komentatorka medialna.

Autorka publikacji naukowych i komentarzy eksperckich, kierowniczka konferencji
miedzynarodowych oraz kierowniczka i uczestniczka projektéw badawczych o tematyce
spoteczno-psychologiczne;j.

Doswiadczona wyktadowczyni, trenerka i psychoterapeutka CBT w trakcie szkolenia. taczy
refleksje naukowg z praktyka , tworzac autorskie programy dydaktyczne i procesy rozwojowe w
organizacjach.

dr Magdalena Zubiel

Autorka publikacji z neuronauk i psychologii poznawczej, terapeutka TSR i RTZ. Pracuje z parami,
rodzinami i mtodziezg oraz dziata jako psychotraumatolozka, interwentka, mediatorka i
socjoterapeutka.

Prowadzi praktyke terapeutyczng i dydaktyczng, tgczgc prace z osobami w kryzysie z badaniami
nad funkcjami poznawczymi. Jest w trakcie drugiego doktoratu z psychologii.

Autorka publikacji z neuronauk i psychologii poznawczej, tagczy badania naukowe z praktyka
terapeutyczng; bada narracje, emocje i decyzje, publikuje w czasopismach krajowych i
miedzynarodowych.

Ma doswiadczenie dydaktyczne w ksztatceniu psychologdw i terapeutéw. Prowadzi badania z
wykorzystaniem narzedzi neuroobrazowania, analizujgc procesy poznawcze i emocjonalne.

dr Wojciech Ozarowski

Doktor nauk humanistycznych w dziedzinie psychologii, psycholog kliniczny i psychoterapeuta,
petni takze funkcje biegtego sadowego, taczgc wiedze naukowg z praktyka kliniczng i orzecznicza.

0Od 30 lat wyktadowca na uczelniach UMK, UKW, AHE i UWSB. Prowadzi zajecia z psychologii, m.in.
psychologii osobowosci, emocji i motywacji, psychologii uzaleznieh oraz psychobiologii.
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= Autor artykutéw i rozdziatdéw ksigzek dotyczacych psychologii osobowosci, psychologii rozwoju
cztowieka, psychologii podejmowania decyzji.

= Prowadzi od 1989 Psychologiczy Osrodek Diagnozy, Terapii i Rozwoju Osobowosci gdzie zajmuje
sie diagnozg i psychoterapig mtodziezy, dorostych i par.

Wypowiedzi osdéb
W przysztosci chciatabym zatozy¢ swoja firme i dziata¢ na swoich zasadach. Moim ulubionym

przedmiotem jest zarzadzanie, a w szczegdlnosci zarzadzanie zasobami ludzkimi i planowanie. Sadze, ze
jest to niezwykle wazne w zyciu prywatnym jak i zawodowym.

Julia Mucharska
Wypowiedzi oséb

Najwieksze wrazenie sprawity na mnie ¢wiczenia, wyktady z dr Magdaleng Nowak-Paralusz oraz
szczeg6lne podstawy komunikacji, studium przypadkdw, przepracowania przedmiotu od A do Z.

Anastazja
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