
Prawo w HR
STUDIA I STOPNIA - SPECJALNOŚĆ

Forma: Niestacjonarne • Stacjonarne

Sposób realizacji: Hybrydowe

Cechy: Studia I stopnia licencjackie • Od października • Polski • Nowość • Zgoda PKA • 6 semestrów

Miasto: Toruń
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Czego się nauczysz?
Wejdziesz w świat nowoczesnego HR – od zatrudniania pracowników i prawa pracy po
projektowanie rozwoju i pracę z systemami HR.

Poznasz procesy kadrowe 4.0 oraz narzędzia wykorzystywane w cyfrowym zarządzaniu
pracownikami.

Nauczysz się projektować szkolenia i programy rozwojowe dopasowane do realnych potrzeb
pracowników i organizacji.

Opanujesz metody budowania zespołów oraz sposoby rozwiązywania różnorodnych sytuacji
pojawiających się w relacjach zawodowych.

Dowiesz się, jak stosować przepisy prawa pracy i zasady ochrony danych osobowych w
codziennej pracy specjalisty HR.

Zrozumiesz, jak współpracować z menedżerami jako HR Business Partner i wspierać zespoły w
osiąganiu celów.

Praca dla Ciebie
Pracuj jako specjalista HR zajmując się rekrutacją, rozwojem pracowników i organizacją pracy
zespołów w firmach różnych branż.

Zdobądź zatrudnienie jako HR Business Partner współpracując z menedżerami przy rozwoju
zespołów i planowaniu działań HR.

Znajdź pracę w obszarze Learning & Development projektując szkolenia i programy rozwojowe
dla pracowników.

Rozwijaj się w działach kadr i HR prowadząc procesy zatrudnienia i obsługę pracowników
zgodnie z prawem pracy.

Zdobądź pracę w firmach doradczych i szkoleniowych wspierając organizacje w rozwoju
pracowników i zespołów.

Znajdź zatrudnienie w nowoczesnych organizacjach pracując z systemami HR i
narzędziami cyfrowymi wspierającymi zarządzanie ludźmi.

Program
Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotować Cię do rzeczywistych wyzwań, z jakimi spotkasz się w pracy
zawodowej.
 

Projekty grupowe – realne problemy biznesowe.

Symulacje – decyzje w warunkach rynkowych.
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Staże i praktyki – doświadczenie w firmach.

Wykłady z praktykami – eksperci z rynku.

Nowoczesne narzędzia – aktualne technologie.

Case studies – analiza realnych przypadków.

Wybrane zajęcia kierunkowe:

Wstęp do prawoznawstwa z elementami logiki,

Prawo konstytucyjne,

Podstawy prawa cywilnego,

Prawo zobowiązań,

Umowy w obrocie gospodarczym,

Prawo działalności gospodarczej,

Prawo spółek handlowych,

Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych,

Prawo administracyjne,

Postępowanie administracyjne i egzekucyjne w administracji,

Postepowanie cywilne,

Międzynarodowe prawo handlowe,

Systemy informatyczne obsługi prawnej,

Prawo gospodarcze UE - wybrane zagadnienia,

Prawo własności przemysłowej,

Prawo autorskie,

Zarządzanie,

Rachunkowość,

Statystyka,

Finanse przedsiębiorstwa,

Podstawy ekonomii,

Bankowość dla przedsiębiorcy,

Ubezpieczenia gospodarcze,

Źródła finansowania biznesu,

Prawo podatkowe dla przedsiębiorcy,
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Programy komputerowe wspomagające funkcjonowanie przedsiębiorstw,

Mediacje w biznesie,

Podstawy negocjacji w biznesie,

Zarządzanie projektami,

Zamówienia publiczne,

Marketing.

Wybrane zajęcia specjalnościowe:

Prawo pracy w praktyce HR,

Ochrona danych osobowych,

Prawo europejskie / DEI,

Budowanie zespołów,

Learning & Development,

HR Business Partnering,

Procesy kadrowe 4.0.

Nauka języka obcego

Na studiach stacjonarnych:

240 godzin nauki jednego języka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).
 

Na studiach niestacjonarnych:

64 godziny nauki jednego języka obcego w 2 i 3 semestrze.
 
Możesz wybrać: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski.

Praktyki i staże

Praktyki studenckie to ważny element studiów. Studenci studiów licencjackich oraz jednolitych studiów
magisterskich realizują 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywając doświadczenie zawodowe. Jeśli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiów, możesz zaliczyć praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studiów masz też szansę na płatny staż. Programy stażowe przygotowują
pracodawcy, z którymi współpracujemy, dostosowując wymagania do stanowisk, co ułatwia pierwsze
kroki zawodowe.
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Sposób zaliczenia studiów

Studia licencjackie trwają trzy lata (sześć semestrów) i kończą się egzaminem dyplomowym. Absolwenci
mogą ubiegać się o pracę, w której wymagane jest wykształcenie wyższe, kontynuować naukę na
studiach magisterskich, magisterskich z podyplomowymi, podyplomowych lub MBA.

Zasady rekrutacji

Aby zostać studentem studiów I stopnia
(licencjackich lub inżynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, należy:

ukończyć szkołę średnią,

zdać maturę i uzyskać świadectwo
dojrzałości,

wypełnić formularz, złożyć i podpisać
niezbędne dokumenty,

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń
oraz kompletność dokumentów.

Dowiedz się więcej

Czesne, stypendia i zniżki

Na studiach I stopnia z programem Very
Important Student (VIS) możesz studiować
pierwszy semestr nawet za darmo.

Możesz otrzymać te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym
naukowe, sportowe, socjalne i zapomogi.

Sam wybierasz elastyczny system
płatności.

Co kryje Twoje czesne? Więcej niż myślisz.
To m.in.: praktyka, narzędzia i zasoby
cyfrowe, wsparcie podczas studiów.

Dowiedz się więcej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.

Wykładowcy

dr Magdalena Nowak-Paralusz
Specjalizuje się w psychologii społecznej i polityki, komunikacji społecznej oraz badaniach nad
wpływem, stereotypami i mechanizmami władzy.

Adiunkt Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu, psychoterapeutka CBT w trakcie szkolenia oraz
ekspertka i komentatorka medialna.

Autorka publikacji naukowych i komentarzy eksperckich, kierowniczka konferencji
międzynarodowych oraz kierowniczka i uczestniczka projektów badawczych o tematyce
społeczno-psychologicznej.

Doświadczona wykładowczyni, trenerka i psychoterapeutka CBT w trakcie szkolenia. Łączy
refleksję naukową z praktyką , tworząc autorskie programy dydaktyczne i procesy rozwojowe w
organizacjach.

http://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/czesne-stypendia-i-znizki

