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Czego sie nauczysz?

= Wejdziesz w Swiat nowoczesnego HR - od zatrudniania pracownikéw i prawa pracy po
projektowanie rozwoju i prace z systemami HR.

= Poznasz procesy kadrowe 4.0 oraz narzedzia wykorzystywane w cyfrowym zarzgdzaniu
pracownikami.

= Nauczysz sie projektowac szkolenia i programy rozwojowe dopasowane do realnych potrzeb
pracownikéw i organizacji.

* Opanujesz metody budowania zespotéw oraz sposoby rozwigzywania réznorodnych sytuacji
pojawiajgcych sie w relacjach zawodowych.

= Dowiesz sie, jak stosowac przepisy prawa pracy i zasady ochrony danych osobowych w
codziennej pracy specjalisty HR.

= Zrozumiesz, jak wspotpracowac z menedzerami jako HR Business Partner i wspierac zespoty w
osigganiu celow.

Praca dla Ciebie

* Pracuj jako specjalista HR zajmujgc sie rekrutacja, rozwojem pracownikdw i organizacja pracy
zespotéw w firmach réznych branz.

= Zdobadz zatrudnienie jako HR Business Partner wspoétpracujgc z menedzerami przy rozwoju
zespotéw i planowaniu dziatan HR.

» Znajdz prace w obszarze Learning & Development projektujac szkolenia i programy rozwojowe
dla pracownikéw.

= Rozwijaj sie w dziatach kadr i HR prowadzac procesy zatrudnienia i obstuge pracownikéw
zgodnie z prawem pracy.

= Zdobadz prace w firmach doradczych i szkoleniowych wspierajac organizacje w rozwoju
pracownikow i zespotdw.

* Znajdz zatrudnienie w nowoczesnych organizacjach pracujac z systemami HR i
narzedziami cyfrowymi wspierajacymi zarzadzanie ludZzmi.

Program

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

= Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.

= Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Toruniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

Wstep do prawoznawstwa z elementami logiki,
= Prawo konstytucyjne,

= Podstawy prawa cywilnego,

= Prawo zobowigzan,

= Umowy w obrocie gospodarczym,

= Prawo dziatalnosci gospodarczej,

= Prawo spotek handlowych,

= Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych,

= Prawo administracyjne,

= Postepowanie administracyjne i egzekucyjne w administracji,
= Postepowanie cywilne,

= Miedzynarodowe prawo handlowe,

= Systemy informatyczne obstugi prawnej,

= Prawo gospodarcze UE - wybrane zagadnienia,
= Prawo wtasnosci przemystowej,

» Prawo autorskie,

= Zarzadzanie,

= Rachunkowos¢,

= Statystyka,

= Finanse przedsiebiorstwa,

= Podstawy ekonomii,

= Bankowos¢ dla przedsiebiorcy,

= Ubezpieczenia gospodarcze,

= Zrédta finansowania biznesu,

= Prawo podatkowe dla przedsiebiorcy,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Toruniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Programy komputerowe wspomagajace funkcjonowanie przedsiebiorstw,
= Mediacje w biznesie,

= Podstawy negocjacji w biznesie,

= Zarzgdzanie projektami,

= Zamoéwienia publiczne,

Marketing.

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

Prawo pracy w praktyce HR,

Ochrona danych osobowych,

Prawo europejskie / DElI,

Budowanie zespotdéw,

Learning & Development,

HR Business Partnering,

Procesy kadrowe 4.0.

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 2 do 5 semestru).

Na studiach niestacjonarnych:

= 64 godziny nauki jednego jezyka obcego w 2 i 3 semestrze.

Mozesz wybrad: j. angielski, j. niemiecki, j. rosyjski.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studidw. Studenci studidéw licencjackich oraz jednolitych studiéw
magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie zawodowe. Jesli
pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow, mozesz zaliczy¢ praktyki na podstawie
zatrudnienia. W trakcie studidw masz tez szanse na ptatny staz. Programy stazowe przygotowujg
pracodawcy, z ktérymi wspétpracujemy, dostosowujac wymagania do stanowisk, co utatwia pierwsze
kroki zawodowe.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Toruniu, studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Sposadb zaliczenia studiow

Studia licencjackie trwajg trzy lata (szes¢ semestréw) i koncza sie egzaminem dyplomowym. Absolwenci
moga ubiegad sie o prace, w ktérej wymagane jest wyksztatcenie wyzsze, kontynuowaé nauke na
studiach magisterskich, magisterskich z podyplomowymi, podyplomowych lub MBA.

Zasady rekrutacji

Aby zosta¢ studentem studiow | stopnia
(licencjackich lub inzynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

= ukonczyc¢ szkote Srednig,

= zda¢ mature i uzyska¢ swiadectwo
dojrzatosci,

= wypetni¢ formularz, ztozy¢ i podpisad
niezbedne dokumenty,

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen
oraz kompletnos¢ dokumentow.

Czesne, stypendia i znizki

Na studiach | stopnia z programem Very
Important Student (VIS) mozesz studiowac
pierwszy semestr nawet za darmo.

Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym
naukowe, sportowe, socjalne i zapomogi.

Sam wybierasz elastyczny system
ptatnosci.

Co kryje Twoje czesne? Wiecej niz myslisz.
To m.in.: praktyka, narzedzia i zasoby

Dowiedz sie wiecej cyfrowe, wsparcie podczas studidw.

Dowiedz sie wiecej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos$¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, facznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studidw okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

dr Magdalena Nowak-Paralusz

= Specjalizuje sie w psychologii spotecznej i polityki, komunikacji spotecznej oraz badaniach nad
wptywem, stereotypami i mechanizmami wtadzy.

= Adiunkt Uniwersytetu WSB Merito w Toruniu, psychoterapeutka CBT w trakcie szkolenia oraz
ekspertka i komentatorka medialna.

= Autorka publikacji naukowych i komentarzy eksperckich, kierowniczka konferencji
miedzynarodowych oraz kierowniczka i uczestniczka projektéw badawczych o tematyce
spoteczno-psychologiczne,j.

= Doswiadczona wyktadowczyni, trenerka i psychoterapeutka CBT w trakcie szkolenia. taczy
refleksje naukowgq z praktyka , tworzgc autorskie programy dydaktyczne i procesy rozwojowe w
organizacjach.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
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http://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/torun/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/czesne-stypendia-i-znizki

