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Skąd czerpie Pani energię do działania?

Mam duże ambicje. Poza tym, nie boję się ciężkiej pracy, kocham wyzwania. Wciąż mam 
ochotę na więcej i więcej. Nieustannie zastanawiam się nad tym, jak coś ulepszyć, jak 
dotrzeć do większej liczby klientów itp. Poza tym działam w branży, która nie toleruje 
stagnacji. Żeby nie zostać w tyle, trzeba się udzielać i uczestniczyć w różnego rodzaju 
meetup’ach. Tak, apetyt na działanie mam naprawdę ogromny. 

Czy przy tak wielu działaniach możliwe jest złapanie balansu? 

Szczerze mówiąc, jest to dość trudne, tym bardziej że razem z mężem prowadzimy własną 
działalność gospodarczą. Był okres, że za bardzo zatraciliśmy się w pracy. Dlatego dziś 
pilnujemy siebie nawzajem, żeby znów do tego nie dopuścić i pamiętać, że poza karierą jest 
jeszcze życie prywatne, czas dla rodziny, dla dzieci i odpoczynku. Oczywiście zdarzają się 
momenty, że tracimy tę równowagę, ale zawsze staramy się później to sobie wynagrodzić. 
Dzięki studiom MBA nauczyłam się odpuszczać, nie robić wszystkiego, bo po prostu się nie 
da. Trzeba być asertywnym, umieć powiedzieć: „Nie, nie zrobię tego, nie dam rady” i skupić 
się na istotniejszych rzeczach.  

Jak radzi sobie Pani z problemami, wyzwaniami w biznesie? 

Najwięcej problemów z jakimi się zmagam związanych jest z komunikacją. Zdarza się, 
że ktoś coś źle zrozumiał lub nie dotrzymał terminów, do tego dochodzą jeszcze emocje, 
ludzie się stresują, denerwują, atmosfera robi się napięta i wtedy łatwo o konflikty. Zawsze 
jednak – niezależnie od tego, czy jest to kontrahent, czy koordynator projektów – staram się 
działać ugodowo. Wierzę, że dobra energia do nas wraca. Może się przecież zdarzyć, o czym 
już wielokrotnie sama się przekonałam, że gdzieś się jeszcze kiedyś spotkamy w tym 
wszechświecie. Dlatego nie warto palić za sobą mostów. 

Dlaczego wybrała Pani studia MBA?

Ponieważ chcę zdobyć wiedzę, która pozwoli mi być lepszym liderem i menedżerem. 

Staram Się działać 
ugodowo. wierzę, że 

dobra energia 
do naS wraca
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Jesteśmy Uniwersytetem WsB merito!
Z dniem 3 kwietnia 2023 roku w wyniku uzyskania 
wysokich wyników ewaluacji działalności naukowej, 
której poddaliśmy się w ramach Federacji Naukowej 
WSB-DSW, Wyższa Szkoła Bankowa w Szczecinie stała się 
Uniwersytetem WSB Merito.

Co oznacza status uniwersytetu?

Zmiana nazwy i kategorii to kolejny krok w rozwoju naszej 
uczelni, wyraża szeroki, uniwersalny profil kształcenia 
oraz działalności naukowej. Nasze wartości się nie 
zmieniły – praktyczne kształcenie i przyjazność nadal są 
dla nas najważniejsze.

Znajdziesz nas w 11 miastach w Polsce. W 10 z nich działają 
Uniwersytety WSB Merito i dodatkowo w Warszawie – 
Uczelnia WSB Merito. 

www.merito.pl 

Franklin University – partner merytoryczny 
programu mBa
Franklin University to prywatna uczelnia non profit 
o ponad 100-letniej tradycji z siedzibą w Columbus w USA. 
Jest drugim co do wielkości prywatnym uniwersytetem 
w stanie Ohio. Rocznie mury Franklin University opuszcza 
prawie 10 000 studentów.

Działalność Franklin University opiera się na czterech 
filarach:

•	 zapewnieniu wysokiej jakości akademickiej,

•	 dostępie do różnych form edukacji,

•	 adaptowaniu się do potrzeb studentów,

•	 odpowiadaniu na zmiany zachodzące w społeczeństwie, 
gospodarce i biznesie.

Otrzymane akredytacje:

•	 The Higher Learning Commission,

•	 International Accreditation Council for Business 
Education (IACBE).

coLumbuS
od ponad 20 lat kształcimy studentów 
na kierunkach o profilu biznesowym
Przygotowane przez nas w partnerstwie z Franklin 
University studia MBA cieszą się dużą popularnością, 
głównie dzięki wysokiej jakości kształcenia i programowi 
ukierunkowanemu na rozwój praktyków biznesu. 

O wysokiej wartości podjętej współpracy najlepiej 
świadczy międzynarodowe wyróżnienie, które 
otrzymaliśmy wraz z Franklin University w kategorii 
„Partnerstwo Międzynarodowe”, przyznane przez 
Institute for International Education (2014).

Nasze programy kładą szczególny nacisk na 
interaktywne metody nauczania: analizy przypadków 
(case studies), dyskusje i pracę w grupach, realizację 
projektów, symulacje oraz prezentacje.  

W naszej ofercie znajdują się obecnie aż 4 programy: 

•	 MBA, 

•	 Franklin University MBA, 

•	 MBA Zarządzanie w podmiotach leczniczych,  

•	 MBA HR. 
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atuty Studiów
jedne z lepszych studiów MBA  

w Polsce 
program otrzymał klasę obiecującą 

w ratingu programów MBA  
SEM Forum 2020

partnerskie podejście do uczestników  
wykładowcy są otwarci na sugestie 

uczestników, co ma realny wpływ na 
przebieg zajęć 

networking 
studia sprzyjają nawiązywaniu 

kontaktów i wymianie doświadczeń 
z menedżerami z innych branż

angażująca forma zajęć 
interaktywne formy nauczania, m.in.: 
analizy przypadków, dyskusje i prace 

w grupach, symulacje oraz prezentacje

dyplom sygnowany przez 
amerykańskiego partnera 

absolwenci otrzymują dyplom podpisany 
przez Franklin University uczelnię 
rozpoznawalną na całym świecie 

kadra złożona  

z praktyków biznesu  
zajęcia prowadzą zarówno  

wykładowcy akademiccy, jak 
i praktycy biznesu z dużym  

doświadczeniem praktycznym 

Studia MBA koncentrują się na przywództwie i biznesie z perspektywy 
menedżera. Pozwalają rozwinąć umiejętności menedżerskie i otwierają 
możliwości rozwoju zawodowego. Zajęcia prowadzone są przez 
ekspertów i wykładowców mających doświadczenie w branży, dzięki 
czemu program ma duży wymiar praktyczny. Podczas studiów MBA 
uczestnicy uzyskują bardzo dobry przegląd tego, jak działa firma oraz 
jak skutecznie i efektywnie zarządzać różnymi aspektami biznesu, 
a ponadto uczą się najlepszych praktyk w każdym z przerabianych 
obszarów. Wzajemna wymiana doświadczeń jest niewątpliwie wartością 
dodaną. Warto podkreślić, że programy MBA realizowane są we 
współpracy z Franklin University.

anna hołubowska
wicekanclerz Uniwesytetu WSB Merito w Poznaniu 

absolwentka programu Aalto Executive MBA
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dyplom sygnowany 
przez amerykańskiego 

partnera 
absolwenci otrzymują 
dyplom wystawiony 

przez Uniwersytet 
WSB Merito, sygnowany 

przez Franklin University

interaktywny charakter 
prowadzenia zajęć 

analizy przypadków (case 
studies), dyskusje i praca 

w grupach, realizacja 
projektów, symulacje  

oraz prezentacje

modułowy system 
nauczania    

szybka, efektywna 
nauka pozwalająca 

kompleksowo opanować 
dane zagadnienie

atuty programu

jedne z lepszych studiów 
MBA w Polsce 

program otrzymał klasę 
obiecującą w ratingu 
programów MBA SEM 

Forum 2020

maSter of buSineSS 
adminiStration

szczecin
 studia tradycyjne 

4 semestry, język polski

organizacja studiów
Zjazdy odbywają się w trybie niestacjonarnym  
(w soboty i niedziele), średnio raz w miesiącu. Zajęcia 
trwają po 8 godz. dydaktycznych dziennie. 

Ponadto w ramach programu uczelnia organizuje 
jedną sesję wyjazdową, której wartość merytoryczna 
wzbogacona jest o element integracyjny. Taki zjazd 
odbywa się na początku studiów, a jego koszt pokrywa 
uczelnia.

dla kogo
•	 kadry menedżerskiej, dla której zdobycie 

wykształcenia kierunkowego jest konieczne do 
rozwoju kariery,

•	 osób, które chcą nabyć umiejętności menedżerskie 
przydatne w sytuacjach biznesowych,

•	 osób, które chcą usystematyzować wiedzę z zakresu 
prowadzenia i rozwijania biznesu,

•	 osób na stanowiskach zarządczych, które chcą 
zdobyć kompetencje w zakresie wykształcenia 
menedżerskiego.

o programie
Studia MBA w Szczecinie trwają 2 lata. Program podzieliliśmy na 20 modułów tematycznych oraz seminarium dyplomowe. Na każdy 
moduł przewidziano ok. 16 godzin zajęć i 10-15 godzin pracy własnej. Wszystkie zajęcia prowadzone są w języku polskim według 
programu przygotowanego przez Uniwersytet WSB Merito i zatwierdzonego przez Franklin University. Realizacja całych studiów 
gwarantuje zdobycie kompleksowej wiedzy z zakresu general management, niezbędnej do efektywnego i sprawnego zarządzania 
przedsiębiorstwem.

Po pewnym czasie zrozumiałam, że aby być dobrym 
liderem, przy którym ludzie się rozwijają i uzyskują 
coraz wyższe wyniki, potrzebuję poukładania 
posiadanej wiedzy i zdobycia nowych kompetencji. 
To właśnie ta potrzeba rozwoju popchnęła mnie do 
rozpoczęcia studiów MBA.

sandra Wiślicka
uczestniczka studiów MBA w Szczecinie6 



modUŁy 
master oF BUsiness administration

modUŁ:  
marketing

modUŁ:  
zarządzanie

zarządzanie strategiczne

analiza strategiczna przedsiębiorstwa

zarządzanie zasobami ludzkimi

standardy etyki i odpowiedzialnego 
biznesu

zarządzanie projektami

digitalizacja i automatyzacja biznesu

modUŁ:  
komPetencJe menedŻerskie

komunikacja w biznesie

Przywództwo i zarządzanie w firmie

Budowanie efektywnych zespołów

negocjacje w biznesie

kreowanie wizerunku menedżera 

modUŁ:  
ekonomia menedŻerska

ekonomia 

Finanse dla menedżerów

rachunkowość zarządcza

Prawo w biznesie

modUŁ:  
PodeJmoWanie decyzJi menedŻerskich 

rozwój osobisty menedżera

symulacyjna gra strategiczna

systemy wspomagania decyzyjnego

zarządzanie zmianą

Projekt menedżerski – konsultacje 
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szczecin
online studies

4 semestres, in english

partner

modules
Each module involves written assignments and 
groupwork projects as well as examinations 
which the students are required to complete. The 
Program is run jointly with Franklin University 
and taught by accomplished faculty with profound 
professional experience from a number of US 
industries.

The curriculum involves individual work to be 
done in preparation for each class. Under American 
standards, the pursuit of the MBA degree is based 
primarily on self-study. Students earn credit 
according to the American academic standards.

To earn an American degree, students are expected 
to devote a total of 1080 hours to self-preparation. 
The effort results in the acquisition of relevant 
knowledge and skills, promoting them to the 
ranks of the best educated managers in Poland and 
worldwide.

curriculum 
Franklin University mBa

mBa Foundations
Business environment
managerial economics
marketing management
Financial & managerial accounting
human resources management
operations management
corporate Finance
strategic management

frankLin univerSity 
mba
about program
The Franklin University MBA Program takes 2 years to complete. The Program comprises 9 mandatory modules addressing a wide 
array of areas and issues pertinent to efficient business management in the international marketplace. Students can access educational 
content and keep in touch with their instructors through Franklin University’s distance education portal called Canvas. The platform is 
a gateway to a wealth of lectures and video presentations alongside a multimedia library containing more than 40 million volumes.

For whom
•	 managerial staff who need to complete a professional 

qualification in order to develop their career, 

•	 people who need to acquire or improve managerial skills that 
are useful in typical business situations, 

•	 people in managerial positions who have no previous 
managerial education and wish to gain competency in this area, 

•	 managers working in an international environment. 

program StrengthS

a modular system of teaching 
fast, effective learning for 

a comprehensive understanding 
of a given subject

studies fully in English 
100% of classes are conducted 
in English by native speakers

a diploma from a renowned  
American university  

the graduates will receive a diploma 
signed by Franklin University - 

a university of international prestige8 



mba zarządzanie  
w podmiotach Leczniczych

szczecin
studia online (w tym 3 zjazdy wyjazdowe) 

3 semestry, język polski

partner

dla kogo
•	 kadry zarządzającej, 

•	 właścicieli podmiotów działających w sektorze  
ochrony zdrowia i współpracujących z tymi 
podmiotami, 

•	 lekarzy i pracowników instytucji medycznych oraz 
administracji publicznej, 

•	 osób chcących poszerzyć swoją wiedzę menedżerską 
i zdobyć doświadczenie praktyczne w zarządzaniu 
podmiotem leczniczym lub firmą farmaceutyczną.

organizacja studiów
Program składa się łącznie z 401 godz. dydaktycznych na platfor-
mie MS Teams (w tym 80 godz. e-learningu). Zjazdy odbywają się 
średnio raz w miesiącu (w soboty i niedziele) i trwają od 8 do 10 
godz. dydaktycznych dziennie – 3 zjazdy zaplanowane są w formie 
wyjazdowej. 

Aby ukończyć studia, należy zaliczyć wszystkie moduły wraz 
z projektem menedżerskim.

atuty programu

Program studiów
Blok wprowadzający: 

Omawiane są następujące zagadnienia – rozwój kompetencji,  
nowe technologie, rachunkowość menedżerska, zarządzanie: 
zmianą, strategiczne, procesowe, operacyjne, projektowe. 

Blok specjalistyczny – zarządzanie w podmiotach leczniczych: 

•	 Budowanie wizerunku podmiotu leczniczego i branding

•	 Prawo medyczne i działania antykorupcyjne 

•	 Nowe modele organizacyjne w ochronie zdrowia – 
w poszukiwaniu efektywności 

•	 Innowacyjne podejście do HR w podmiotach leczniczych

•	 Realizacja umów z NFZ oraz z podmiotami współpracującymi

•	 Nadzór sanitarno-epidemiologiczny oraz zapobieganie 
chorobom zakaźnym 

•	 System ochrony zdrowia w Polsce i innych krajach UE 

•	 Umiejętności menedżerskie w podmiotach leczniczych 

•	 Praktyki w zarządzaniu zmianą w podmiotach leczniczych 

•	 Podejście procesowe w zarządzaniu jakością podmiotu leczniczego 

•	 Sprzedaż i negocjacje usług komercyjnych w podmiotach 
leczniczych 

•	 Zdrowie publiczne 

•	 Efektywna komunikacja z klientem w sektorze usług 
medycznych 

•	 Zarządzanie jakością w ochronie zdrowia. Kontrola i audyt 
w podmiotach leczniczych 

•	 System e-zdrowia w Polsce 

•	 Zarządzanie finansami w podmiocie leczniczym 

•	 Zarządzanie operacyjne i optymalizacja procesów 
w placówce medycznej 

•	 Projekt menedżerski 

o programie
Celem studiów MBA Zarządzanie w podmiotach leczniczych jest wykształcenie profesjonalnej i odpowiedzialnej kadry zarządzającej, a także 
przekazanie i usystematyzowanie wiedzy niezbędnej do efektywnego zarządzania publicznymi i komercyjnymi podmiotami leczniczymi oraz 
innymi podmiotami sektora ochrony zdrowia. Zajęcia mają charakter praktyczny – szczególny nacisk kładziemy na rozwijanie zaawansowanych 
kompetencji menedżerskich oraz przywódczych. Moduł Trening kompetencji przywódczych i menedżerskich pozwala na zbadanie swojego Stylu 
Myślenia i Stylu Działania dzięki wykorzystaniu diagnozy narzędzia FRIS®.

studia online 
zajęcia odbywają 

się przez MS Teams 
w czasie rzeczywistym 

(synchronicznie)

dyplom sygnowany przez 
amerykańskiego partnera 

absolwenci otrzymują 
dyplom ukończenia studiów 

MBA wystawiony przez 
Uniwersytet WSB Merito, 

sygnowany przez  
Franklin University

3 zjazdy wyjazdowe 
to dodatkowa okazja 
do wymiany wiedzy 

i doświadczenia między 
uczestnikami

 diagnoza  
kompetencji FRIS® 

pozwala na zbadanie 
indywidualnego stylu 
myślenia i działania 

uczestników
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mba hr szczecin
studia online (w tym 3 zjazdy wyjazdowe) 

3 semestry, język polski

o programie
Studia Master of Business Administration HR poszerzają wiedzę z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi oraz rozwijają kwalifikacje 
niezbędne w pracy menedżera. Przygotowują również do tworzenia strategii HR oraz opracowywania planów rozwoju zatrudnienia 
i szkoleniowych dla pracowników. Pozwalają na poznanie aktualnych trendów i nowości w dziedzinie zarządzania zasobami ludzkimi 
oraz na rozwijanie umiejętności adaptacyjnych i innowacyjnych, co jest szczególnie ważne w dynamicznym środowisku biznesowym.

3 zjazdy wyjazdowe 
to dodatkowa okazja 
do wymiany wiedzy 

i doświadczenia między 
uczestnikami

studia online 
zajęcia odbywają 

się przez MS Teams 
w czasie rzeczywistym 

(synchronicznie)

atuty programu

dyplom sygnowany przez 
amerykańskiego partnera 

absolwenci otrzymują 
dyplom ukończenia 

studiów MBA wystawiony 
przez Uniwersytet 

WSB Merito, sygnowany 
przez Franklin University

moduł rozwoju osobistego 
rozwija indywidualne 

i zespołowe 
kompetencje zawodowe, 

uwzględniając typy 
osobowości i preferencje 

poszczególnych 
uczestników

dla kogo
•	 dyrektorów HR, liderów zmian, którzy chcą przygotować się 

do zadań wynikających ze strategii firmy oraz do włączenia 
w procesy decyzyjne w zarządzie firmy,

•	 doświadczonych, z wieloletnim stażem, pracowników działu 
HR, którzy chcą świadomie uczestniczyć w projektach 
strategicznych oraz zostać doradcami zarządów w zakresie 
polityki HR,

•	 liderów, którzy chcą zgłębić swoją wiedzę menedżerską 
z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi, w szczególności 
w obszarze planowania zasobów ludzkich, kształtowania 
stanu i struktury zatrudnienia, oraz efektywnego zarządzania 
strategicznego organizacją,

•	 konsultantów i doradców odpowiedzialnych za wprowadzanie 
nowych trendów w obszarach HR. 

organizacja studiów
Program składa się łącznie z 266 godz. 
dydaktycznych. Zjazdy odbywają się średnio raz 
w miesiącu (w soboty i niedziele) i trwają od 8 do 10 
godz. dydaktycznych dziennie.

Zajęcia odbywają się na platformie MS Teams w czasie 
rzeczywistym, 3 zjazdy są zaplanowane w formie 
wyjazdowej. Aby ukończyć studia, należy zaliczyć 
wszystkie moduły wraz z projektem menedżerskim.

Program studiów
Blok wprowadzający: 

Omawiane są następujące zagadnienia – rozwój 
kompetencji, nowe technologie, rachunkowość 
menedżerska, zarządzanie: zmianą, strategiczne, 
procesowe, operacyjne, projektowe. 

Blok specjalistyczny – HR: 

•	 Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi  

•	 Controlling personalny 

•	 Polityka wynagrodzeń 

•	 Zarządzanie sytuacjami trudnymi w obszarze 
zatrudnienia  

•	 Technologie cyfrowe i sztuczna inteligencja 
w HR  

•	 Planowanie, pozyskiwanie, rozwój 
i zaangażowanie pracowników 

•	 Diversity & Inclusion Management  

•	 Coaching i mentoring – rola HR-u w rozwoju 
pracowników w organizacji  

•	 Negocjacje

•	 Employer Branding 

•	 Wellbeing – budowanie kultury dobrostanu 
pracowników 

•	 Projekt menedżerski 

partner
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zaUFaŁo nam Ponad

450 000 stUdentóW 

3 zagraniczne uczelnie partnerskie

USA
Franklin University

WIELKA BRYTANIA
University of Northampton

SZWAJCARIA
Swiss Business School

23 lata doświadczenia  
w kształceniu kadr menedżerskich

Jesteśmy w 11 miastach w Polsce
Uniwersytety WSB Merito znajdziesz w 10 miastach w Polsce.  
Dodatkowo w Warszawie działa Uczelnia WSB Merito.  
Pozwala nam to w pełni wykorzystywać możliwości, jakie  
dają networking i wymiana doświadczeń między regionami kraju.  

wcześniej
Wyższe Szkoły 

Bankowe

Nasze ponad 29-letnie doświadczenie w kształceniu zostało docenione 
i jesteśmy najczęściej wybieranymi uczelniami niepublicznymi w swoich 
regionach według danych Ministerstwa Edukacji i Nauki o wynikach rekrutacji 
na rok akademicki 2022/2023.

Ponad 40 

programów mBa 

w 10 miastach
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Co według Pani jest najważniejsze w biznesie? 

Wydaje mi się, że komunikacja, której bardzo często brakuje w firmach, instytucjach. 
I tego właśnie uczymy się m.in. na tych studiach. Czasami informacja może wywrzeć 
niebagatelny wpływ na rozwój danej firmy, zwłaszcza wtedy, gdy jest utajniana. Nie 
ma nic gorszego niż zespół, w którym pracownicy nie mają do siebie zaufania i boją się 
przekazywać negatywne informacje, np. te dotyczące zaistniałych błędów. Oczywiście, 
kluczowy w kwestii komunikacji jest również dobór odpowiedniego zespołu. Bez tych 
dwóch elementów nie wyobrażam sobie dobrze prosperującego przedsiębiorstwa.

Dlaczego zdecydowała się Pani na studia MBA? 

Ponieważ chcę efektywnie zarządzać swoim zespołem. Chciałabym się dowiedzieć, jak 
motywować innych, jak reagować na ich problemy oraz przede wszystkim, w jaki sposób 
rozwiązywać konflikty. A jeśli to możliwe, zapobiegać ich powstawaniu.

Co sprawia, że podejmuje Pani nowe wyzwania? 

Chęć rozwoju i wizja przyszłości. Kluczowe jest dla mnie wyznaczenie sobie celu i ścieżek, 
które do niego prowadzą. Taką ścieżką rozwoju mogą być np. studia MBA, które umożliwiają 
zdobycie wymarzonego stanowiska. Zarówno w życiu zawodowym, jak i prywatnym 
zawsze staram się sporządzić jakiś plan, którego będę mogła się trzymać. Najważniejsze, 
aby cele były konkretne, wtedy dużo łatwiej się zmobilizować. 

Czy był w Pani życiu zawodowym jakiś przełomowy moment? 

Tak, gdy objęłam kierownicze stanowisko głównej księgowej. Byłam wtedy dość młoda, 
musiałam za każdym razem udowadniać, że mam wystarczająco dużo wiedzy 
i doświadczenia, aby być na tym stanowisku. Dosyć szybko pokazałam, że jestem nie 
tylko przyjazna, ale też słucham zespołu, terminowo wykonuję swoje obowiązki i co 
najważniejsze, uparcie dążę do wyznaczonych celów. Nie bałam się nowych wyzwań, 
jeśli wiedziałam, że trzeba nad czymś popracować, to nad tym bardzo mocno pracowałam. 
Wykazałam się wytrwałością i udowodniłam, przede wszystkim sobie, że naprawdę na 
wiele mnie stać.

udowodniłam, 
przede wSzyStkim 
Sobie, że naprawdę 
na wieLe mnie 
Stać

12 



katarzyna stachera
uczestniczka studiów MBA, 

pracuje w branży księgowej



rekrutacJa i opłaty

rekrutacja z kontem kandydata

krok 1 Wybierz interesujący Cię program MBA, przejdź do zapisów online i wybierz opcję „Załóż konto” 
w prawym, górnym rogu.

krok 2 Załóż Konto Kandydata, w którym znajdziesz wszystkie instrukcje dotyczące tego, jak skutecznie 
przejść proces rekrutacji. Znajdziesz tu również listę niezbędnych dokumentów, które trzeba 
dostarczyć, by rozpocząć studia MBA.

Nasi studenci i absolwenci mogą pominąć proces zakładania konta i od razu zalogować się do niego 
loginem oraz hasłem, używanymi w Extranecie.

krok 3 Po założeniu konta i wypełnieniu formularza rekrutacyjnego masz 7 dni na skompletowanie, 
dostarczenie i podpisanie niezbędnych dokumentów. Dzięki Kontu Kandydata możesz to zrobić 
online, bez wychodzenia z domu.

krok 4 Poczekaj na informację o pozytywnej weryfikacji dokumentów. Jeśli zdiagnozujemy jakieś błędy 
lub braki, będziemy o tym na bieżąco informować.

krok 5 Gdy otrzymasz informację o pozytywnej weryfikacji dokumentów, umów się na rozmowę 
kwalifikacyjną. Po rozmowie dostarcz poprzez Konto Kandydata podpisaną umowę.

Uczestnikami programu MBA mogą zostać osoby, które przejdą pozytywnie wszystkie etapy rekrutacji.

online szybko wygodnie
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Studia MBA gwarantują mi zdobycie wielu praktycznych umiejętności 
zawodowych. Chciałabym w skuteczny sposób zarządzać zasobami 
ludzkimi oraz zdobyć wiedzę na temat analizy finansowej i psychologii 
biznesu. Te konkretne studia wybrałam ze względu na ocenę ratingu 
programów MBA SEM FORUM 2022. Poza tym uczelnia cieszy się pozytywną 
opinią. Liczę na to, że moja przygoda z MBA umożliwi mi znaczny rozwój 
personalny i zawodowy.  

magdalena Śledź
uczestniczka studiów MBA w Szczecinie



Biuro Programu mBa
marta kalaczyńska   
kierownik programu MBA 

ul. Jana i Jędrzeja Śniadeckich 3,  
70-224 Szczecin
tel.: 602 646 460 
e-mail: mba@wsb.szczecin.pl

dogodny system płatności

Promocje i zniżki
Przygotowaliśmy zniżki dla 
kandydatów na studia MBA, a także 
specjalne promocje dla absolwentów 
Wyższej Szkoły Bankowej (obecnie Uniwersytetu WSB 
Merito). Aby poznać szczegóły, wystarczy wejść na stronę 
www.studiamba.wsb.pl lub skontaktować się z Biurem 
Programu MBA.

Liczba rat Wysokość raty Całkowite czesne

Master of Business Administration

Opłata 
jednorazowa 26 850 PLN 26 850 PLN

2 raty roczne 14 175 PLN 28 350 PLN

4 raty semestralne 7 463 PLN 29 850 PLN

20 rat zjazdowych 1568 PLN 31 360 PLN

Opłaty dodatkowe:
•	 opłata wpisowa – 500 PLN,

•	 opłata końcowa – 450 EUR.

MBA HR  
MBA Zarządzanie w podmiotach leczniczych

Opłata 
jednorazowa 27 000 PLN 27 000 PLN

3 raty 9500 PLN 28 500 PLN

15 rat 2000 PLN 30 000 PLN

Opłaty dodatkowe:

•	 opłata wpisowa – 500 PLN,

•	 opłata za postępowanie kwalifikacyjne – 200 PLN,

•	 opłata końcowa – 300 EUR.

Liczba rat Wysokość raty Całkowite czesne

Franklin University MBA 

single down 
payment PLN 48 000 PLN 48 000

2 annual 
installments PLN 24 500 PLN 49 000

4 semi-annual 
installments PLN 12 750 PLN 51 000

20 installments PLN 2700 PLN 54 000

Additional fees:
•	 registration fee at PLN 1000,

•	 examination fee at PLN 200.
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Wszyscy możemy przyczynić się do ochrony lasów i żyjących w nich zwierząt. 
Informator, który właśnie czytasz, powstał przy użyciu papieru oznaczonego certyfikatem FSC®. 
Oznacza to, że pochodzi on ze sprawdzonych, legalnych źródeł, a drewno nie zostało pozyskane  
na obszarach chronionych lub z pogwałceniem praw lokalnych społeczności.


