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Skad czerpie Pani energie do dzialania?

Mam duze ambicje. Poza tym, nie boje sie ciezkiej pracy, kocham wyzwania. Wciaz mam
ochote na wigcej i wiecej. Nieustannie zastanawiam si¢ nad tym, jak cos ulepszyc, jak
dotrzec¢ do wiekszej liczby klientéw itp. Poza tym dzialam w branzy, ktéra nie toleruje
stagnacji. Zeby nie zosta¢ w tyle, trzeba sie udzielac i uczestniczy¢ w réznego rodzaju
meetup’ach. Tak, apetyt na dzialanie mam naprawde ogromny.

Czy przy tak wielu dzialaniach mozliwe jest zlapanie balansu?

Szczerze mowiac, jest to dos¢ trudne, tym bardziej ze razem z mezem prowadzimy wlasna
dziatalnosc¢ gospodarcza. Byl okres, ze za bardzo zatraciliSmy sie w pracy. Dlatego dzis
pilnujemy siebie nawzajem, zeby znow do tego nie dopuscic i pamietac, ze poza karierq jest
jeszcze zycie prywatne, czas dla rodziny, dla dzieci i odpoczynku. Oczywiscie zdarzaja sie
momenty, ze tracimy te rownowage, ale zawsze staramy sie poZniej to sobie wynagrodzic.
Dzieki studiom MBA nauczylam sie odpuszczac, nie robi¢ wszystkiego, bo po prostu sie nie
da. Trzeba byc¢ asertywnym, umiec¢ powiedziec: ,Nie, nie zrobie tego, nie dam rady” i skupic
sie na istotniejszych rzeczach.

Jak radzi sobie Pani z problemami, wyzwaniami w biznesie?

Najwiecej problemow z jakimi sie zmagam zwiazanych jest z komunikacja. Zdarza sie,

ze ktos cos Zle zrozumial lub nie dotrzymatl terminow, do tego dochodza jeszcze emocje,
ludzie sie stresuja, denerwuja, atmosfera robi sie napieta i wtedy latwo o konflikty. Zawsze
jednak - niezaleznie od tego, czy jest to kontrahent, czy koordynator projektow - staram sie
dziala¢ ugodowo. Wierze, ze dobra energia do nas wraca. Moze sie przeciez zdarzyc, o czym
juz wielokrotnie sama sie przekonatam, ze gdzies sie jeszcze kiedys spotkamy w tym
wszechswiecie. Dlatego nie warto palic¢ za soba mostow.

Dlaczego wybrala Pani studia MBA?

Poniewaz chce zdoby¢ wiedze, ktora pozwoli mi byc¢ lepszym liderem i menedzerem.
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7 dniem 3 kwietnia 2023 roku w wyniku uzyskania
wysokich wynikow ewaluacji dziatalnosci naukowej,
ktorej poddalismy si¢ w ramach Federacji Naukowej
WSB-DSW, Wyzsza Szkola Bankowa w Szczecinie stala si¢
Uniwersytetem WSB Merito.

Co oznacza status uniwersytetu?

Zmiana nazwy i kategorii to kolejny krok w rozwoju naszej
uczelni, wyraza szeroki, uniwersalny profil ksztalcenia
oraz dziatalnosci naukowej. Nasze wartosci sie nie
zmienily - praktyczne ksztalcenie i przyjaznos¢ nadal sa
dla nas najwazniejsze.

Znajdziesz nas w 11 miastach w Polsce. W 10 z nich dzialaja
Uniwersytety WSB Merito i dodatkowo w Warszawie -
Uczelnia WSB Merito.

www.merito.pl

0d ponad 20 lat ksztatcimy studentow
na kierunkach o profilu biznesowym

Przygotowane przez nas w partnerstwie z Franklin
University studia MBA ciesza sie duza popularnoscia,
glownie dzieki wysokiej jakosci ksztalcenia i programowi
ukierunkowanemu na rozwoj praktykow biznesu.

O wysokiej wartosci podjetej wspolpracy najlepiej
Swiadczy miedzynarodowe wyrdznienie, ktore
otrzymalismy wraz z Franklin University w kategorii
,Partnerstwo Miedzynarodowe”, przyznane przez
Institute for International Education (2014).

Franklin University — partner merytoryczny
programu MBA

Franklin University to prywatna uczelnia non profit

o ponad 100-letniej tradycji z siedzibqa w Columbus w USA.
Jest drugim co do wielkosci prywatnym uniwersytetem

w stanie Ohio. Rocznie mury Franklin University opuszcza
prawie 10 000 studentow.

Dziatalnosc¢ Franklin University opiera sie na czterech
filarach:

. zapewnieniu wysokiej jakosci akademickiej,

. dostepie do r6znych form edukacji,

. adaptowaniu sie do potrzeb studentow,

. odpowiadaniu na zmiany zachodzace w spoleczenstwie,
gospodarce i biznesie.

Otrzymane akredytacje:

. The Higher Learning Commission,

. International Accreditation Council for Business
Education (IACBE).

FRANKLIN
UNIVERSITY

Nasze programy kladqa szczegbélny nacisk na
interaktywne metody nauczania: analizy przypadkow
(case studies), dyskusje i prace w grupach, realizacje
projektow, symulacje oraz prezentacje.

W naszej ofercie znajdujq sie obecnie az 4 programy:

. MBA,

. Franklin University MBA,

. MBA Zarzadzanie w podmiotach leczniczych,

. MBAHR.



ATUTY STUDIOW

&

jedne z lepszych studiow MBA
w Polsce
program otrzymat klase obiecujaca
w ratingu programow MBA
SEM Forum 2020

dyplom sygnowany przez
amerykarniskiego partnera
absolwenci otrzymuja dyplom podpisany
przez Franklin University uczelnie
rozpoznawalna na calym swiecie

000
GhH AN
kadra zlozona
z praktykow biznesu
zajecia prowadza zarowno

wykladowcy akademiccy, jak
ipraktycy biznesu z duzym

doswiadczeniem praktycznym

&

angazujaca forma zajec
interaktywne formy nauczania, m.in.:
analizy przypadkow, dyskusje i prace
w grupach, symulacje oraz prezentacje

& o
o,

networking
studia sprzyjaja nawiazywaniu
kontaktow i wymianie doswiadczen
zmenedzerami z innych branz

partnerskie podejscie do uczestnikow
wykladowcy sa otwarci na sugestie
uczestnikow, co ma realny wplyw na
przebieg zajec

Studia MBA koncentrujq sie na przywodztwie i biznesie z perspektywy
menedzera. Pozwalajq rozwingc umiejetnosci menedzerskie i otwierajq
mozliwosci rozwoju zawodowego. Zajecia prowadzone sq przez
ekspertow i wykladowcow majgcych doswiadczenie w branzy, dzieki
czemu program ma duzy wymiar praktyczny. Podczas studiow MBA
uczestnicy uzyskujq bardzo dobry przeglad tego, jak dziala firma oraz
jak skutecznie i efektywnie zarzqdzac roznymi aspektami biznesu,

a ponadto uczq sie najlepszych praktyk w kazdym z przerabianych
obszarow. Wzajemna wymiana doswiadczen jest niewqtpliwie wartosciq
dodang. Warto podkreslic, ze programy MBA realizowane sq we

wspolpracy z Franklin University.

Anna Hotubowska
wicekanclerz Uniwesytetu WSB Merito w Poznaniu
absolwentka programu Aalto Executive MBA




Szczecin

MASTER OF BUSINESS

Fq FRANKLIN
UNIVERSITY

0 programie

Studia MBA w Szczecinie trwaja 2 lata. Program podzieliliSmy na 20 modulow tematycznych oraz seminarium dyplomowe. Na kazdy
modut przewidziano ok. 16 godzin zajec¢ i 10-15 godzin pracy wlasnej. Wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku polskim wediug
programu przygotowanego przez Uniwersytet WSB Merito i zatwierdzonego przez Franklin University. Realizacja catych studiow
gwarantuje zdobycie kompleksowej wiedzy z zakresu general management, niezbednej do efektywnego i sprawnego zarzadzania

przedsiebiorstwem.

Dla kogo

kadry menedzerskiej, dla ktorej zdobycie
wyksztalcenia kierunkowego jest konieczne do

rozwoju kariery,

0s0b, ktore chca naby¢ umiejetnosci menedzerskie
przydatne w sytuacjach biznesowych,

. 0sOb, ktore chcg usystematyzowac wiedze z zakresu
prowadzenia i rozwijania biznesu,

0sOb na stanowiskach zarzadczych, ktore chca
zdoby¢ kompetencje w zakresie wyksztalcenia

menedzerskiego.

ATUTY PROGRAMU
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dyplom sygnowany

przez amerykanskiego
partnera
absolwenci otrzymuja
dyplom wystawiony
przez Uniwersytet
WSB Merito, sygnowany
przez Franklin University

&

interaktywny charakter

prowadzenia zajec
analizy przypadkow (case
studies), dyskusje i praca
w grupach, realizacja
projektow, symulacje
oraz prezentacje

&

jedne z lepszych studiow
MBA w Polsce
program otrzymat klase
obiecujaca w ratingu
programow MBA SEM
Forum 2020

@

modulowy system
hauczania
szybka, efektywna
nauka pozwalajaca
kompleksowo opanowac
dane zagadnienie

Organizacja studiow

Zjazdy odbywaja sie w trybie niestacjonarnym
(w soboty i niedziele), Srednio raz w miesiacu. Zajecia
trwaja po 8 godz. dydaktycznych dziennie.

Ponadto w ramach programu uczelnia organizuje
jedna sesje wyjazdowaq, ktorej wartoS¢ merytoryczna
wzbogacona jest o element integracyjny. Taki zjazd
odbywa sie na poczatku studiow, a jego koszt pokrywa
uczelnia.

Po pewnym czasie zrozumialam, Ze aby byc¢ dobrym
liderem, przy ktorym ludzie sie rozwijajq i uzyskujq
coraz wyzsze wyniki, potrzebuje poukladania
posiadanej wiedzy i zdobycia nowych kompetenciji.
To wlasnie ta potrzeba rozwoju popchnela mnie do
rozpoczecia studiow MBA.

Sandra Wislicka
uczestniczka studiow MBA w Szczecinie



MODULY

MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION

MODUL: MODUL:
MARKETING EKONOMIA MENEDZERSKA
MODUL: Ekonomia

ZARZADZANIE

Zarzadzanie strategiczne A LR LB I

Analiza strategiczna przedsigbiorstwa Rachunkowos¢ zar2gdc2a

Zarzadzanie zasobami ludzkimi AELIOLI A

Standardy etyki i odpowiedzialnego MODUL: _

biznesu PODEJMOWANIE DECYZJI MENEDZERSKICH
Zarzadzanie projektami Rozwoj osobisty menedzera

Digitalizacja i automatyzacja biznesu Symulacyjna gra strategiczna

MODUL:

. Systemy wspomagania decyzyjnego
KOMPETENCJE MENEDZERSKIE

Komunikacja w biznesie Zarzadzanie zmiang
Przywodztwo i zarzadzanie w firmie Projekt menedzerski —konsultacje
Budowanie efektywnych zespotow

Negocjacje w biznesie

Kreowanie wizerunku menedzera



FRANKLIN UNIVERSITY

partner
MBA A
UNIVERSITY

About program

The Franklin University MBA Program takes 2 years to complete. The Program comprises 9 mandatory modules addressing a wide
array of areas and issues pertinent to efficient business management in the international marketplace. Students can access educational
content and keep in touch with their instructors through Franklin University’s distance education portal called Canvas. The platform is
a gateway to a wealth of lectures and video presentations alongside a multimedia library containing more than 40 million volumes.

For whom Modules

. managerial staff who need to complete a professional
qualification in order to develop their career,

Each module involves written assignments and
groupwork projects as well as examinations
people who need to acquire or improve managerial skills that which the students are required to complete. The
are useful in typical business situations, Program is run jointly with Franklin University

people in managerial positions who have no previous and taught by accomplished faculty with profound

managerial education and wish to gain competency in this area, professional experience from a number of US

L . . . industries.
managers working in an international environment.

The curriculum involves individual work to be

done in preparation for each class. Under American

standards, the pursuit of the MBA degree is based
Curriculum primarily on self-study. Students earn credit

according to the American academic standards.
FRANKLIN UNIVERSITY MBA

To earn an American degree, students are expected
MBA Foundations to devote a total of 1080 hours to self-preparation.

Business Environment The effort results in the acquisition of relevant

) ) knowledge and skills, promoting them to the
Manage"al Economics ranks of the best educated managers in Poland and
Marketing Management worldwide.

Financial & Managerial Accounting
Human Resources Management
Operations Management
Corporate Finance

Strategic Management

PROGRAM STRENGTHS

G

a diploma from a renowned studies fully in English amodular system of teaching
American university 100% of classes are conducted fast, effective learning for
the graduates will receive a diploma in English by native speakers a comprehensive understanding
signed by Franklin University - of a given subject

8 a university of international prestige



MBA ZARZADZANIE

W PODMIOTACH LECZNICZYCH  Amymn

UNIVERSITY

0 programie

Celem studiow MBA Zarzadzanie w podmiotach leczniczych jest wyksztalcenie profesjonalnej i odpowiedzialnej kadry zarzadzajacej, a takze
przekazanie i usystematyzowanie wiedzy niezbednej do efektywnego zarzadzania publicznymi i komercyjnymi podmiotami leczniczymi oraz
innymi podmiotami sektora ochrony zdrowia. Zajecia majq charakter praktyczny — szczegolny nacisk kladziemy na rozwijanie zaawansowanych
kompetencji menedzerskich oraz przywodczych. Modul Trening kompetencji przywodczych i menedzerskich pozwala na zbadanie swojego Stylu
Myslenia i Stylu Dzialania dzigki wykorzystaniu diagnozy narzedzia FRIS®.

Dla kogo Organizacja studiow

kadry zarzadzajacej, Program sklada si¢ tacznie z 401 godz. dydaktycznych na platfor-
wlascicieli podmiotow dzialajacych w sektorze mie MS Teams (w tym 80 godz. e-learningu). Zjazdy odbywaja sie
ochrony zdrowia i wspolpracujacych z tymi srednio raz w miesigcu (w soboty i niedziele) i trwaja od 8 do 10
podmiotami, : ' godz. dydaktycznych dziennie - 3 zjazdy zaplanowane sq w formie

. o " wyjazdowej.
lekarzy i pracownikow instytucji medycznych oraz b ]

administracji publicznej, Aby ukonczy¢ studia, nalezy zaliczy¢ wszystkie moduly wraz
0s6b chcacych poszerzyc swoja wiedze menedzerska z projektem menedzerskim.

izdoby¢ doswiadczenie praktyczne w zarzadzaniu
podmiotem leczniczym lub firma farmaceutyczna.

Program studiow

Blok wprowadzajacy:

Omawiane s3 nastepujace zagadnienia — rozwo6j kompetenciji,
nowe technologie, rachunkowos¢ menedzerska, zarzadzanie:
zmiana, strategiczne, procesowe, operacyjne, projektowe.

ATUTY PRUGRAMU Blok specjalistyczny — zarzadzanie w podmiotach leczniczych:
Budowanie wizerunku podmiotu leczniczego i branding
O - Prawo medyczne i dzialania antykorupcyjne
@ - Nowe modele organizacyjne w ochronie zdrowia —
@ w poszukiwaniu efektywnosci
- Innowacyjne podejscie do HR w podmiotach leczniczych
stufiia online. 3 zjazdy wyjazdowe . Realizacja umoéw z NFZ oraz z podmiotami wspotpracujacymi
.za]e;cm odbywaja e - Nadzor sanitarno-epidemiologiczny oraz zapobieganie
o pli‘zez MS Tea.ms el eyttt orEikay chorobom zakaznym
W Czasle rzeczy wistym i doswiadczenia miedzy

(synchronicznie) - - System ochrony zdrowia w Polsce i innych krajach UE

. Umiejetnosci menedzerskie w podmiotach leczniczych
Praktyki w zarzadzaniu zmiana w podmiotach leczniczych
Podejscie procesowe w zarzadzaniu jakoscia podmiotu leczniczego

Sprzedaz i negocjacje ustug komercyjnych w podmiotach
leczniczych

Igl%

-2

. Zdrowie publiczne
Efektywna komunikacja z klientem w sektorze ustug

dyplom sygnowany przez diagnoza q B
amerykanskiego partnera kompetencji FRIS® PR
absolwenci otrzymuja pozwala na zbadanie Zarzadzanie jakoscia w ochronie zdrowia. Kontrola i audyt
dyplom ukoriczenia studiow  indywidualnego stylu w podmiotach leczniczych
MBA wystawiony przez myslenia i dziatania - System e-zdrowia w Polsce
Uniwersytet WSB Merito, uczestnikow . Zarzadzanie finansami w podmiocie leczniczym
sygnowany przez

. Zarzadzanie operacyjne i optymalizacja procesow

Franklin University w placéwce medycznej

. Projekt menedzerski



Szczecin

MBA HR

partner
Fq FRANKLIN
UNIVERSITY

0 programie

Studia Master of Business Administration HR poszerzaja wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz rozwijaja kwalifikacje
niezbedne w pracy menedzera. Przygotowuja rowniez do tworzenia strategii HR oraz opracowywania planow rozwoju zatrudnienia
iszkoleniowych dla pracownikow. Pozwalaja na poznanie aktualnych trendow i nowosci w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz narozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych i innowacyjnych, co jest szczegolnie wazne w dynamicznym srodowisku biznesowym.

Dla kogo Organizacja studiow

. dyrektorow HR, lideré6w zmian, ktorzy chcq przygotowac si¢
do zadan wynikajacych ze strategii firmy oraz do wlaczenia
W procesy decyzyjne w zarzadzie firmy,

Program sktada sie facznie z 266 godz.
dydaktycznych. Zjazdy odbywaja sie Srednio raz
w miesiacu (w soboty i niedziele) i trwaja od 8 do 10

doswiadczonych, z wieloletnim stazem, pracownikéw dziatu godz. dydaktycznych dziennie.

HR, ktorzy chca Swiadomie uczestniczy¢ w projektach
strategicznych oraz zostac¢ doradcami zarzadow w zakresie
polityki HR,

liderow, ktorzy chca zglebic swojq wiedze menedzerska

7 zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, w szczegolnosci

W obszarze planowania zasob6éw ludzkich, ksztaltowania
stanu i struktury zatrudnienia, oraz efektywnego zarzadzania
strategicznego organizacja,

Zajecia odbywaja si¢ na platformie MS Teams w czasie
rzeczywistym, 3 zjazdy sa zaplanowane w formie
wyjazdowej. Aby ukonczy¢ studia, nalezy zaliczyc¢
wszystkie moduly wraz z projektem menedzerskim.

Program studiow

. konsultantow i doradcow odpowiedzialnych za wprowadzanie Blok wprowadzajacy:

nowych trend6w w obszarach HR. Omawiane sa nastepujace zagadnienia — T0zwoj

kompetencji, nowe technologie, rachunkowos¢
menedzerska, zarzadzanie: zmiana, strategiczne,
procesowe, operacyjne, projektowe.

ATUTY PROGRAMU

E] - Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi

Blok specjalistyczny - HR:

O

. Controlling personalny

&7

- Polityka wynagrodzen

studia online
zajecia odbywaja
sie przez MS Teams
W czasie rzeczywistym
(synchronicznie)

modul rozwoju osobistego

rozwija indywidualne
izespolowe
kompetencje zawodowe,
uwzgledniajac typy
osobowosci i preferencje
poszczegolnych
uczestnikow

3 zjazdy wyjazdowe
to dodatkowa okazja
niany wiedzy
adczenia miedzy
uczestnikami

dyplom sygnowany przez
amerykarnskiego partnera
absolwenci otrzymuja
dyplom ukonczenia
studiow MBA wystawiony
przez Uniwer
WSB Merito, sygnowany
przez Franklin University

« Zarzadzanie sytuacjami trudnymi w obszarze
zatrudnienia

. Technologie cyfrowe i sztuczna inteligencja
w HR

- Planowanie, pozyskiwanie, rozwoj
izaangazowanie pracownikow

- Diversity & Inclusion Management

. Coaching i mentoring — rola HR-u w rozwoju
pracownikow w organizacji

- Negocjacje
- Employer Branding

- Wellbeing - budowanie kultury dobrostanu
pracownikow

- Projekt menedzerski



UCZELNIE Wos WczSes;(nifj
yzsze Szkoty
WSB MERITO Bankowe

JesteSmy w 11 miastach w Polsce

Uniwersytety WSB Merito znajdziesz w 10 miastach w Polsce.
Dodatkowo w Warszawie dziata Uczelnia WSB Merito.

Pozwala nam to w petni wykorzystywac¢ mozliwosci, jakie

dajg networking i wymiana do$wiadczen miedzy regionami kraju.

3 zagraniczne uczelnie partnerskie
Ponad 40
programow MBA Fusen  SBSE.  pge=e
w 10 miastach USA SZWAJCARIA WIELKA BRYTANIA
Franklin University Swiss Business School University of Northampton

23 lata doswiadczenia

w ksztatceniu kadr menedzerskich

Nasze ponad 29-letnie doswiadczenie w ksztatceniu zostato docenione

i jestesmy najczesciej wybieranymi uczelniami niepublicznymi w swoich
regionach wedtug danych Ministerstwa Edukacji i Nauki o wynikach rekrutacji
na rok akademicki 2022/2023.

ZAUFAL0 NAM PONAD -

450 000 STUDENTOW
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Co wedlug Pani jest najwazniejsze w biznesie?

Wydaje mi sie, ze komunikacja, ktorej bardzo czesto brakuje w firmach, instytucjach.

I tego wlasnie uczymy sie m.in. na tych studiach. Czasami informacja moze wywrzec
niebagatelny wplyw na rozwoj danej firmy, zwlaszcza wtedy, gdy jest utajniana. Nie

ma nic gorszego niz zespol, w ktérym pracownicy nie maja do siebie zaufania i bojq sie
przekazywac negatywne informacje, np. te dotyczace zaistnialych btedow. Oczywiscie,
kluczowy w kwestii komunikacji jest rowniez dobér odpowiedniego zespotu. Bez tych
dwoch elementow nie wyobrazam sobie dobrze prosperujacego przedsiebiorstwa.

Dlaczego zdecydowala sie Pani na studia MBA?

Poniewaz chce efektywnie zarzadzac¢ swoim zespolem. Chcialabym sie dowiedziec, jak
motywowac innych, jak reagowac na ich problemy oraz przede wszystkim, w jaki sposob
rozwiazywac konflikty. A jesli to mozliwe, zapobiegac ich powstawaniu.

Co sprawia, ze podejmuje Pani nowe wyzwania?

Chec rozwoju i wizja przysztosci. Kluczowe jest dla mnie wyznaczenie sobie celu i Sciezek,
ktore do niego prowadza. Taka Sciezka rozwoju moga byc¢ np. studia MBA, ktére umozliwiaja
zdobycie wymarzonego stanowiska. Zarowno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym
zawsze staram sie sporzadzic jakis plan, ktérego bede mogta sie trzymac. Najwazniejsze,
aby cele byly konkretne, wtedy duzo tatwiej sie zmobilizowac.

Czy byl w Pani zyciu zawodowym jakis przelomowy moment?

Tak, gdy objetam kierownicze stanowisko giéwnej ksiegowej. Bylam wtedy dos¢ mtoda,
musiatam za kazdym razem udowadniac, ze mam wystarczajqco duzo wiedzy
idoswiadczenia, aby by¢ na tym stanowisku. Dosy¢ szybko pokazatam, ze jestem nie
tylko przyjazna, ale tez stucham zespotu, terminowo wykonuje swoje obowiazkiico
najwazniejsze, uparcie daze do wyznaczonych celow. Nie batam sie nowych wyzwan,

jesli wiedzialam, ze trzeba nad czyms popracowac, to nad tym bardzo mocno pracowatam.
Wykazatam sie¢ wytrwaltoscia i udowodnitam, przede wszystkim sobie, ze naprawde na
wiele mnie stac.
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REKRUTACJA | OPLATY

Rekrutacja z Kontem Kandydata

Krok 1 Wybierz interesujacy Cie program MBA, przejdz do zapisow online i wybierz opcje ,,Zat6z konto”
W prawym, gornym rogu.

Krok 2 Zaloz Konto Kandydata, w ktorym znajdziesz wszystkie instrukcje dotyczace tego, jak skutecznie
przejsc proces rekrutacji. Znajdziesz tu rowniez liste niezbednych dokumentow, ktore trzeba
dostarczyc, by rozpoczac studia MBA.

Nasi studenci i absolwenci mogq pomingc¢ proces zakladania konta i od razu zalogowac sie do niego
loginem oraz hastem, uzywanymi w Extranecie.

Krok 3 Po zalozeniu konta i wypelnieniu formularza rekrutacyjnego masz 7 dni na skompletowanie,
dostarczenie i podpisanie niezbednych dokumentéw. Dzieki Kontu Kandydata mozesz to zrobic
online, bez wychodzenia z domu.

Krok 4 Poczekaj na informacje o pozytywnej weryfikacji dokumentow. Jesli zdiagnozujemy jakies btedy
lub braki, bedziemy o tym na biezaco informowac.

Krok 5 Gdy otrzymasz informacje o pozytywnej weryfikacji dokumentow, umow sie na rozmowe
kwalifikacyjna. Po rozmowie dostarcz poprzez Konto Kandydata podpisana umowe.

Uczestnikami programu MBA moga zostac¢ osoby, ktore przejda pozytywnie wszystkie etapy rekrutacji.

Studia MBA gwarantujg mi zdobycie wielu praktycznych umiejetnosci
zawodowych. Chcialabym w skuteczny sposob zarzgdzac zasobami
ludzkimi oraz zdobyc¢ wiedze na temat analizy finansowej i psychologii
biznesu. Te konkretne studia wybralam ze wzgledu na ocene ratingu
programow MBA SEM FORUM 2022. Poza tym uczelnia cieszy sie pozytywnq
opiniq. Licze na to, Ze moja przygoda z MBA umozliwi mi znaczny rozwoj
personalny i zawodowy.

Magdalena Sledz

uczestniczka studiow MBA w Szczecinie




Dogodny system ptatnosci

Liczba rat Wysokosc¢ raty Calkowite czesne

Master of Business Administration

Oplata

ki 26 850 PLN 26 850 PLN
2 raty roczne 14175 PLN 28 350 PLN
4 raty semestralne 7463 PLN 29 850 PLN
20 rat zjazdowych 1568 PLN 31360 PLN
Oplaty dodatkowe:

oplata wpisowa — 500 PLN,
oplata konicowa — 450 EUR.

MBA HR
MBA Zarzadzanie w podmiotach leczniczych

zgﬁ‘é;mwa 27 000 PLN 27 000 PLN
3raty 9500 PLN 28 500 PLN
15 rat 2000 PLN 30 000 PLN
Oplaty dodatkowe:

oplata wpisowa - 500 PLN,
oplata za postepowanie kwalifikacyjne — 200 PLN,
oplata koncowa - 300 EUR.

Biuro Programu MBA

Marta Kalaczynska
kierownik programu MBA

ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 3,
70-224 Szczecin

tel.: 602 646 460
e-mail: mba@wsh.szczecin.pl

Liczba rat Wysokosc raty Calkowite czesne

Franklin University MBA

single down

PLN 48 000 PLN 48 000
payment
A Al PLN 24500 PLN 49 000
installments
£ senmi-auinal PLN 12750 PLN 51 000
installments
20 installments PLN 2700 PLN 54 000
Additional fees:

registration fee at PLN 1000,
examination fee at PLN 200.

Promocije i znizki I
Przygotowalismy znizki dla m

kandydatow na studia MBA, a takze

specjalne promocje dla absolwentow

Wyzszej Szkoly Bankowej (obecnie Uniwersytetu WSB
Merito). Aby poznac szczegoty, wystarczy wejsc na strone
www.studiamba.wsb.pl lub skontaktowac si¢ z Biurem
Programu MBA.
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